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Uvodna beseda castnega pokrovitelja

V podjetniStvu Se vedno premalokrat v ospredje postavljamo vrednoti vzajemnosti in
solidarnosti - temeljni vrednoti socialnega podjetniStva, ki daje prednost rasti socialnega
kapitala pred ustvarjanjem dobicka, in na ta nacin krepi socialno kohezivnost celotne
druzbe. Zgodbe zaposlovanja ranljivih skupin prebivalstva in ustvarjanja druzbenih
uc¢inkov na vseh podrocjih so zgodbe, ki spreminjajo. To sem izkusil pri vsem mojem
dosedanjem udejstvovanju, ne le kot varuh clovekovih pravic, ampak pred tem tudi kot
socialni podjetnik. Vesel sem, da Grunt — Zavod za socialno podjetnistvo na podezelju, ki
sva ga ustanovila s prijateljem Matijo Zadrgalom, uspeSno uresnicuje to poslanstvo. Na
kmetiji Zadrgal v Komendi sva zaposlila pet invalidov, ki so z zaposlitvijo na nek nacin
zaziveli, postali so materialno neodvisni in so vstopili v neko drugo socialno okolje, ki jim
omogoca razvoj. Na podeZelju ni delovnih mest, predvsem pa ni delovnih mest za
invalide, zato Zavod Grunt razumem kot enega izmed odgovorov na druzbene izzive na
tem podroéju. Ce ima$ trdno voljo, energijo in vizijo, se da vse uresnigiti.

Vsak od nas bi moral biti po svojih zmoznostih in sposobnostih ¢im bolj aktiven v druzbi.
Ce Zelimo spremembe na bolje, jo moramo sooblikovati in vplivati na njen razvoj.

Hvala, da ste s svojimi zgodbami, vsak na svojem podrocju, pomemben del mreze
socialne ekonomije v Sloveniji.

Peter Svetina, Varuh c¢lovekovih pravic

Namen konference

Na konferenci »Zgodbe, ki spreminjajo« socialna podjetja in zadruge, mednarodni gosti,
predstavniki ministrstev, ob¢in in relevantnih javnih institucij z nami delijo svoje zgodbe.
Zgodbe, kako socialna ekonomija spreminja vas, nas in nase druzbeno okolje, ljudi in
naravo. Pripovedovanje zgodb je del vsake kulture, pripovedujemo, odkar obstaja ¢lovek,
Stevilne zgodbe se prenasajo iz roda v rod. Tudi danes so zgodbe najuc¢inkovitejSe orodje
ucenja. V soc¢loveku spodbudijo ¢ustva, ki se bodo v prihodnosti morda spremenila v
dejanja. In ravno zato Zelimo sliSati in pripovedovati zgodbe socialne ekonomije.

Vse sodelujo¢e smo povabili k iskanju priloZznosti za izboljSave v politikah, ki urejajo
podrocje socialnih podjetij in zadrug, predstavili izkuSnje socialnih podjetnikov in
zadruznikov ter osvetlili priloZnosti pri financiranju socialnih podjemov s tujimi in
domacimi strokovnjaki in gosti.

Vsak izmed nas tlakuje svojo profesionalno pot, ki nas moéno zaznamuje ter vpliva na nas
in naSe okolje. Zeleli smo odkriti prelomne tocke, ko se ljudje zavzamejo za staliSéa
socialne ekonomije.



PANEL 1: Politike socialne ekonomije

Sektor socialne ekonomije predstavlja vitalni del ekonomije Evropske unije. V EU deluje
veC¢ kot 2 mio subjektov socialne ekonomije, ki predstavljajo 10% vseh poslovnih
subjektov. Sektor tako zaposluje 11 mio ljudi, kar pomeni 6,3 % vseh zaposlenih. Razen
tega generira SirSi pozitiven ucinek, saj prispeva k reSevanju druzbenih in okoljskih
problemov ter k doseganju ciljev pametne, zelene, povezane in socialne EU, ki je blizu
drzavljanom. Tudi v Sloveniji ta sektor v zadnjih letih postopno prispeva vedno ve¢ k
spreminjanju druzbenega in naravnega okolja na bolje, vendar Se zmeraj zelo zaostaja za
povprecjem EU.

Spodbudne in medsektorsko usklajene politike ter podporni ukrepi na razli¢cnih ravneh
so izrednega pomena za uspesen razvoj in rast sektorja. Pri oblikovanju politik in razvoju
spodbudnega poslovnega okolja za subjekte socialne ekonomije tako v EU kot Sloveniji,
morajo odlocevalci upostevati specifike socialnih podjetij kot so: vrednote, nacini dela,
upravljanje, ne-delitev dobicka, doseganje druzbenih ciljev itd.

Evropski ekonomsko-socialni odbor v studiji »Nedavni razvoj v EU« iz leta 2018 med
drugim ugotavlja, da so ob pomembnih premikih v politi¢ni agendi Evropske komisije v
zvezi s socialnim podjetniStvom, nacionalne, regionalne in lokalne politike in akcijski
nacrti kljuéni za uspeSen razvoj sektorja. Strategije in akcijski nacérti pomenijo
pomembne sporazume med politicnimi odlocevalci, sektorjem, socialnimi partnerji,
nosilci znanja in drugimi deleZniki. V Slovenji imamo ustrezen pravni okvir, ki ga
moramo, ¢e Zelimo zagotoviti preboj sektorja socialne ekonomije, v sodelovanju s
Svetom za socialno ekonomijo, ustrezno nadgraditi s strategijo in z akcijskim na¢rtom ter
poskrbeti, da se bo le-ta tudi izvajal, v sodelovanju z vsemi delezniki na razliénih ravneh.

Le ob spodbudnem ekosistemu, ki vkljuéuje vse deleznike, lahko namrec¢ izkoristimo
razvojni potencial sektorja, ki, s svojimi druzbeno-inovativnimi storitvami in produkti,
na podjetniski nacin prispeva k reSevanju prenekaterega izziva, s katerim se sre¢ujemo
(okoljski problemi, trajnostna raba virov, prehajanje na krozno gospodarstvo, OVE,
staranje prebivalstva, varna hrana, stanovanjska problematika mladih, kakovostna in
pravi¢na delovna mesta, prekarizacija nekaterih poklicev itd.)

Panelni predavatelj: Karel Vanderpoorten

Karel Vanderpoorten, Evropska komisija

Je aktiven v Evropski komisiji na podrocju socialne
ekonomije, do nedavnega v GD Notranji trg, industrija,
podjetniStvo ter mala in srednja podjetja. Klju¢na podrocja
njegovega delovanja so: digitalizacija in nove tehnologije v
socialni ekonomiji, rast podjetij v socialni ekonomiji,
povezovanje tradicionalnih in socialnih podjetij ter
moznosti financiranja organizacij socialne ekonomije in
druzbenih inovacij.






















