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ČEZMEJNA DELAVNICA Z USPOSABLJANJEM

»SOCIALNO PODJETNIŠTVO KOT MOŽNOST 

IZVAJANJA PRAKTIČNEGA  IN UČNEGA 

MODULA V SKLOPU SOCIALNE 

AKTIVACIJE«

"SOCIJALNO PODUZETNIŠTVO KAO 
MOGUĆNOST PRIMJENE PRAKTIČNOG I 
NASTAVNOG MODULA U SOCIJALNIM 

AKTIVACIJAMA"



Predstavitev

DS T2: CPU

A.T2.2 Razvoj modela za uvedbo soc. aktivacije/ Razvoj modela za
uvođenje socijalne aktivacije (A.T2.2.1) (avgust 2019 – januar
2020)...DOKUMENT – V IZVEDBI

A.T2.3 Preizkušanje modela za uvedbo soc. aktivacije

D.T. 2.3.1 Testiranje modela SA – 8 javnih organov) -poročilo

A.T3.4 Preizkušanje modela

D.T 3.4.1 Osvojitev preizkušanja modela SA; uporabniki (50)- poročilo

D.T.3.4.2 Promocijski izdelki iz ponovne uporabe (vrečke, mape..)



Izziv SA



Neprijavljena delovna mesta 
koliko %  na trgu dela?



CPU: ODKRIVAMO
SKRITI TRG DELA



DEJSTVA: 
“Zvezde svetijo ves 
čas, čez dan jih 
preprosto ne vidite, 
ker sonce ne zahaja."

• Trg skrite zaposlitve je izraz, ki se uporablja za 
opis delovnih mest, ki se ne oglašujejo ali
objavljajo na spletu. 

• Vsaj 60% vseh delovnih mest najdemo prek
mreženja, ne pa tradicionalnega iskanja
zaposlitve.

• Udeležencem omogočimo, da se dotaknejo trga
skritega delovnega mesta v programu SA.

•
Te priložnosti je mogoče najti s povečanjem
omrežnih povezav in deljenjem svojih poklicnih
ciljev. 

•

Nasveti + skrivnosti o razširitvi omrežja in skrita
opravila



INOVATIVNI MODEL “2SOKROG”

delodajalci najemajo v tej smeri
ljudje iščejo v tej smeri



Skriti trg dela v praksi - CPU









Poslovna – športna torba iz ostankov filca





HVALA ZA POZORNOST!


