HUMaNaNOVa

Socijalna zadruga
Humana Nova Cakovec

SoKroG

lvan Bozi¢, Varazdin, 19.02.2020.



Osnivanje Humane Nove

- Socijalna zadruga Humana Nova Cakovec, zadruga za proizvodnju
tekstila, osnovana je 06.04.2011. godine s osnovnim ciljem integracije osoba
s invaliditetom i osoba iz drugih drustveno iskljucenih skupina na trziste rada;
- Od osnutka Zadruga biljezi porast prihoda, zaposlenih i poslovnih partnera sto
prihvacamo kao pokazatelj da je integracija u danasnju ekonomiju moguca,;
- Osnovne djelatnosti zadruge su:
- sakupljanje tekstilnih viskova (donacija, tekstilnog otpada);
- recikliranje i stavljanje u ponovnu uporabu sakupljene odjece i obuce;
- Sivanjem (proizvodnjom) odjece i drugih proizvoda od tekstila.
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Osnovni proizvodi Humane Nove

Na trziStu Humana Nova nastupa samostalno, bez podrske drzavnih institucija, a
najveca konkurencija su trenutno jeftini uvozni tekstil (i novi i second-hand).

Glavnu okosnicu asortimana Humane Nove cCine:

- Sortirana odje¢a - second hand

- Industrijske krpe

- Reciklirani proizvodi — papuce, torbe, torbice, pregace, kute, ...
- Platnene vrecice, pamucne majice, zastave

- Usluge Sivanja



Zasto je Humana Nova bitna za drustvo?

1. Socijalna zadruga Humana Nova poti¢e zaposljavanje osoba s
invaliditetom i drugih drustveno iskljucenih osoba kroz
proizvodnju i prodaju te sudjelovanje u stvaranju proizvoda. Na ovaj nacin
Zadruga aktivno doprinosi odrzivom razvoju lokalne zajednice, povecanju
zadovoljstva marginaliziranih osoba, smanjenju siromastva i oCuvanju prirode;

2. Socijalna zadruga Humana Nova lider je drustvenog poduzetnistva, prepoznat
u Siroj regiji. Ima izravan pozitivan utjecaj i na ekologiju i na ekonomiju
Sire zajednice!



Vrijednosti Humane Nove

Zajednistvo, suradnja i uzajamnost

Kvaliteta i profesionalnost

Liderstvo

Hrabrost

Odrzivost (ekonomska, drustvena i ekoloska*)
Stjecanje novih vjestina

Ugodno i motivirajuée radno okruzenje

*Jedina smo ZERO WASTE organizacija u RH koja
se bavi gospodarenjem otpadom
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HUManaNova

Radno - proizvodni procesi

U sve procese u Zadruzi proveli smo integraciju
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Najveci izazovi u integraciji

3.
4.
S5.

Predrasude u drustvu (pa i obiteljima OSI)

Nedostatna potpora institucija (ne samo financijska, vec¢ u svim segmentima
od edukacije do dijeljenja znanja i iskustva)

Kako uciniti radna mjesta i kolektiv dovoljno atraktivha za OSI

Kako prilagoditi radni prostor i senzibilizirati medusobno djelatnike
Edukacija menadzera

Uz navedene izazove, zbog nedostatne potpore institucija, oCekivani izazovi
prisutni u tekstilnoj industriji i industriji upravljanja otpadom se muiltipliciraju!
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Buducnost i planovi

- Daljnja edukacija Sire javnosti o vaznosti recikliranja tekstila, o posljedicama “brze
mode” na zdravlje i ekologiju zajednice i o prednostima ponovne uporabe tekstila (a i
ostalih proizvoda);

- DB2B partnerstva s realnim sektorom;

- Razvoj portfolia u premium segmentu;

- Razvoj novih djelatnosti i lokacija;



Hvala na paznji!
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