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- Kratka predstavitev regionalnega trga dela

- Razlogi za posvečanje dodatne pozornosti 

dolgotrajno brezposelnim osebam

- Socialna aktivacija kot možnost in priložnost 

za novo karierno pot

- Povezovalni, vzajemni in posamezniku 

prilagojeni načini delovanja javnih institucij 



Zavod RS za zaposlovanje, Območna služba PTUJ

AVGUST 2020 

Ptuj, 17.9.2020

2 upravni enoti (UE Ormož in UE Ptuj)

19 občin

Prebivalci (I 2020): 84.983

Delovno aktivni (VI 2020): 28.559

Registrirani brezposelni (VIII 2020): 3.294

Stopnja reg. brezposelnosti (VI 2020): 8,7%



Delovno aktivno prebivalstvo

V juniju 2020 je bilo na 

območju Območne službe 

Ptuj (Upravni enoti: 

Ormož in Ptuj) 28.559 

delovno aktivnih 

prebivalcev (po lokaciji 

delovnega mesta), kar je za 

911 oseb oz. 3,1% manj kot 

junija 2019 (v Sloveniji za 

1,4% manj). (Vir: SURS)
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Stopnja registrirane brezposelnosti se je junija 2020 dvignila 

na 8,7% (v Sloveniji 9,2%). V primerjavi z junijem 2019 se je 

stopnja registrirane brezposelnosti na tem območju zvišala za 

2,3 odstotne točke (v SLO za 1,9 odstotne točke). 

Registrirana brezposelnost

Ptuj, 17.9.2020
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Konec avgusta 2020 je bilo 

registriranih 3.294 brezposelnih 

oseb, kar je za 840 oseb oz. 34,2% 

več kot avgusta 2019 (v Sloveniji za 

23,2% več). V primerjavi s 

predhodnim mesecem se je 

registrirana brezposelnost znižala za 

23 oseb oz. 0,7% (v Sloveniji znižala 

za 1,4%).

Ob koncu avgusta 2020 je bil povprečni 

čas brezposelnosti oseb 17,1 meseca

(v Sloveniji 25,7 meseca).
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Priliv in odliv iz evidence brezposelnih

V obdobju od januarja do avgusta 2020 se je v evidenco brezposelnih

na novo prijavilo 3.259 oseb, kar je za 1.187 oseb oz. 57,3% več kot v

enakem obdobju lani (v Sloveniji za 48,4% več). Med novo prijavljenimi

je bilo:

• 150 iskalcev prve zaposlitve (1 oseba oz. 0,7% več kot v enakem
obdobju predhodnega leta),

• 23 oseb, ki so delo izgubile zaradi stečaja oz. likvidacije podjetja (9
oseb oz. 64,3% več kot v enakem obdobju predhodnega leta),

• 780 oseb, ki so bile opredeljene kot trajno presežni delavci (576 oseb
oz. 282,4 % več kot v enakem obdobju predhodnega leta),

• 1.976 oseb, ki jim je izteklo delovno razmerje za določen čas (534
oseb oz. 37,0 % več kot v enakem obdobju predhodnega leta).

V istem obdobju je bilo iz evidence brezposelnih odjavljenih 2.714

oseb, kar je za 280 oseb oz. 11,5% več kot v enakem obdobju lani (v

Sloveniji 4,2% več), med njimi 2.208 zaradi zaposlitve, kar je za 292

oseb oz. 15,2% več kot v enakem obdobju predhodnega leta (v Sloveniji
8,3% več).
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Zaposlitvene možnosti
V obdobju od januarja do avgusta 2020 so delodajalci Območni službi Ptuj
sporočili 3.672 prostih delovnih mest*

978

881

344

264

239

226

147

138

121

114

58

50

39

28

20

12

9

4

0

0

0

F GRADBENIŠTVO

C PREDELOVALNE DEJAVNOSTI

Q ZDRAVSTVO IN SOCIALNO VARSTVO

N DRUGE RAZNOVRSTNE POSLOVNE DEJAVNOSTI

P IZOBRAŽEVANJE

G TRGOVINA; VZDRŽEVANJE IN POPRAVILA MOTORNIH…

I GOSTINSTVO

H PROMET IN SKLADIŠČENJE

M STROKOVNE, ZNANSTVENE IN TEHNIČNE DEJAVNOSTI

A KMETIJSTVO IN LOV, GOZDARSTVO, RIBIŠTVO

O DEJAVNOST JAVNE UPRAVE IN OBRAMBE; DEJAVNOST…

L POSLOVANJE Z NEPREMIČNINAMI

E OSKRBA Z VODO; RAVNANJE Z ODPLAKAMI IN ODPADKI;…

D OSKRBA Z ELEKTRIČNO ENERGIJO, PLINOM IN PARO

S DRUGE DEJAVNOSTI

R KULTURNE, RAZVEDRILNE IN REKREACIJSKE DEJAVNOSTI

J INFORMACIJSKE IN KOMUNIKACIJSKE DEJAVNOSTI

K FINANČNE IN ZAVAROVALNIŠKE DEJAVNOSTI

B RUDARSTVO

U DEJAVNOST EKSTERITORIALNIH ORGANIZACIJ IN TELES

T DEJAVNOST GOSPODINJSTEV Z ZAPOSLENIM HIŠNIM…

Prosta delovna mesta po dejavnostih
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Razlogi za posvečanje dodatne pozornosti 

dolgotrajno brezposelnim osebam

1.227 dolgotrajno brezposelnih oseb je v evidenci OS PT 

(september 2020)

Koliko prej naštetih objavljenih prostih delovnih mest je 

namenjenih DBO?

Kdo je pripravljen ponuditi priložnost osebi, ki niti približno ne 

ustreza pričakovanjem?

Kaj pa sploh vemo o ljudeh, ki jim redkokaj uspe in jih življenje 

odriva na rob družbe?

Ali se je bolje obrniti stran in prepustiti toku dogodkov, saj smo 

po doktrini dela naredili vse, kar tam piše? 

?



Ptuj, 17.9.2020

Kako se v svetovalnem procesu približati 

osebam, ki si pomoči ne želijo?

- Tehnike prepoznavanja „navideznih“ dejanj 

(SEZNANJANJE JU O POMENU SA)

- Poskusi odmika od pravih težav (saj ne morem…)

- medklic: PUSTITE ME VENDAR PRI MIRU!

- Strokovnost in vztrajnost, ki temelji na zavzetosti 

- Medinstitucionalno sodelovanje (CSD in ZRSZ +…)

- Postopno vzpostavljanje zaupanja 
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Socialna aktivacija kot možnost in priložnost za 

novo karierno pot 

- SOOČANJE Z MOŽNOSTMI IZBIRE

- ČASOVNI OKVIR IN POSTOPNOST SPREJEMANJA   

ODLOČITEV

- VZAJEMNOST IN SODELOVANJE

- OD NASPROTNIKOV 

DO ZAVEZNIKOV (socialno vključevanje - PRIPADAM)

- SPREJEMANJE ODGOVORNOSTI ZA SVOJE ODLOČITVE
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Povezovalni, vzajemni in posamezniku prilagojeni 

načini delovanja javnih institucij 

- OMOGOČANJE PRILOŽNOSTI (večkratno)

- BOJ PROTI (izkustveno naučeni) NEMOČI

- VZAJEMNOST IN SOLIDARNOST (ker nam je mar 

zate)

- DELO(VANJE) PO MERI POSAMEZNIKA 

- PREVZEMANJE VPLIVA NAD OSEBNO IN 

KARIERNO POTJO
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DODANA VREDNOST:

- Povezovanje institucij in 

vzajemno delovanje v okolju

- Prepoznavanje pomena  

socialne aktivacije, predvsem 

pa načinov, metod za 

omogočanje vključevanja

- „Posejana“ vednost o 

plemenitem namenu in 

poslanstvu PRILOŽNOSTIH in 

MOŽNOSTIH, ki lahko 

spreminjajo usode – NA BOLJE!

- Dvig zavesti o družbi, ki 

vključuje in je solidarna z 

ranljivimi (jutri je lahko to vsak

izmed nas) 



Hvala za pozornost!

Ptuj, 17.9.2020


