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Partnerstvo projekta

Zavod za raziskave, izobraževanje in trajnostni razvoj Celje in Javni
zavod Socio

Podpora lokalnega okolja: javna in zasebna podjetja, Mestna
občina Celje in občine na območju, Območna obrtno podjetniška
zbornica Celje in podjetja, Razvojna agencija Savinjske regije ter
drugi.

Sodelovanje z CSD in ZRSZ

Izvedba 2017-2019

Celje: 40 udeležencev (13 pozitivnih izhodov)

Slovenske Konjice: 42 udeležencev in (17 pozitivnih izhodov)

Dolgi programi socialne aktivacije



 Program obsega 5 modulov v trajanju 11 mesecev

 Vsebine programa usposabljanja in izobraževanja obsegajo:
 Modul I: vodeni razgovori motivacija, dvig samopodobe in 
 Modul II: splošne in specifične kompetence
 Modul III: izkustveno učenje in usposabljanje ob delu
 Modul IV: aktivnejša vloga k iskanju pozitivnih izhodov
 Modul V: Individualni razgovori in iskanje pozitivnih izhodov

 Program dolge socialne aktivacije je k uporabniku usmerjen
program s ciljem zbujanja potrebe po rasti v vsakem udeležencu
in dvigu samopodobe preko nudenja pomoči za lastno
samopomoč, konceptu problemskega reševanja situacij,
izkustvenem učenje in pridobivanju uporabnih znanj,
projektnem učenje in projektnem delu.

Program



Vsebina programa

Kofoed's International School, ustanovljena 1928 leta, v času
recesije kot pomoč brezposelnim za ponovno vključitev v socialno
okolje.

Cilj Kofoed's International School je izvajanje socialnih programov
na pedagoško razvojni osnovi pri razvoju individualnih priložnosti
posameznika za zadovoljstvo osebnega in poklicnega življenja.

Ciljne skupine organizacije so: socialno izključeni, migranti, težje
zaposljivi in dolgotrajno brezposelni, brezdomci, odvisniki, žrtev
nasilja, mladina z psihološkimi ali socialnimi problemi.

Program Modul III zato temelji na prenosu dobrih praks in
konceptu dela z izbrano ciljno skupino ter metodami dela John
Dewey- »learn by doing« in na motu: »pomoč za samo-pomoč«, ki
temelji na osredotočenosti udeleženca in lastni odgovornosti za
aktivno vključitev na trg dela.



Javni zavod Socio

Podpora lokalnega okolja: javna in zasebna podjetja, Občina
Trbovlje in Hrastnik

Sodelovanje s CSD in ZRSZ

Izvedba 2018-2019

Hrastnik: 30 udeležencev

Trbovlje: 30 udeležencev

Hibridni programi socialne aktivacije



Pozitivne izkušnje programov:

- Vključevanje udeležencev v sooblikovanje vsebin

- Vzpostavljena dinamika dela in rutina

- Razgibanost programa in vsebin

- Individualno delo z uporabniki

- Preizkušanje lastnih spretnosti in kompetenc

- Podpora vodje DSA in motivacija vodij

- Sodelovanje koordinatorke MDDSZ SA, Urad za delo, CSD,
izvajalec

- Spremljanje napredovanja

- Napovedani in nenapovedani obiski udeležencev

Izkušnje in dobre prakse




