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2SoKroG

SOCIALNA AKTIVACIJA ZA ZAGOTAVLJANJE
ZDRAVEGA, VARNEGA IN DOSTOPNEJSEGA
CEZMEJNEGA OBMOCJA

Kolovoz, 2020.

NADOLAZECE
AKTIVNOSTI:

= Testiranje
modela socijalne
aktivacije

= Testiranje
modela od
strane korisnika

= Potpis
bilateralnog
sporazuma
izmedu javnih
institucija

Sve novosti vezane
uz projekt
2S0KroG mozete
pratiti na sljedecoj
poveznici:

250KroG NOVOS-
TL

@ REPUBLIKA SLOVENIJA

SLUZBA VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE ZA RAZVO)
IN EVROPSKO KOHEZIJSKO POLITIKO

Projekt 2S0KroG se odnosi
na podrudje socijalne zastite
i zaposljavanja s ciljem
jacanja partnerstva javnih
institucija i dionika u pod-
rudju socijalne aktivacije,
jacanje institucionalnih
kapaciteta (centara za soci-
jalnu skrb, zavoda za zapo-
sljavanje), osnazivanjem
kompetencija djelatnika
javnih institucija za uspjes-
nu aktivnu socijalnu politi-
ku. Nadalje, cilj projekta je i
smanjenje siromastva i
poboljsanje kvalitete Zivota

marginaliziranih osoba na

PREKOGRANICNE RADIONICE OSPOSOBLJAVANJA
JAVNIH DJELATNIKA SOCIJALNE AKTIVACIJE

pograni¢nom podrudju
Slovenija-Hrvatska. Cilj
socijalne aktivacije je po-
modi dugotrajno nezapos-
lenim osobama i dugotraj-
nim korisnicima socijalne
pomoci da se (ponovno)
aktivno integriraju u dru-
$tvo, na trziste rada, pos-
tanu motiviraniji za Zivot-
ne promjene i poboljsaju
svoje socijalno i zdrav-
stveno stanje.

Kako sa socijalnom akti-
vacijom osigurati zdravo,
sigurno i pristupa¢no

prekograni¢no podrucdje?

Slovenije i Hrvatske
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Evropska unija | Evrapsk sklad 7a regionaini razuoj
Furopska unija  Furopsk: fond 7a regionaini rasvoj

»2So0KroG«

Aktivnim upravljanjem
socijalnom situacijom /
pitanjima problematike
ranjivih osoba, informira-
njem i podrskom za njiho-
vim osnazivanjem, podi-
zanjem razlic¢itih funkcio-
nalnih kompetencija,
Sirenjem socijalnih mreza
i kontakata, podizanjem
radnog potencijala
(stjecanjem novih vijesti-
na), potporom njihovoj
reaktivaciji i integraciji u

razli¢ite socijalne mreZe.

Kako bi unaprijedili kompetencije i vjestine javnih djelatnika u svrhu primjene modela soci-

jalne aktivacije u pruzanju javnih usluga na podrudju socijalne skrbi i usluga zaposljavanja

te jacanje medusektorskog partnerstva (centri za socijalni skrb, uradi za rad) s drugim dio-

nicima socijalne aktivacije (socijalno poduzetnistvo) u sklopu projekta 250KroG organizira-

li smo pogranic¢ne radionice osposobljavanja sa razli¢itim tematskim modulima koji su

navedeni u nastavku.


https://bistra.si/2sokrog/novice/
https://bistra.si/2sokrog/novice/
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MODUL 1: MODUL 2:
Socija{na uktivucvij.a za S?Cif”l”.” ukljucenost i Uloga mentora u provedbi socijalne aktivacije;
mogucnost zaposljavanja; Ptuj (Urad za delo Cakovec (Centar za socijalnu skrb Cakovec),

Ptuj), 17.10.2019. 6.11.2019.
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MODUL 4:

MODUL 3: .. . ; .
Utjecaj socijalne aktivacije na zdravstveno- Socijalno poduzetnistvo kao mogucénost primjene

socijalno stanje korisnika; Celje (CSD Celje), prakticnog i nastavnog modela u socijalnoj aktivaciji;
5122019 Salovci (socialna eko-kmetija Korenika), 28.1.2020.

JACANJE
KOMPETENCIIA,
VJESTINA |
ZNANJA

MODUL 5:
DJELATNIKA Socijalna aktivacija kojom se sprecava siromastvo i socijalna iskljucenost; Varazdin 19.2.2020.

JAVNIH
INSTITUCIJA
PREDUVIET JE
KVALITETNOG
PROVODENJA
SOCIJALNE
AKTIVACIJE.

Putem organiziranog ciklusa od pet tematskih radionica predstavljen je:

® cjelovit pristup od korisnika javnih usluga socijalne aktivacije (dugotrajno nezaposleni i
dugoro¢ni primatelji zajam¢ene minimalne naknade);

® djelovit pristup u odnosu izmedu ranjivih ciljnih skupina i djelatnika javnih institucija za ja¢anje
jnihovih kompetencija kroz integraciju socijalnih programa, programa zaposljavanja i trzista rada;

® uloga mentora u razvoju socijalnih i radnih vjestina ranjivih ciljnih skupina;

® predstavljanje socijalnih ¢imbenika koji su uvjetovani zdravljem korisnika;
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® smanjenje rizika od socijalne uskljucenosti i
opasnosti od siromastva;

® uloga i organizacija provedbe programa socijalne
aktivacije u sektoru socijalnog poduzetnistva;

® prakti¢na provedba socijalne aktivacije u suradnji s
lokalnim stanovnistvom idr.

Stru¢ne radionice bile su namijenjene djelatnicima
javnih institucija iz centara za socijalnu skrb, zavoda
za zaposljavanje, resornih ministarstava i drugim
relevantnim institucijama.

Tematika pojedinih modula odnosno tematskih radio-
nica bila je namijenjena i djelatnicima socijalnih podu-
zeca, udrugama te lokalnoj zajednici (djelatnicima
regionalne i lokalne samouprave).

2SoKroG

Na svim tematskim radionicama sudjelovalo je preko 230 polazni-
ka, ve¢inom iz centara za socijalnu skrb i ureda za rad iz Slovenije
te zavoda za zaposljavanje iz Hrvatske, uklju¢ujuéi resorno minis-
tarstvo rada i socijalnih poslova Republike Slovenije.
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2SoKroG

Projekt 2SoKroG

Projekt se sufinancira u okviru Programa suradnje Interreg V-A Slovenija-Hrvatska iz Europskog fonda za regionalni razovoj.

Projekt 2S50KroG daje prioritet podrucju socijalne zastite i zaposljavanja s ciljem jacanja partnerstva javnih institucija i dionika
u podrucju socijalne aktivacije. Cilj drustvene aktivacije je pomoci dugotrajno nezaposlenima osobama i dugotrajnim primatelji-
ma zajamcene minimalne naknade kako bi se (ponovno) aktivno integrirali u drustvo te ukoliko je moguce i u zaposlili, postajuci
tako motiviraniji za Zivotne promjene i poboljSanje psihosocijalnog zdravlja.

Da bi se poboljsale i nadogradile javne usluge pomocu modela socijalne aktivacije, kljucno je osigurati jacanje medusektorskog
partnerstva, povecanje institucionalnih kapaciteta javnih ustanova (centri za socijalnu skrb, zavodi za zaposljavanje), razvoj
kompetencija i odgovarajucih sposobnosti javnih sluzZbenika sto ée omoguciti da se ranjive ciljne skupine na kraju socijalne akti-

vacije bolje integriraju na trZiste rada.

Vise o projektu:
https:/ /www.bistra.si/2sokrog

https:/ /www.facebook.com/2SoKroG

Kontakti:
Klavdija Riznar: klavdija.riznar@bistra.si

Ivana Knez: ivana.knez@redea.hr
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Zavod Republike Slovenije
T U J Razvoina agencil Savinjske regje d.o.o. za zaposlovanje

OCEKIVANI REZULTATI PROJEKTA

®  uspostavljene i ojacane strukture prekogranicne suradnje
javnih institucija i vertikalne integracije u podrucju drustve-
ne aktivacije,

®  razvoj i testiranje inovativnog modela socijalne aktivacije u
centrima za socijalnu skrb i zavodima za zaposljavanje s
ciliem osnazivanja ranjivih ciljnih skupina za vecu socijalnu
ukljucenost i zaposljivost (u socijalno poduzetnistvo i druga
prilagodena prekogranicna trZista rada)

®  razvijanje kompetencija i vjestina drZavnih sluzZbenika za
provodenie socijalne aktivacije radi osiguranja zdravog i
sigurnog okruzenja u prekogranicnom podrucju,

®  poboljsanje pravovremenog gradanskog prepoznavanja rizika
od siromastva putem preventivnog programa i (ne)medijske
kampanje,

®  prijenos prekogranicnih rezultata, iskustava i praksi razovije-
nih u projektu na druga podrucja i podrucja od interesa.
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\ \‘ Centar za socijalnu skrb ] =,
Javna ustanova za reglonalni razvej Cakavec REDERA

Varaldinske Lipanije



