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SOCIALNA AKTIVACIJA ZA ZAGOTAVLJANJE 

ZDRAVEGA, VARNEGA IN DOSTOPNEJŠEGA 

ČEZMEJNEGA OBMOČJA 

NADOLAZEĆE 
AKTIVNOSTI: 
 
 

 Testiranje 

modela socijalne 

aktivacije 

 

 

 Testiranje 

modela od 

strane korisnika 

 

 Potpis 

bilateralnog 

sporazuma 

između javnih 

institucija 

 
 
 
 
 
 
 
Sve novosti vezane 
uz projekt 
2SoKroG možete 
pratiti na sljedećoj 
poveznici: 
 
2SoKroG NOVOS-
TI. 

PREKOGRANIČNE RADIONICE OSPOSOBLJAVANJA 

JAVNIH DJELATNIKA SOCIJALNE AKTIVACIJE 

Slovenije i Hrvatske 

Kako bi unaprijedili kompetencije i vještine javnih djelatnika u svrhu primjene modela soci-

jalne aktivacije u pružanju javnih usluga na području socijalne skrbi i usluga zapošljavanja 

te jačanje međusektorskog partnerstva (centri za socijalni skrb, uradi za rad) s drugim dio-

nicima socijalne aktivacije (socijalno poduzetništvo) u sklopu projekta 2SoKroG organizira-

li smo pogranične radionice osposobljavanja sa različitim tematskim modulima koji su 

navedeni u nastavku. 

Projekt 2SoKroG se odnosi 

na područje socijalne zaštite 

i zapošljavanja s ciljem 

jačanja partnerstva javnih 

institucija i dionika u pod-

ručju socijalne aktivacije, 

jačanje institucionalnih 

kapaciteta (centara za soci-

jalnu skrb, zavoda za zapo-

šljavanje), osnaživanjem 

kompetencija djelatnika 

javnih institucija za uspješ-

nu aktivnu socijalnu politi-

ku. Nadalje, cilj projekta je i 

smanjenje siromaštva i 

poboljšanje kvalitete života 

marginaliziranih osoba na 

pograničnom području 

Slovenija-Hrvatska. Cilj 

socijalne aktivacije je po-

moći dugotrajno nezapos-

lenim osobama i dugotraj-

nim korisnicima socijalne 

pomoći da se (ponovno) 

aktivno integriraju u dru-

štvo, na tržište rada, pos-

tanu motiviraniji za život-

ne promjene i  poboljšaju 

svoje socijalno i zdrav-

stveno stanje.  

Kako sa socijalnom akti-

vacijom osigurati zdravo, 

sigurno i pristupačno 

prekogranično područje? 

Aktivnim upravljanjem 

socijalnom situacijom / 

pitanjima problematike 

ranjivih osoba, informira-

njem i podrškom za njiho-

vim osnaživanjem, podi-

zanjem različitih funkcio-

nalnih kompetencija, 

širenjem socijalnih mreža 

i kontakata, podizanjem 

radnog potencijala 

(stjecanjem novih vješti-

na), potporom njihovoj 

reaktivaciji i integraciji u 

različite socijalne mreže. 

 

»2SoKroG« 

https://bistra.si/2sokrog/novice/
https://bistra.si/2sokrog/novice/


Putem organiziranog ciklusa od pet tematskih radionica predstavljen je: 

 

 cjelovit pristup od korisnika javnih usluga socijalne aktivacije (dugotrajno nezaposleni i 

dugoročni primatelji zajamčene minimalne naknade);  

 cjelovit pristup u odnosu između ranjivih ciljnih skupina i djelatnika javnih institucija za jačanje 

jnihovih kompetencija kroz integraciju socijalnih programa, programa zapošljavanja i tržišta rada; 

 uloga mentora u razvoju socijalnih i radnih vještina ranjivih ciljnih skupina; 

 predstavljanje socijalnih čimbenika koji su uvjetovani zdravljem korisnika; 

MODUL 1: 
Socijalna aktivacija za socijalnu uključenost i 
mogućnost zapošljavanja; Ptuj (Urad za delo 
Ptuj), 17.10.2019.  
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JAČANJE 

KOMPETENCIJA, 

VJEŠTINA I 

ZNANJA 

DJELATNIKA 

JAVNIH 

INSTITUCIJA 

PREDUVJET JE 

KVALITETNOG 

PROVOĐENJA 

SOCIJALNE 

AKTIVACIJE. 

2SoKroG 

MODUL 2: 
Uloga mentora u provedbi socijalne aktivacije; 
Čakovec (Centar za socijalnu skrb Čakovec), 
6.11.2019. 

MODUL 3: 
Utjecaj socijalne aktivacije na zdravstveno-
socijalno stanje korisnika; Celje (CSD Celje), 
5.12.2019. 

MODUL 4: 
Socijalno poduzetništvo kao mogućnost primjene 
praktičnog i nastavnog modela u socijalnoj aktivaciji; 
Šalovci (socialna eko-kmetija Korenika), 28.1.2020. 

MODUL 5: 

Socijalna aktivacija kojom se sprečava siromaštvo i socijalna isključenost; Varaždin 19.2.2020. 



Projekt se sufinancira u okviru Programa suradnje Interreg V-A Slovenija-Hrvatska iz Europskog fonda za regionalni razvoj. 

Projekt 2SoKroG daje prioritet području socijalne zaštite i zapošljavanja s ciljem jačanja partnerstva javnih institucija i dionika 

u području socijalne aktivacije. Cilj društvene aktivacije je pomoći dugotrajno nezaposlenima osobama i dugotrajnim primatelji-

ma zajamčene minimalne naknade kako bi se (ponovno) aktivno integrirali u društvo te ukoliko je moguće i u zaposlili, postajući 

tako motiviraniji za životne promjene i poboljšanje psihosocijalnog zdravlja. 

Da bi se poboljšale i nadogradile javne usluge pomoću modela socijalne aktivacije, ključno je osigurati jačanje međusektorskog 

partnerstva, povećanje institucionalnih kapaciteta javnih ustanova (centri za socijalnu skrb, zavodi za zapošljavanje), razvoj 

kompetencija i odgovarajućih sposobnosti javnih službenika što će omogućiti da se ranjive ciljne skupine na kraju socijalne akti-

vacije bolje integriraju na tržište rada.  

Projekt 2SoKroG 

Više o projektu: 

https://www.bistra.si/2sokrog   

https://www.facebook.com/2SoKroG 

Kontakti: 

Klavdija Rižnar: klavdija.riznar@bistra.si 

Ivana Knez: ivana.knez@redea.hr   
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 smanjenje rizika od socijalne usključenosti i 

opasnosti od siromaštva;  

 uloga i organizacija provedbe programa socijalne 

aktivacije u sektoru socijalnog poduzetništva;  

 praktična provedba socijalne aktivacije u suradnji s  

lokalnim stanovništvom idr.  

 

Stručne radionice bile su namijenjene djelatnicima 

javnih institucija iz centara za socijalnu skrb, zavoda 

za zapošljavanje,  resornih ministarstava i drugim 

relevantnim institucijama. 

Tematika pojedinih modula odnosno tematskih radio-

nica bila je namijenjena i djelatnicima socijalnih podu-

zeća, udrugama te lokalnoj zajednici (djelatnicima 

regionalne i lokalne samouprave). 

Na svim tematskim radionicama sudjelovalo je preko 230 polazni-

ka, većinom iz centara za socijalnu skrb i ureda za rad iz Slovenije 

te zavoda za zapošljavanje iz Hrvatske, uključujući resorno minis-

tarstvo rada i socijalnih poslova Republike Slovenije. 

 OČEKIVANI REZULTATI PROJEKTA 

 uspostavljene i ojačane strukture prekogranične suradnje 
javnih institucija i vertikalne integracije u području društve-
ne aktivacije, 

 razvoj i testiranje inovativnog modela socijalne aktivacije u 
centrima za socijalnu skrb i zavodima za zapošljavanje s 
ciljem osnaživanja ranjivih ciljnih skupina za veću socijalnu 
uključenost i zapošljivost (u socijalno poduzetništvo i druga 
prilagođena prekogranična tržišta rada)  

 razvijanje kompetencija i vještina državnih službenika za 
provođenje socijalne aktivacije radi osiguranja zdravog i 
sigurnog okruženja u prekograničnom području, 

 poboljšanje pravovremenog građanskog prepoznavanja rizika 
od siromaštva putem preventivnog programa i (ne)medijske 
kampanje, 

 prijenos prekograničnih rezultata, iskustava i praksi razvije-
nih u projektu na druga područja i područja od interesa. 


