Na podlagi 29. ¢lena Zakona o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Uradni list RS,
$t. 186/21, v nadaljevanju: ZZrID), Uredbe o financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti
iz proracuna Republike Slovenije (Uradni list RS $t. 35/22, v nadaljevanju: Uredba), SploSnega
akta o stabilnem financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti (Uradni list RS, St. 87/22 in
103/22 — popr., v nadaljevanju: Splosni akt ARRS) ter normativov in standardov, ki jih je
sprejela Vlada RS, je Svet javnega zavoda Znanstveno-raziskovalno sredis¢e Bistra Ptuj (v
nadaljevanju: ZRS Bistra Ptuj) na svoji seji dne 26. 08. 2022 sprejel

PRAVILNIK O STABILNEM FINANCIRANJU
ZNANSTVENORAZISKOVALNE DEJAVNOSTI
V ZNANSTVENO-RAZISKOVALNEM SREDISCU BISTRA PTUJ

UVODNE DOLOCBE

1. clen

(predmet pravilnika)
S Pravilnikom o stabilnem financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti v Znanstveno-
raziskovalnem srediscu Bistra Ptuj (v nadaljevanju: pravilnik) se urejajo:
- postopki vrednotenja obstojecCih raziskovalnih programov ter kreiranja, ukinjanja in
preoblikovanja raziskovalnih programov;
- nacin spreminjanja sestave raziskovalnih programov in dolocitve vodje raziskovalnega
programa;
- zagotovitev financiranja neprekinjenosti dela med posameznimi projekti;
- izvajanje drugih strateskih nalog raziskovalne organizacije in finanéni elementi delovanja
raziskovalnega programa;
- izvedba institucionalne samoevalvacije;
- postopek dolocitve mentorjev mladih raziskovalcev;
- program usposabljanja, kriteriji, ocenjevanje in izbor kandidatov za mlade raziskovalce;
- dolodila za spodbujanje starostne in spolne uravnoteZenosti vodij raziskovalnih programov
in nosilcev kljuénih vodstvenih funkcij.

2. clen
(nevtralna slovnicna oblika)
V pravilniku uporabljeni izrazi, ki se nana$ajo na osebe in so zapisani v moski slovni¢ni obliki,
so uporabljeni kot nevtralni za Zenski in moski spol.

OPREDELITEV STABILNEGA FINANCIRANJA

3. clen

(namen stabilnega financiranja)
V okviru stabilnega financiranja znanstvenoraziskovalne dejavnosti se zagotavlja sredstva za:
- institucionalni steber financiranja (v nadaljevanju: ISF), ki je namenjen financiranju
infrastrukturne, upravljavske in podporne dejavnosti ter druge institucionalne infrastrukture
v ZRS Bistra Ptuj za podporo in zagotavljanje nemotene izvedbe znanstvenoraziskovalne
dejavnosti;
- programski steber financiranja (v nadaljevanju: PSF), ki je namenjen financiranju
raziskovalnih programov in mladih raziskovalcev v ZRS Bistra Ptuj;
- razvojni steber financiranja (v nadaljevanju: RSF), ki je namenjen spodbujanju razvoja
znanstvenoraziskovalne in infrastrukturne dejavnosti v ZRS Bistra Ptuj;



- programe nacionalnih raziskav (v nadaljevanju PNR), ki so namenjeni financiranju
raziskovanja tematik, znacilnih za Republiko Slovenijo.

ZRS Bistra Ptuj pripravi letni nacrt razdelitve sredstev za izvajanje stabilnega financiranja
znanstvenoraziskovalne dejavnosti skladno z dolo¢bami Uredbe.

ZRS Bistra Ptuj v letnem porocilu poroca o porabi sredstev stabilnega financiranja skladno z
dolocbami Uredbe.

4. clen
(pristojni organi)
Pristojna organa za izvajanje stabilnega financiranja znanstvenoraziskovalne dejavnosti v ZRS
Bistra Ptuj sta:
- direktor ZRS Bistra Ptuj (v nadaljevanju: direktor);
- Svet zavoda ZRS Bistra Ptuj (v nadaljevanju: Svet zavoda).

Pristojnosti organov so na podrodju stabilnega financiranja znanstvenoraziskovalne
dejavnosti dolocene v tem Pravilniku, v Odloku o ustanovitvi javnega zavoda Znanstveno-
raziskovalno sredisce Bistra Ptuj in ZZrID.

V primeru raziskovalnih programov, ki se izvajajo v vec institucijah, morajo pristojni organi
institucije, v kateri je raziskovalni program matic¢en, uskladiti z drugimi institucijami vse
postopke iz tega Pravilnika, pri éemer se v primeru razhajanj uposteva postopek, opredeljen
v aktu maticne raziskovalne organizacije.

5. ¢len
(spremljanje in nadzor stabilnega financiranja)
ZRS Bistra Ptuj zagotavlja spremljanje izvajanja in financiranja stabilnega financiranja prek
finanénih poroéil in porocil o letni razporeditvi obremenitev za programsko in
infrastrukturno dejavnost.

Direktor pozove vodje raziskovalnih programov k oddaji:

- porodila o izvajanju programa (za programe v 3. letu delovanja ali ¢e se jim naslednje leto
zakljucuje 6-letno izvajanje);

- programa dela za naslednje 6-letno obdobje za programe, ki se jim zakljuCuje 6-letno
obdobje financiranja;

- letnega strukturnega porodila, ki vklju¢uje porocilo o sestavi programske skupine, podatke
o izpolnjevanju meril za vodje raziskovalnih programov ter moine predloge za
preoblikovanje raziskovalnega programa;

- letnega finanénega poroéila za minulo leto in letnega finan¢nega nacrta za tekoce leto.

6. clen

(financno nacrtovanje)
Svet zavoda sprejme merila za delitev sredstev v okviru financnega nacrta znotraj stabilnega
financiranja, s katerimi doloca:
- razmerje med posameznimi stebri stabilnega financiranja v skladu z Uredbo;
- merila za oblikovanje in razporejanje sredstev;
- oblikovanje rezervnih sredstev, njihov namen in postopke dodelitve teh sredstev;
- pravila oblikovanja in porabe drugih sredstev.



O razporeditvi sredstev za stabilno financiranje znanstveno-raziskovalne dejavnosti ZRS
Bistra Ptuj odloca Svet zavoda na predlog direktorja.

INSTITUCIONALNI STEBER FINANCIRANIJA (ISF)

7. clen
(namen institucionalnega stebra)
Institucionalni steber financiranja je namenjen financiranju infrastrukturne upravljavske in
podporne dejavnosti na podrocju znanstvenoraziskovalne dejavnosti, skladno z nameni,
opredeljenimi v Uredbi. Nacin delitve in pravila porabe sredstev ISF v ZRS Bistra Ptuj se
dolocijo v skladu s tem namenom ter v Merilih za oblikovanje in razporejanje sredstev.

8. clen
(financiranje neprekinjenosti dela med posameznimi projekti)
Za zagotovitev neprekinjenosti dela med posameznimi projekti se iz prejetih ISF sredstev po
potrebi vzpostavi premostitveni sklad zaradi projektnega nacina izvajanja raziskovalne
dejavnosti.

9. clen
(vodja infrastrukturnega programa)
Vodjo infrastrukturnega programa imenuje direktor.

Za vodjo infrastrukturnega programa je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje, dolocene v
ZZrID in SploSnem aktu ARRS.

Direktor lahko zamenja vodjo infrastrukturnega programa zaradi:
- odstopa vodje;

- prenehanja delovnega razmerja vodje v ZRS Bistra Ptuj;

- izpolnitve pogojev za upokojitev vodje;

- slabe ocene vodenja;

- v primeru krSitev nalog in odgovornosti vodje.

RAZISKOVALNI PROGRAMI (PSF)

10. clen
(programska skupina)
Raziskovalni program izvaja programska skupina, ki mora biti oblikovana v skladu s SploSnim
aktom ARRS.

Med izvajanjem raziskovalnega programa se lahko spremeni sestava programske skupine, o
cemer se obvesti ARRS.

11. clen
(postopek spremljanja izvajanja obstojecih programov)
Direktor spremlja izvajanje obstojecih programov preko vsebinskih in strukturnih porocil. Po
potrebi lahko direktor od vodje raziskovalnega programa zahteva dodatne informacije
oziroma pojasnila.



12. ¢len
(vrednotenje obstojecih programov)
Postopki vrednotenja obstojecih raziskovalnih programov se izvajajo na dveh ravneh:
- evalvacija programov s strani ARRS, opredeljena z ocenami programov, ki jih za delovanje
pridobijo ob izvedbi vrednotenja na vsakih 6 let;
- vrednotenje programov s strani ZRS Bistra Ptuj na podlagi porodil raziskovalnih programov
in upostevajo¢ metodologijo.

Direktor spremlja postopek vrednotenja raziskovalnih programov ter pripravi predloge za
nadaljnje odlocanje na organih ZRS Bistra Ptuj.

Glede na rezultate vrednotenja se lahko obseg financiranja raziskovalnih programov v skladu
s sprejeto metodologijo poveéa, zmanjsa ali ohrani.

Direktor posreduje predlog financiranja raziskovalnega programa v odlo¢anje Svetu zavoda.

Po sprejetju sklepa Sveta zavoda o izvajanju in financiranju raziskovalnih programov se
vodjem raziskovalnih programov posljejo ocene porocil z obrazloZitvijo in sklep o visini
financiranja raziskovalnih programov, ki velja od 1. januarja naslednjega leta dalje.

13. c¢len
(preoblikovanje raziskovalnega programa)

Do preoblikovanja raziskovalnega programa lahko pride na nacin, da se obstojeci raziskovalni
program oziroma programe:
- prikljuci h kateremu od drugih raziskovalnih programov (zdruZitev raziskovalnih programov)
ali
- razdeli na dva ali ve¢ novih raziskovalnih programov (razdruZitev raziskovalnih programov)
ali
- s kombinacijo navedenih nacinov preoblikovanja.

Odlocitev o preoblikovanju sprejme Svet zavoda na predlog direktorja.

14. clen
(ukinitev raziskovalnega programa)
Ukinitev raziskovalnega programa se lahko predlaga, ¢e raziskovalni program na osnovi
metodologije ne izpolnjuje pogojev za nadaljnje financiranje. Na predlog direktorja o ukinitvi
odloci Svet zavoda.

Sredstva ukinjenega programa se porabijo za financiranje aktivnosti PSF (financiranje
raziskovalnih programov in mladih raziskovalcev), preostanek sredstev se nameni za
financiranje novih raziskovalnih programov v ZRS Bistra Ptuj.



15. clen
(ustanovitev novega raziskovalnega programa)
V primeru razpolozljivih sredstev v okviru stebra PSF direktor posreduje poziv za
posredovanje predlogov novih raziskovalnih programov.

Direktor vodi ocenjevalni postopek predlaganih novih programov. Na podlagi postopkov in
meril, opredeljenih v metodologiji, direktor pripravi seznam novih raziskovalnih programov
in jih posreduje v sprejem Svetu zavoda.

Merila in nadini ocenjevanja so natancneje opredeljeni v metodologiji ocenjevanja
raziskovalnih programov.

16. clen
(sprememba raziskovalnega podrocja)
Sprememba raziskovalnega podrocja je moina samo v obdobju po ARRS evalvaciji
raziskovalnega programa in pred sklenitvijo pogodbe o stabilnem financiranju za naslednje
pogodbeno obdobje.

17. clen
(vodja raziskovalnega programa)
Vodje programskih skupin za dobo 6 let imenuje direktor.

Za vodjo raziskovalnega programa je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje, dolocene v
ZZrID in SploSnem aktu ARRS.

Izpolnjevanje pogojev za vodjo raziskovalnega programa se redno preverja in poroca v
letnem strukturnem porocilu.

18. clen

(odgovornosti in pristojnosti vodje)
Poleg odgovornosti in pristojnosti, ki so navedene v SploSnem aktu ARRS, je vodja
raziskovalnega programa pristojen in odgovoren tudi za:
- doloc¢anje vsebinskih in ¢asovnih strateskih prioritet programa;
- nadzor nad izpolnjevanjem pogojev za ¢lanstvo v raziskovalnem programu;
- predlaganje in nadzor vkljucitve ustreznih clanov programa;
- sodelovanje programske skupine v postopku vrednotenja dela in rezultatov programa;
- nadzor nad ustreznostjo razsirjanja rezultatov;
- zagotavljanje drugih pogojev, ki jih predpisujejo predpisi ZRS Bistra Ptuj, ARRS ali resornega
ministrstva;
- redno sklicevanje sestankov vseh €&lanov programske skupine, komuniciranje s ¢lani in
informiranje vseh ¢lanov s podrocja delovanja raziskovalnega programa.

19. clen
(menjava vodje)
Direktor lahko zamenja vodjo raziskovalnega programa zaradi:
- odstopa vodje raziskovalnega programa;
- prenehanja delovnega razmerja vodje raziskovalnega programa v ZRS Bistra Ptuj;
- izpolnitve pogojev za upokojitev vodje raziskovalnega programa ob vrednotenju;



- negativne ocene vodenja raziskovalnega programa v okviru rednega vrednotenja
programske skupine;
- v primeru krsitev nalog in odgovornosti vodje raziskovalnega programa, ugotovljene tekom
rednega vrednotenja.

20. clen
(finanéni elementi raziskovalnih programov)
Financni elementi vsebujejo:
- dolotitev upravi¢enih stroskov na neposredne in posredne stroske v skladu z enotno
metodologijo razporejanja posrednih stroskov ZRS Bistra Ptuj;
- dolocitev meril za delitev obsega sredstev po raziskovalnih programih.

Raziskovalnim programom se doloéi letni obseg financiranja po opravljeni evalvaciji 3. in 6.
leto izvajanja programa.

21. clen
(financno porocilo)
Vodja raziskovalnega programa vsako leto odda finan¢no porocilo za raziskovalne programe,
ki so financirani v okviru stabilnega financiranja ZRS Bistra Ptuj.

Podatki se oddajo na predpisanem obrazcu, ki vsebuje specifikacijo porabe visine sredstev
po ekonomskih namenih za posamezen raziskovalni program.

22. clen
(deljeni raziskovalni programi)
Nacin upravljanja in vrednotenja raziskovalnih programov, ki potekajo na ve¢ raziskovalnih
organizacijah, se doloéi v pogodbi o sodelovanju. Sestavni deli pogodbe o sodelovanju so
finan¢na razdelitev sredstev med partneriji, vsebinska razdelitev dela in navedba sodelujoCih
raziskovalcev.

INSTITUCIONALNA SAMOEVALVACIA

23. clen
(institucionalna samoevalvacija)
ZRS Bistra Ptuj institucionalno samoevalvacijo v skladu z usmeritvami Splosnega akta o
stabilnem financiranju ARRS izvede v petem letu Sestletnega pogodbenega obdobja.

Poro¢ilo o institucionalni samoevalvaciji sprejme Svet zavoda.

Povzetek porocila se objavi na spletni strani ZRS Bistra Ptuj. Celotno porotilo se posreduje
ARRS in ministrstvu, pristojnemu za znanost, najkasneje v roku enega meseca po njegovem
sprejetju.

POSTOPEK DOLOCITVE MENTORIEV MLADIH RAZISKOVALCEV, PROGRAM
USPOSABLIANJA, KRITERII, OCENJEVANJE IN IZBOR KANDIDATOV ZA MLADE
RAZISKOVALCE



24. clen
(postopek dolocitve mentorjev mladih raziskovalcev)
Direktor skladno s pogoji in merili za izbor mentorjev dolo¢i mentorja za vsako posamezno
odobreno mesto mladega raziskovalca.

25. clen

(pogoji za izbor mentorjev)
Kandidat za mentorja mora izpolnjevati naslednje pogoje:
- daizpolnjuje pogoje za vodjo temeljnega ali aplikativhega raziskovalnega projekta;
- da aktivno sodeluje v raziskovalnem programu ali vsaj enem raziskovalno-razvojnem
projektu, ki ga (so)financira ARRS;
- da je v delovnem razmerju v raziskovalni organizaciji;
- da je od zagovora njegovega doktorata minilo najmanj stiri leta;
- da v preteklem letu ni dobil novega mladega raziskovalca v usposabljanje.

Mlajsi mentor je oseba, ki izpolnjuje vse pogoje za mentorja iz prvega odstavka tega clena in:
- je od leta zagovora prvega doktorata minilo najvec deset let;

- je od leta zaklju¢enega studijskega programa, ki omogoca vpis v doktorski Studijski
program, minilo najvec petnajst let.

Ce je kandidat za mlajSega mentorja od zaklju¢ka 3tudijskega programa druge stopnje
izkoristil dopust iz naslova zavarovanja za starSevsko varstvo v trajanju vec kot Sest meseceyv,
se Cas po letu zagovora prve doktorske disertacije oziroma ¢as po zakljuéenem Studijskem
programu druge stopnje podaljSa za eno leto za vsakega otroka. Enako velja tudi v primeru
odsotnosti zaradi dalj ¢asa trajajoce bolezni v trajanju skupno vec kot Sest mesecev.

26. clen
(omejitve)
Mentor ne more usposabljati ve¢ kot treh mladih raziskovalcev hkrati. V to kvoto se ne
Stejejo tisti, ki jim status miruje zaradi starSevskega dopusta oziroma so starSevski dopust v
¢asu trajanja statusa mladega raziskovalca Ze izkoristili.

27. clen
(merila za izbor mentorjev)
Merila za ocenjevanje kandidatov za mentorje so:
- znanstvena kakovost kandidata za mentorija;
- povezanost raziskovalnega dela kandidata za mentorja z domacimi in tujimi uporabniki;
- vpetost v mednarodni prostor.

28. clen
(razpis za mlade raziskovalce)
ZRS Bistra Ptuj izbere kandidate za mlade raziskovalce v skladu s predpisi, ki urejajo
zaposlovanje v javnem sektorju, svojimi internimi splo$nimi akti in pogoji, ki jih doloca ta
Pravilnik.



ZRS Bistra Ptuj objavi razpis za kandidate za mlade raziskovalce (v nadaljevanju: razpis) na
svoji spletni strani in na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje, in sicer vsako leto 15.
marca oziroma prvi naslednji delovni dan.

Z razpisom se dolocijo podrobnosti postopka prijave in izbire mladih raziskovalcev. Objava
razpisa mora vsebovati:

- pravno podlago za izvedbo razpisa;

- zacCetek in Cas trajanja razpisa;

- predmet razpisa;

- Stevilo prostih mest pri mentorjih z opisi delovnih mest;

- pogoje, ki jih mora izpolnjevati kandidat za mladega raziskovalca;

- merila za ocenjevanje kandidatov za mlade raziskovalce;

- obdobje financiranja;

- nacin prijave in rok za oddajo prijave na razpis;

- postopek izbora kandidatov;

- druge za kandidate pomembne informacije v zvezi s sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi.

29. clen
(pogoji in merila za izbor kandidata za mladega raziskovalca)
Pogoji za izbor kandidata za mladega raziskovalca:
- Se nima zaklju¢enega doktorata znanosti oziroma pridobljenega znanstvenega naslova
doktor znanosti;
- Se ni bil zaposlen kot mladi raziskovalec;
- od leta zakljuc¢ka Studijskega programa druge stopnje oziroma Studijskega programa, s
katerim izpolnjuje pogoje za vpis v doktorski Studijski program, niso minila vec kot 4 leta.

Cas iz tretje alineje predhodnega odstavka se mladim raziskovalcem zaradi odsotnosti iz
naslova zavarovanja za starSevsko varstvo podaljSa za ¢as upraviene odsotnosti, zaradi
drugih oblik upravi¢enih odsotnosti, dolo¢enih v predpisih o zdravstvenem zavarovanju, pa
samo, Ce gre za neprekinjeno odsotnost, daljSo od Sestih mesecev, in sicer najve¢ za Cas
upravi¢ene odsotnosti.

Merila za ocenjevanje in izbor kandidata za mladega raziskovalca:
- vpis v Studijski program tretje stopnje (najvec 1 tocka);

- ocena razgovora s kandidatom (najvec 5 tock);

- objavljeni znanstveni ¢lanki (najvec 3 tocke);

- sodelovanje pri raziskovalnem delu (najvec 3 tocke);

- prejete nagrade oziroma priznanja (najvec 1 tocka).

30. clen
(postopek izbora kandidatov za mlade raziskovalce)
Izbor mladih raziskovalcev opravi direktor v skladu s tem pravilnikom. Mladega raziskovalca
predlaga mentor.

Direktor izda sklepe izbranim kandidatom za mlade raziskovalce. Izbrani mladi raziskovalci, ki
ob prijavi na razpis $e nimajo zaklju¢enega Studijskega programa druge stopnje, morajo
$tudij zakljuditi najkasneje do 15. septembra. Ce po izvedbi postopka izbrani kandidat za



mladega raziskovalca odstopi od namere za zaposlitev pred zatetkom usposabljanja ali
prekine delovno razmerje po zaletku usposabljanja, se lahko razpis ponovi.

31. c¢len
(sporocanje imen novih mladih raziskovalcev)
ZRS Bistra Ptuj je dolZna sporociti ARRS ime in priimek mladega raziskovalca v 30 dneh od
zaposlitve mladega raziskovalca ter ga z dnem zaposlitve vkljuéiti v programsko skupino.

32. clen
(obseg financiranja usposabljanja mladega raziskovalca)
Mladi raziskovalec je v obdobju usposabljanja financiran iz sredstev PSF-O najveé v obsegu 4
FTE ne glede na trajanje obdobja financiranja.

Prejemnik je mlademu raziskovalcu dolzan izplaevati plao v skladu s predpisi, ki urejajo
sistem plac v javnem sektorju.

33. clen

(program usposabljanja)
Program usposabljanja mladega raziskovalca pripravijo mentor, vodja raziskovalnega
programa in izbrani mladi raziskovalec ter je sestavljen iz raziskovalnega in $tudijskega dela,
ki obsega:
- ime raziskovalnega programa, v katerega je/bo mladi raziskovalec vklju¢en;
- program doktorskega Studija s ¢asovno opredelitvijo;
- izhodiS¢e raziskovalne naloge mladega raziskovalca in njeno umestitev v raziskovalni
program;
- delovno hipotezo in metode dela;
- osnutek nacrta usposabljanja mladega raziskovalca na podrodju povezovanja z
gospodarstvom, druzbenimi in kulturnimi dejavnostmi;
- ime doktorskega Studijskega programa in izvajalca, v katerega bo mladi raziskovalec vpisan.

Program usposabljanja podpiSejo mentor, vodja raziskovalnega programa in mladi
raziskovalec in se hrani v kadrovski sluzbi. Mentor program usposabljanja predlozi direktorju
najkasneje pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi z mladim raziskovalcem.

34. clen

(financiranje mladega raziskovalca in trajanje usposabljanja)
Miadi raziskovalec je upravicen do financiranja, &e so izpolnjeni naslednji pogoji:
- je v Studijskem letu, v katerem za¢ne usposabljanje kot mladi raziskovalec, vpisan v 1. ali 2.
letnik doktorskega Studijskega programa na univerzi v RS in ima v tem programu status
Studenta;
- jeizvoljen v raziskovalni naziv in vpisan v evidenco raziskovalcev;
- je polno zaposlen v ZRS Bistra Ptuj;
- je ¢lan istega raziskovalnega programa kot njegov mentor;
- nima sofinancirane Solnine na doktorskem $tudiju iz drugih virov financiranja.



Predvideni zacetek financiranja usposabljanja mladih raziskovalcev je 1. oktober.
Usposabljanje mladih raziskovalcev se financira do doktorata znanosti, vendar najve¢ Stiri
leta. Ce bo kandidat za mladega raziskovalca ob nastopu zaposlitve vpisan v drugi letnik
doktorskega Studijskega programa, se njegovo usposabljanje financira do doktorata znanosti,
vendar najvec tri leta.

Mlademu raziskovalcu financiranje miruje zaradi odsotnosti z dela za ¢as, ko je na podlagi
zakonodaje financiran s strani drzave na drugi podlagi (npr. odsotnost zaradi poskodbe ali
bolezni izven dela nad 20 delovnih dni; dopusta iz naslova zavarovanja za starSevsko
varstvo).

Mladi raziskovalci morajo uspesno zagovarjati doktorsko disertacijo najkasneje v enem letu
po koncu financiranja usposabljanja.

35. clen
(mirovanje in prekinitev usposabljanja)

V &asu upraviene odsotnosti z dela, ko mladi raziskovalec prejema nadomestilo place, ki ni
financirano s strani delodajalca, se vzpostavi mirovanje usposabljanja mladega raziskovalca.
Ce se ugotovi, da obstaja utemeljen razlog za podalj3anje usposabljanja mladega
raziskovalca, direktor izda sklep o podaljSanju usposabljanja in se z mladim raziskovalcem
sklene nova pogodba o zaposlitvi za ¢as podaljSanja usposabljanja.

Usposabljanje mladega raziskovalca se lahko prekine, Ce:

- pride do prekinitve na Zeljo mladega raziskovalca;

- pride do prekinitve na zahtevo mentorja, ker mladi raziskovalec ne izpolnjuje obveznosti po
programu usposabljanja;

- mladi raziskovalec ne napreduje redno po doktorskem Studijem programu.

Mentor seznani direktorja z utemeljitvijo in predlogom o prekinitvi usposabljanja. Ce
direktor presodi, da je vloga utemeljena, se mlademu raziskovalcu prekine usposabljanje in s
tem delovno razmerje.

Mladi raziskovalec vrne ZRS Bistra Ptuj 5 odstotkov vseh stroskov, nastalih z njegovim
usposabljanjem, ce:

- pride do prekinitve usposabljanja po enem letu financiranja;

- mladi raziskovalec ne zakljuéi usposabljanja v pogodbenih rokih, kot so opredeljeni v 34. in
35. ¢lenu tega Pravilnika.

Mladi raziskovalec je dolZan ZRS Bistra Ptuj sredstva iz Cetrtega odstavka tega clena vrniti
tudi v primeru, &e ne zakljué¢i doktorskega Studija najpozneje v enem letu po koncu
financiranja usposabljanja.

Sredstva, ki jih mladi raziskovalec vrne ZRS Bistra Ptuj, ostanejo raziskovalnemu programu za

namen nakupa opreme oziroma materialnih stro$kov in morajo biti porabljena najkasneje v
dveh proracunskih letih.
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36. clen
(porocanje o usposabljanju)
ZRS Bistra Ptuj je dolzna v 30 dneh sporoliti ARRS podatek o uspeSnem zakljucku
usposabljanja mladega raziskovalca ter datum pridobitve naziva doktorja znanosti. Ce ZRS
Bistra Ptuj ARRS ne sporo¢i podatka o uspesnem zakljucku doktorskega Studija mladega
raziskovalca, se Steje, da usposabljanje ni uspesno zakljuceno.

37. clen
(zamenjava mentorja)
Za zamenjavo mentorja lahko zaprosi mentor ali mladi raziskovalec. Vloga za zamenjavo
mentorja mora vsebovati obrazloZitev in mora biti podpisana s strani mladega raziskovalca,
sedanjega in novega mentorja ter vodje raziskovalnega programa.

Novi predlagani mentor mora izpolnjevati pogoje za mentorja mlademu raziskovalcu.

Direktor preveri izpolnjevanje pogojev novega mentorja in sprejme odlocitev o zamenjavi
mentorja. V primeru, da je mentor direktor, mentorja po pogovoru s ¢lani istega
raziskovalnega programa doloci vodja raziskovalnega programa.

38. clen
(neporabljena sredstva)
Sredstva za usposabljanje mladih raziskovalcev, ki se ne porabijo zaradi mirovanja
financiranja (npr. odsotnosti zaradi poSkodbe ali bolezni izven dela nad 20 dnevi; dopusta iz
naslova zavarovanja za starSevsko varstvo) ali zaradi predcasnega dokoncanja Studija,
ostanejo v uporabi raziskovalnega programa za namen izplacila pla¢ mladih raziskovalcev po
zaklju€ku mirovanja, nagrad mladim raziskovalcem, nakupa opreme oziroma materialnih
stroskov in morajo biti porabljena najkasneje v dveh proracunskih letih.

39. clen
(resevanje nesoglasij)
Morebitna nesoglasja v povezavi z usposabljanjem mladega raziskovalca se reSujejo z vodjem
raziskovalnega programa. V primeru, da resitev ni mogoca, nesoglasja poskusa resiti
direktor.

40. clen
(predcasen zakljucek studija)
Ce mladi raziskovalec uspesno zakljuéi usposabljanje (uspeSno zagovarja doktorsko
disertacijo) pred iztekom odobrene dobe financiranja, se mu za ¢as, ki preostane do izteka
odobrene dobe financiranja in ni krajsi od enega meseca, podeli nagrada, ki predstavlja 30
odstotkov vidine bruto plae mladega raziskovalca, za vsak predcasno koncani mesec
usposabljanja, vendar najve¢ za Sest mesecev. Sredstva za izplacilo nagrade se lahko krijejo iz
preostanka sredstev za mlade raziskovalce.
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41. clen
(porocanje)
Mladi raziskovalec in mentor letno porocata direktorju tudi o financiranju in izvajanju
programa mladih raziskovalcev po zakljucku Studijskega leta, vendar najkasneje do 30.
oktobra.

42. clen
(dolocitev mentorskih mest)
Dokler direktor ne sprejme metodologije, se Stevilo mentorskih mest po posameznih
raziskovalnih programih doloCi ob smiselni uporabi metodologije, ki jo je doslej uporabljal
ARRS.

STRATESKE USMERITVE

43. clen

(strateske usmeritve)
StrateSke usmeritve ZRS Bistra Ptuj izhajajo iz Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Znanstveno-raziskovalno sredis¢e Bistra Ptuj in na raziskovalnem podrocju temeljijo med
drugim tudi na naslednjih nacelih:
- znanstvene odli¢nosti;
- odprti znanosti in odgovornem upravljanju raziskovalnih podatkov;
- odprtosti raziskovalne infrastrukture;
- sposStovanju standardov etike in integritete v raziskovanju;
- upostevanja enake zastopanosti spolov pri nacrtovanju in izvajanju raziskav;
- internacionalizaciji;
- prenosu znanja v druzbo in krepitvi strokovnega, druzbenega in gospodarskega vpliva;
- razvoju kadrov z upostevanjem nacela enakih moznosti.

SPODBUJANJE STAROSTNE IN SPOLNE URAVNOTEZENOSTI VODI RAZISKOVALNIH
PROGRAMOV IN NOSILCEV KLJUCNIH VODSTVENIH FUNKCH

44. clen
(starostna in spolna uravnoteZenost)
Vodstvo ZRS Bistra Ptuj pri potrjevanju predlogov vodij raziskovalnih projektov ter nosilcev
drugih kljuénih funkcij uposteva starostno in spolno uravnotezenost v skladu z veljavno
zakonodajo.

Za zagotavljanje enakih moZnosti spolov ter upoStevanje starostne in spolne uravnoteZenosti
se v ZRS Bistra Ptuj sprejme in izvaja program ukrepov ter najmanj enkrat letno obravnava
njegove ucinke in o njih poroca v okviru rednih letnih porocil.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
45, ¢len
(prehodna dolocha)

Metodologijo za vrednotenje raziskovalnih programov sprejme direktor najkasneje v 18
mesecih po sprejemu tega Pravilnika.

12



Do sprejetja metodologije se ne posega v financno in vsebinsko strukturo raziskovalnih
programov. Izhodis¢no stanje so raziskovalni programi v obsegu sredstev in s cenovnimi
kategorijami na dan 1.1.2022.

Vrednotenje raziskovalnih programov se zacne izvajati leta 2024, in sicer po sprejetju
metodologije.

ZRS Bistra Ptuj pripravi nacrt spodbujanja razvoja znanstvenoraziskovalne in infrastrukturne
dejavnosti znotraj RSF po prejemu zagotovila o predvidenem zacetku financiranja tega
stebra oziroma podpisane pogodbe.

46. clen
(neposredna uporaba podzakonskih aktov ARRS)
V primeru, da ARRS po sprejemu in po zacetku veljavnosti tega pravilnika izda podzakonski
akt, ki drugace ureja financiranje in postopke stabilnega financiranja, in za vprasanja, ki s tem
pravilnikom niso posebej urejena, se neposredno uporablja akt ARRS.

47. clen
(zacetek veljavnosti)
Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po sprejemu in objavi na spletni strani ZRS Bistra Ptuj.

Ptuj, 26. avgust 2022

4
§ Bistra Ptuj:
refdsednik
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