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Hišna pravila za ZAGON, coworking Ptuj

Izhodišča 
· Prostor Zagon, coworking Ptuj, upravljajo Javne službe Ptuj d.o.o. (JSP). 
· JSP je imenoval Alenko Rižner za osebo, ki je odgovorna za upravljanja Zagona – coworking manager.
· JSP bo skrbel za osnovno vzdrževanje prostora in opreme.
· Zagon kot pilotno lokacijo vsebinsko podpira ZRS Bistra Ptuj (Bistra) v okviru projekta COWORKING.NET za čas trajanja projekta, do septembra 2026. Bistra nudi pomoč pri oblikovanju in izvedbi coworking programa za Zagon (aktivacija coworkerjev, ustvarjanje skupnosti, dogodki), pomoč pri organiziranju in managiranju, usposabljanju coworking managerjev in promociji Zagona.
· Namen prostora je omogočiti dostop do sodobnega delovnega okolja za podjetnike, samostojne ustvarjalce in delavce na daljavo.
· Prostor vključuje 6 odprtih delovnih mest (velika miza, premična pregrada, stoli), 3 nekoliko bolj zasebna delovna mesta z monitorjem, miško in tipkovnico, kotičkom s kavčem in TV zaslonom ter čajno kuhinjo in sanitarije.

Uporaba prostora
· Vsak coworker bo ob vstopu prejel dostop do coworking prostora na podlagi pogodbe ali dogovora z JSP. 
· Uporabniki lahko po predhodnem dogovoru uporabljajo sejno sobo JSP za poslovne sestanke ter večopravilno napravo.
· Večje dogodke bo možno organizirati v sejni sobi na Bistri, ki sprejme 20 oseb z mizami ali 40 oseb v kinematografski postavitvi.

Red in čistoča
· Coworkerji so dolžni vzdrževati red in čistočo delovnega prostora in skupnih prostorov.
· Po končanem delu je potrebno pospraviti delovno mesto in vrniti opremo na mesto.
· Čajna kuhinja in dnevna soba so namenjeni kratkotrajnemu sproščanju in malicam.
· Vsak uporabnik mora po uporabi pomiti posodo in pospraviti za seboj.
· Odpadke je treba ločevati in odlagati v za to namenjene koše.
· Sanitarije je treba uporabljati skrbno in jih pustiti v stanju, primernem za naslednjega uporabnika.

Spoštovanje delovnega okolja
· Prepovedano je motenje drugih coworkerjev z glasnimi pogovori ali drugimi dejavnostmi.
· Uporaba tehnične opreme mora biti skrbna in skladna z navodili.
· Uporaba tehnične opreme (monitorji, miške, tiskalniki itd.) je dovoljena le za poslovne namene.
· O morebitnih okvarah ali poškodbah opreme je treba takoj obvestiti skrbnika prostora.
· Prepovedano je odstranjevanje ali premikanje opreme brez predhodnega soglasja upravljavca.

Čas uporabe
· Prostor Zagon je odprt med 8. in 17. uro, izven tega časa pa je dostop možen le po posebnem dogovoru.

Uporaba sejne sobe v prostorih JSP
· Sejna soba je na voljo po predhodni rezervaciji.
· Rezervacijo je treba odpovedati vsaj 24 ur vnaprej, če prostor ne bo uporabljen.
· Po uporabi mora biti sejna soba pospravljena in pripravljena za naslednjo uporabo.

Varnost in dostop
· Coworkerji morajo poskrbeti, da so vsa vrata ob odhodu zaklenjena.
· Prepovedano je prenašanje ključa ali dostopne kartice na nepooblaščene osebe.
· Neznane osebe v prostoru je treba prijaviti skrbniku ali vodji coworkinga.
· Osebna varnost in varnost opreme sta odgovornost vsakega uporabnika.

Odgovornost
· Coworkerji so odgovorni za morebitno škodo, povzročeno na opremi ali prostorih.
· JSP ne prevzema odgovornosti za osebne predmete coworkerjev.

Prepovedane dejavnosti
Strogo je prepovedano:
· Kajenje v prostorih.
· Uživanje alkohola ali prepovedanih substanc.
· Kakršnakoli oblika nadlegovanja, diskriminacije ali nasilja.
· Shranjevanje nevarnih ali vnetljivih snovi v prostorih.

Sankcije za kršitve hišnega reda
Kršitev hišnega reda lahko vodi do:
· Ustnega ali pisnega opozorila.
· Začasne prepovedi uporabe prostora.
· Prekinitve pogodbe brez odpovednega roka.

Pogodba o uporabi prostora
· Coworkerji bodo sklenili pogodbo z JSP o uporabi prostora. Obliko pogodbe in način sklepanja uredi JSP.
· Prvih 6 mesecev bo uporaba prostora brezplačna.
· Po šestih mesecih bo mesečna uporaba stala 50 € na osebo.

Zaveza coworkerjev
Coworkerji se s podpisom pogodbe zavezujejo, da bodo:
· Spoštovali hišni red.
· Skrbeli za red in čistočo prostora.
· Prispevali k dobremu vzdušju in pozitivnemu delovnemu okolju.

Aktivacija coworkinga
· Bistra bo v okviru projekta enkrat mesečno organizirala predavanje ali delavnico, namenjeno coworkerjem.
· Cilj je ustvariti aktivno coworking skupnost na Ptuju z medsebojno podporo in izmenjavo znanja.






Projekt je v okviru Interreg programa Slovenija-Avstrija sofinanciran s sredstvi Evropskega sklada za regionalni razvoj. /
Das Projekt wird im Rahmen des Interreg-Programms Slowenien-Österreich vom Europäischen Fond für regionale Entwicklung gefördert.
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