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Temeljne zadaće Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje  

- posredovanje pri zapošljavanju osoba koje traže posao u zemlji i 
inozemstvu; 
 

- osiguravanje prava nezaposlenih osoba tijekom nezaposlenosti; 
 

- profesionalno savjetovanje nezaposlenih i drugih osoba pri odabiru posla i 
zanimanja; 
 

- organiziranje stručnog obrazovanja, usavršavanja i prekvalifikacije; 
 
- poticanje zapošljavanja i obrazovanja primjenom mjera aktivne politike 

zapošljavanja; 
 

- praćenje i analiziranje stanja na tržištu rada i obavještavanje javnosti o 
tome 
 

- ugovaranje, financiranje  (CES DFC) i provedba EU projekata  
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Osnovni pokazatelji na tržištu rada 
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Stopa rasta (+, -) 2018./2013. i struktura nezaposlenih 
osoba / Ukupni broj ili struktura: Što je važnije? 

 
 Godina 

Prosječno  

mjesečno Stopa rasta (+,-) 

2013. 7.923  / 

I-X. 2018. 2.502 -68,4  

Struktura  

nezaposlenih 

osoba 

 Prosjek (% udio) 

I-X.2018. 2013. 

Žene 54,3 52,2 

Muškarci 45,7 47,8 

Bez škole i OŠ 44,0 34,7 

> 50 god. 31,0 25,1 

< 24 god. 20,4 22,3 

Dugotrajno nezaposleni 39,2 41,3 

Udio Roma (procjena) 30,0 13,5 
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Mjere aktivne politike zapošljavanja HZZ-a u 
2018. godini 

 

HZZ u 2018. godini provodi 9 intervencija te uvodi 2 nove mjere: 
 

potpore za zapošljavanje 

potpore za usavršavanje 

potpore za samozapošljavanje 

obrazovanje nezaposlenih 

osposobljavanje na radnom mjestu 

stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 

javni radovi 

stalni sezonac 

potpore za očuvanje radnih mjesta 

potpore za pripravništvo (potpora za zapošljavanje)  

osposobljavanje za stjecanje odgovarajućeg radnog iskustva 
(30+)-SOR 
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Aktivacijski program za  

dugotrajno nezaposlene osobe 
 
S ciljem dizanja razine zapošljivosti, motivacije i bržeg uključivanja u tržište rada 
HZZ je osmislio aktivacijski program za dugotrajno nezaposlene osobe. 
 
Ciljana skupina: dugotrajno nezaposlene osobe od 12 do 18 mjeseci u evidenciji Zavoda 
 
Trajanje programa 2 mjeseca (grupni i individualni rad) 
 
Opći cilj: Pomoći sudionicima da identificiraju svoju ulogu na tržištu rada  
te da se zaposle u što kraćem roku 
 
Specifični ciljevi: 
 
- realna samoprocjena u odnosu na tržište rada 
- realna procjena za apliciranje za vrste poslova  
- osposobljavanje za samostalno apliciranje na natječaje 
- znati gdje i kako tražiti posao 
- osvijestiti potrebu za eventualnim dodatnim obrazovanjem 
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Radionice za nezaposlene osobe 



Hrvatski zavod za zapošljavanje 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE 

PODRUČNI URED ČAKOVEC 

+385-40-396-812 

hzz.cakovec@hzz.hr  ***  www.hzz.hr  

 

mailto:hzz@hzz.hr
mailto:hzz@hzz.hr
mailto:hzz@hzz.hr
mailto:hzz@hzz.hr
http://www.hzz.hr/

