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Temeljne zadace Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje

- posredovanje pri zaposljavanju osoba koje traze posao u zemlji i
inozemstvu;

- osiguravanje prava nezaposlenih osoba tijekom nezaposlenosti;

- profesionalno savjetovanje nezaposlenih i drugih osoba pri odabiru posla i
zanimanja;

- organiziranje stru¢nog obrazovanja, usavrsavanja i prekvalifikacije;

- poticanje zaposljavanja i obrazovanja primjenom mjera aktivne politike
zaposljavanja;

- pracenje i analiziranje stanja na trziStu rada i obavjestavanje javnosti o
tome

- ugovaranje, financiranje (CES DFC) i provedba EU projekata
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Osnovni pokazatelji na trzistu rada

Nezaposlene osobe 2013-2018. Stopa nezaposlenosti 2013-2018. (%)
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Zaposlene osobe 2013-2018. Potrebe za radnicima 2013-2018.
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Stopa rasta (+, -) 2018./2013. i struktura nezaposlenih
osoba / Ukupni broj ili struktura: Sto je vaznije?

Prosjecno

Godina mjese¢no Stopa rasta (+,-)
2013. 7.923 /
I-X. 2018. 2.502 -68,4
Struktura Prosjek (% udio)
:::::“'e"ih I-X.2018. 2013.
Zene 54,3 52,2
Muskarci 45,7 47,8
Bez skole i OS 44,0 34,7

> 50 god. 31,0 25,1

< 24 god. 20,4 22,3
Dugotrajno nezaposleni 39,2 41,3
Udio Roma (procjena) 30,0 135
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Mjere aktivne politike zaposljavanja HZZ-a u
2018. godini

HZZ u 2018. godini provodi 9 intervencija te uvodi 2 nove mjere:

potpore za zaposljavanje

potpore za usavrSavanje

potpore za samozaposljavanje

obrazovanje nezaposlenih

osposobljavanje na radnom mjestu

strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
javni radovi

stalni sezonac

potpore za oCuvanje radnih mjesta

potpore za pripravnistvo (potpora za zaposljavanje)

osposobljavanje za stjecanje odgovarajuceg radnog iskustva
(30+)-SOR
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Aktivacijski program za
dugotrajno nezaposlene osobe

S ciljem dizanja razine zaposljivosti, motivacije i brzeg ukljucivanja u trziste rada
HZZ je osmislio aktivacijski program za dugotrajno nezaposlene osobe.

Ciljana skupina: dugotrajno nezaposlene osobe od 12 do 18 mjeseci u evidenciji Zavoda
Trajanje programa 2 mjeseca (grupni i individualni rad)

Opci cilj: Pomoci sudionicima da identificiraju svoju ulogu na trzistu rada
te da se zaposle u sto kracem roku

Specificni ciljevi:

- realna samoprocjena u odnosu na trziste rada

- realna procjena za apliciranje za vrste poslova

- osposobljavanje za samostalno apliciranje na natjecaje

- znati gdje i kako traziti posao

- osvijestiti potrebu za eventualnim dodatnim obrazovanjem
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Radionice za nezaposlene osobe

U svim podrucnim uredima Zavoda provode se sljedece radionice:

Samoprocjena osobnih potencijala - radionica namijenjena svima onima kojima treba

pomaoc u procjeni viastitog radnog potencijala (sposobnosti, znanja, vjestina, osobina i
* interesa) u definiranju profesionalnih ciljeva i razvoju vjestina upravijanja karijerom
4 (definiranje nacina unapredenja razine vjestina i definiranje plana razvoja karijere).

Kako traziti posao - radionica namijenjena svima onima koji Zele pobolj$ati metode |
tehnike traZenja posla - nauditi vise o pretraZivanju baza podataka o ponudi radnih
mjesta, te samostalnoj izradi Zivotopisa i molbe za posao.

Kako se predstaviti poslodavcu - radionica namijenjena svima onima kojima treba
pomaoc u pripremi za razgovor s poslodavcem (priprema za intervju, vjestine
komuniciranja s poslodaveem, neverbalna komunikacija, najéesca pitanja na intervjuu,
uspjesna samoprezentacija i dr.).

Pored navedenih, svaki podruéni ured organizira i mnoge druge radionice, sukladno potrebama nezaposlenih osoba.
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