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Vsebina

1. Dolgotrajna brezposelnost

2. Storitve in iskanje priloznosti za dolgotrajno
brezposelne osebe

3. Enotna vstopna toCka za dolgotrajno
brezposelne osebe

4. Spodbujanje zaposlovanja dolgotrajno
brezposelnih oseb s vkljuCevanjem v socialno
aktivacijo - kdo potrebuje programe socialne
aktivacije

5. Kaj pricakujemo od programov socialne
aktivacije?
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Struktura brezposelnih oseb, dolgotrajno
brezposelne osebe in ovire pri uspesnem
vstopu/vrnitvi natrg dela 0,.
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A 2018/2017 (v %) mSt. registriranih brezposelnih oseb

Slovenija -7.7
Celje -7,8
Koper 39 |l 5240
Kranj 8,9 B 4826

Ljubljana 7.4 - 22.173
Maribor 6.4 - 10.342

rska Sobota -11,2 . 5.930
Jova Gorica -10,1 I 3.070
Novo Mesto -8,2 I 3.630
Ptuj 10,1 N 2718
Sevnica a3 | 3102
Trbovlje 10,5 | 2340
Velenje -6,9 l 4519

Stevilo registriranih brezposelnih oseb po OS ZRSZ v novembru 2018
In primerjava stanja glede na november 2017
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Struktura brezposelnosti, november 2018

Skalciprve - Dolgotrano
aposlive — brezposel

b B8

214 % 36,9 % 209% 18Y% 010 % 119Y%
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Raznovrstnost in kompleksnost razlogov za
(zelo) dolgotrajno brezposelnost

« o0sebne okolis€ine, nacin zivljenja, nemobilnost (brez
vozniskega izpita, avta, ni javhega prevoza), + 60, pripadnost
etnicnim skupinam, bivsi zaporniki, osebe v postopkih
osebnega steCaja, osebe z nezdravljenimi odvisnostmi, s
tezavami v dusevnem zdravju, zdravstvene tezave,
invalidnost....

 motivacija
« socialne tezave - prejemniki denarno socialne pomoci:

» dol. 2017 - dobra tretjina prejemnikov denarno socialne
pomodi

» konec novembra 2018 je bilo v evidenci BO 33.296
(43,8 %) prejemnikov DSP

» Dolgotrajni prejemniki DSP
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Iskanje priloznosti za dolgotrajno
brezposelne osebe
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Povezovanje storitev

Delavnice
In
pripomocki
VKO

Osnovno
karierno
svetovanje

Poglobljeno
karierno _
svetovanje Karierno

REHA sredisCe

zdravnik
svetovalec

SOCIALNA

AKTIVACIJA
Pisarna za SODELOVANJE S
delodajalce CSD

ZDRAVSTVO

NVO
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Enotna vstopna toCcka in sodelovanje
med UD in CSD
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Enotna vstopna toCcka in potreba po integriranih

storitvah/obravnavi DBO

« CSD in UD sodelujejo pri pripravi predlogov za zacasno
nezaposljive in vkljuCevanju v socialno aktivacijo

« EK priporoCa enotno vstopno tocko za dolgotrajno
brezposelne osebe in tesnejse sodelovanje med UD in
CSD

 |[ntegracijski nacrt bi moral vkljuCevati ne le storitve na
trgu dela, temvec individualizirane resitve, ki zajemajo
storitve razlicnih izvajalcev socialno varstvene storitve,
programi socialne aktivacije, programi javnega zdravstva,
NVO,....).

* Ni Se povezovanja med integracijskim nacrtom za
dolgotrajno brezposelno osebo (ZRSZ) in dogovorom o
aktivnem resevanju socialne problematike (CSD).
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Aktivnosti namenjene resevanju dolgotrajne

brezposelnosti oseb

Zaposlitveni nacért (integracijski):

pomoc pri iskanju zaposlitve
izobrazevanje in usposabljanje
vklju€no z jezikovnimi usposabljanji
poglobljeno karierno svetovanje
rehabilitacijsko svetovanje

mentorstvo

pomog¢ pri urejanju bivanja, varstva
otrok in prevoza

pomo¢ pri odpravljanju tezav v
dusevnem zdravju in spoprijemanju z
odvisnostmi

priznavanje neformalnega in
formalnega ucenja

Individualizirana
ponudba storitev
razliCnih izvajalcev
(ZRSZ, CSD, socialna
aktivacija NIJZ —Centri
za krepitev zdravija...),
ki je na nacionalnem

nivoju dostopna
dolgotrajno
brezposelnim osebam
glede na njihove
potrebe
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Kdo potrebuje socialno aktivacijo?
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Potencialni kandidat za socialno aktivacijo je lahko...
* Dolgotrajno brezposelna oseba

e 0seba s situacijskimi ovirami (zelo pogosto so
povezane z motivacijo)

* 0Sseba z zdravstvenimi ovirami, ki (praviloma) ne
pomenijo invalidnosti

* 0seba s tezavami v dusevnem zdravju, Ki
(praviloma) ne pomenijo invalidnosti

 zdravljen odvisnik (nikakor ne nezdravljen)

 funkcionalno nepismena oseba (vkljucno z digitalno
nepismenostjo)

* brez socialne mreze

* se ne znajde v odnosih z drugimi....
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Zakaj invalidi niso ciljna skupina?

» vklju€eni v ZR — v ZR majo zagotovljene vse potrebne storitve za
pripravo na zaposlitev, vkljuCno z usposabljanjem na konkretnem
delovhem mestu in praviloma ne potrebujejo SA

« invalidi z odlocbo o podporni in zascitni zaposlitvi — pomeni,
da so zakljucili storitve ZR in so zZe usposobljeni za konkretno
delo, zaradi nizje delovne ucCinkovitosti so upraviceni do
vzpodbud iz kvotnega sistema; praviloma ne gre za ciljno
skupino, ki potrebuje SA, temvec rabijo samo pomoc pri iskanju
zaposlitve.

« invalidi z odlocbo o pravici do vkljucCitve v programe socialne
vkljucenosti —so nezaposljivi zaradi invalidnosti ter se lahko
zaradi nezmoznosti za delo vkljuCijo v programe socialne
vklju€enosti po ZZRZI. Morebitne spremembe zaposljivosti se
ugotavljajo v ZR in vkljuCitev v SA pri tem ni relevantna.

* Invalidi, ki so nezmozni za delo po Zakonu o druzbenem
varstvu- vkljucitev na trg dela ni realna
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Kaj pricakujemo od programov socialne
aktivacije? .,
' O
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Kaj pricakujemo od individualnega nacrta?

1. dogovor aktivnosti za postopno aktivacijo In
Krepitev mocnih podrocij osebe, prednosti
osebe, izboljsanje komunikacije, socialnih
kompetenc in vedenja

2. pri dolocitvi individualnih ciljev se izhaja iz
prepoznanih lastnosti, okolisCin ter osebnega
potenciala udelezenca
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KaJ pricakujemo od izvajalca?

PomocC osebi pri samospoznavanju in sprejemanju sebe, razvijanju pozitivne
samopodobe, ucenju vescin sodelovanja in vzdrzevanja dobrih odnosov z
drugimi, ucinkovitega komuniciranja in dela v skupin.

« PomocC osebi pri odpravljanju tezav v njenem ozjem socialnem okolju in pri
obvladovanju stresa.

» Podpora osebi pri iskanju resitev in moznosti,spodbujanje k aktivnemu
reSevanju situacije in motiviranje za vkljuCevanje v programe drugih institucij, v
kolikor se to izkaze za potrebno.

« Spodbujanje in zastopanje pri vzpostavitvi stikov z vsemi delezniki v lokalnem
okolju, ki lahko udelezencu pomagajo pri razresitvi njegovih ovir in vrnitvi na
trg dela ( telefonski, elektronski in/ali osebni stiki).

« Organizacija predstavitev, obiskov in ogledov pri izvajalcih in delodajalcih v
lokalnem okolju (npr. preventivni zdravstveni programi, NVO, medgeneracijski
centri, dnevni centri, interesna zdruzenja, knjiznice, NVO...) in zastopanje
udelezencev pri vkljuCevanju v njihove dejavnosti.

« Zastopanje osebe pri urejanju razliénih zadev (npr. pri UE, CSD, banki,
ZRSZ, zdravstvenem domu, NVO...) in jo pripravlja na potencialne vkljuCiige v
ukrepe APZ in storitve VKO. ®
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Kako si predstavljamo delovno aktivhost v dolgem
programu socialne aktivacije?

* poteka vzporedno z vkljuCevanjem v druzabne
aktivnosti pri izvajalcu in individualnim
spremljanjem

* mentor spremlja udelezenca pri delovnih
aktivnostih, se pogovarja o izkusnjah pri delu in
sproti preverja razvoj delovnih navad In
kompetenc

* mentor resuje morebitne zaplete in tezavne
situacije pri delovni aktivhosti
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Kaj pricakujemo, da bo oseba pridobila v programu?
 Bolj aktivho prezivljanje Casa - oseba razvija hove vzorce vedenja, kar
lahko posledicno vodi v kasnejso vkljucCitev v programe zaposlovanja.

* VkljuCevanje v dejavnosti in programe v lokalnem okolju in ustrezna
komunikacije pri tem.

» Razvoj poklicne identitete (pozna sebe, svoje sposobnosti in
usposobljenost ter moznosti za poklicni razvoj, vkljuCno s spodbujanjem
udelezencev za dokoncanje ali nadaljevanje izobrazevanja in
usposabljanja).

« UCenje za usmerjanje k zadanemu cilj in za dvig notranje motivacije (kako
se sam motivirati).

* [zboljSanje funkcionalne pismenosti (govorne, pisne, bralne spretnosti, IKT
spretnosti)

 Boljsa skrb za zdrav nacin Zivljenja.
* [zboljSane socialne kompetenc.
* Boljsa socialna mreza.
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Kaj si zelimo ob zakljuCcku programa®?

* izdelana osebna mapa in nacrt aktivnosti:

v" identifikacija pridobljenih ves¢in, kompetenc in moznih
izhodov po zakljuCku programa ter:

v’ predstavitev danih moznosti in priloznosti za osebo

v’ preveritev moznosti prijave na ZRSZ

v" konkretni predlogi za vkljucitev v ukrepe APZ in VKO
(npr. za mlade brez izobrazbe PUMO, za druge
delavnice VKO, UcCne delavnice, UDM, ... ) nabor
aktivnosti za iskanje zaposlitve

* Motiviranost za aktivno iskanje zaposlitve
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Hvala za vaso pozornost
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