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POVZETEK

Ptuj je mesto, v katerem lahko najde$ zaposlitev in v katerem lahko ljudje izkoristijo svoja
znanja in sposobnosti, ki jih pridobijo z izobrazevanjem. Situacija na trgu dela v Ptujski obg€ini
ni roznata. Situacija mogoc&e ne bi bila tako slaba, ¢e bi se ljudje zaposlovali na taka delovna
mesta, za katera so se usposobili v Soli in jih dokazujejo s spri¢evalom in bi jim morala tudi
zaradi sposobnosti in znanj biti namenjena. Ker trenutna drzavna gospodarska kriza
onemogoca uresniCevanje in izpolnjevanje poklicnih zelja, ljudje zeljni zaposlitve i$Cejo
kakrsnokoli delo, ki bi jim omogo¢ilo boljsi Zivljenjski polozaj. Pri tem se vedno ve¢ oseb odlo¢a
za razna priloznostna dela, med najbolj iskanimi in tudi zaposljivimi pa so dandanes natakarice
ali blagajniCarke v raznih trgovskih organizacijah. Ta mesta ponavadi zasedajo osebe, ki
nimajo izkusenj in potrebnega znanja. Osebe s pridobljeno VI. in VII. stopnjo izobrazbe, ki so
kvalificirane za tak8no delovno mesto, pa tega dela ne dobijo. Ko iS¢ejo drugo sluzbo, se
veckrat zgodi, da delodajalci v svoji ustanovi ne zaposlujejo tako izobrazenih ljudi, ¢e$ da tako
izobrazene delovne sile ne potrebujejo.

Najin osnovni hamen je bil raziskati zaposljivost ekonomskih tehnikov. Na sploSno prevladuje
mnenje, da je ekonomistov na trgu dela preve¢. Ugotavljava, da je to prevec sploSna trditev,
ki mece slabo lu¢ na vsako osebo, ki pridobi izobrazbo ekonomski tehnik. Skozi raziskavo sva
ugotovili, da Stevilke niso dovolj in da je potrebno raziskati njihovo ozadje.

Podatke, potrebne za praktiCni del najine raziskovalne naloge, nama je posredovala gospa
Smiljana Cernezel Hrastar, zaposlena kot svetovalka generalne direktorice na Zavodu RS za
zaposlovanje Ptuj. V pomoc€ za raziskovanje nama niso bili samo ti statisti¢ni podatki, temvec
tudi spletna anketa in intervju, ki sva ga opravili preko telefona. Prepri¢ani sva, da so vsi ti
elementi pripomogli k potrditvi ali zavrnitvi najinih hipotez.

Ugotovili sva, da je izobrazba ekonomski tehnik omogoca opravljanje ve€ poklicev, ki so zelo
aktualni in spadajo med poklice prihodnosti. Zal ugotavljava tudi, da je na trgu dela zelo veliko
Stevilo oseb z izobrazbo ekonomski tehnik. Pri iskanju zaposlitve pa ni prav nobenega pravila,
saj so kompetence tiste, ki odlo¢ajo o tem, kdo bo nasel zaposlitev in kdo ne.

Meniva, da bi bilo zelo u€inkovito, ¢e bi se tudi v prihodnje bolj posvecali raziskovanju podrocja
0 nezaposljivosti pravzaprav kateregakoli poklica. Ce bi te raziskave ponesli v javnost, bi
marsikdo spremenil svoje mnenje o dolo€enem poklicu. Trenutno vsak presoja brez kakrdnih
koli zadrzkov, tudi o stvareh, ki jih ne vidi jasno. Nenazadnje bi bile lahko prav te ugotovitve in
raziskave v veliko pomo¢ mladim, ko bi se odlo€ali o pravilni izbiri nadaljnjega Solanja in
kasnejSega Studija, kar bi pripomoglo k uresniCevanju Zelene poklicne poti.

Med celotno raziskavo sva bili precej omejeni, saj so vsi pridobljeni statistiCni podatki zaupni
in se brez vedenja Zavoda za zaposlovanje ne posredujejo javnosti. O samem teoretiCnem
delu raziskovalne naloge internetnih virov v osnovi ni, kar $e toliko bolj pri¢a o omejenosti te
teme. Sama raziskava je bila izvedena odgovorno, s ciliem raziskati podrocja zaposlovanja
ekonomskega tehnika, raziskati njegove prednosti v €asu danasnje gospodarske recesije in
ljudem pokazati, da ekonomski tehnik ni samo predhodna izobrazba ekonomista, temvec¢ Se
veliko drugih poklicev, ki so v danasnjih gospodarskih razmerah Se kako pomembni.



ABSTRACT

Ptuj is a town where you can find a job and where people take advantage of their knowledge
and skills acquired through the education. The situation wouldn't be so bad if people were
employed in those jobs which demand their qualifications. This economic theory can not be
realised in practice because of current economic crisis and so people are trying to find any job
for better living situation, and from day to day more people are deciding for different casual job
like waitresses or cashiers in various commercial organizations. These jobs are usually
occupied by people without enough experience and needed knowledge. Educated people with
acquired VI. or VII. education level usually do not get appropriate jobs for their qualifications.
When looking for another job, it often happens that employers do not employ educated people
because of not needing them.

Our primary purpose was to search the employability of economic technicians. It is generally
said that there are too many technicians in the labor market. We have found out that this is a
very general statement which reflects on each person as an economic tehnician very bad.
Through the survey we have also found out that the numbers are not enough and that it is
really neccessary to investigate about their background.

All the data which were neccessary for the practical part of our survey was given us by Mrs.
Smiljana Cernezel Hrastar, a consultant to the general director of Employment Service of
Slovenia, Ptuj. We also got a lot of information through the online survey and the interviews
done by telephone.

We are sure that all that elements contributed to the confirmation or the refusals of our
hypothesis.

We found out that a profession of economic tehnician can be used in many jobs. These jobs
are very attactive and they belong to the jobs of future. Unfortunately, we have also found out
that on labor market there is a lot of people as economic tehnicians. There is absolutely no
rules at looking for a job because the competences are those which decide on who will find a
job and who not.

We believe that it would be very effective if more time would be devoted for exploring the areas
of unemployment, actually for any profession. If these surveys were transferred to the public,
many of people would change their opinion about a particular profession. At the moment each
person assesses without a hesitation, even about things that are not seen clearly.

These findings and surveys could be of great help to young people while deciding on the
correct choice of further education and career.

During the entire survey we have been quite limited because of all acquired data which are
confidental and without the knowledge of the institution they are not avaiable to the public.
There is no internet sources about the theoretical part of the survey, and this shows the
limitations of the topic.

The survey was conducted responsibly with the aim to explore the field of education in
economic tehnician, find out its advantages during the present economic recesion and to show
people that economic tehnician brings not only a profession, but many other professions that
are in today's economic climate very important.



1 UVOD

Raziskovali sva na podrocju ekonomije, saj bo to tudi v prihodnosti najin poklic, hkrati pa se
zavedava, da je to glede na trenutno gospodarsko stanje v nasi drzavi obcutljiva tema. Ker
obiskujeva ekonomsko Solo, pojem "ekonomija" ze kar dobro poznava. V osnovi je ekonomija
veda o gospodarjenju, kjer ekonomisti preucujejo, kako najbolj u€inkovito uporabljati relativnho
redke dobrine.

Za raziskavo na podrocju ekonomije sva se odlocili, ker zeliva dokazati, da je s poklicem
ekonomskega tehnika odprtih veliko poti za zaposlitev in da je v ve€ini dejavnosti nepogresljiv.
Z izobrazbo ekonomskega tehnika pridobi$§ znanje na vseh ekonomskih podrog€jih, znanje pa
lahko v vsakdanjem zivljenju dobro izkoristis.

Ce pobrskamo po sistemu Virtualne knjiznice Slovenije, pod kljuénimi besedami Raziskovalna
naloga in Brezposelnost najdemo kar nekaj del, ki raziskujejo podroCje brezposelnosti v
Sloveniji, a nobenega konkretnega dela, ki bi primerjalo statisticne podatke med vsemi
dvanajstimi slovenskimi regijami, sploh pa ne nobenega dela, pri katerem bi bili ti podatki
raz€lenjeni glede na spol, starost, ¢as trajanja brezposelnosti in konkretnega Stevila kasnejSe
prijavijenih zaposlenih posameznikov.

Celotno vsebino raziskovalne naloge prepleta rdeca nit, v kateri predvidevava, da kljub
prevelikemu Stevilu oseb z izobrazbo ekonomski tehnik in pomanjkanju delovnih mest s
kompetencami najdes zaposlitev.

V nalogi sva si zastavili naslednji hipotezi:

Hipoteza 1: Ekonomski tehnik ni aktualen poklic danasnjega ¢asa.
Hipoteza 2: Dobro razvite kompetence so klju¢nega pomena za zaposlitev ekonomskih
tehnikov, ki jih je na trgu dela prevec.

S prakti€nim delom raziskovalne naloge sva Zeleli pokazati zaposlitveno nihanje poklica
ekonomski tehnik, osredotodili pa sva se na obdobje zadnjih 10 let, torej od leta 2005 do leta
2015. Pridobljene podatke sva primerjali po spremenljivkah spola, starosti in dejavnostih po
regijah. Pri tem sva se osredotocCali predvsem na podatke, ki so zbrani na sedezu Obmocne
sluzbe Ptuj, saj naju to podrocje v prihodnosti najbolj zanima.

Raziskovalno nalogo sva zaceli z manjSo raziskavo gospodarske krize, njenim zaetkom in
razvojem krize v Sloveniji. Tukaj bi lahko rekli, da je gospodarska kriza na v Sloveniji nek nacin
kar obti¢ala in je med drugim tudi glavni razlog, za postavljanje vprasanja, ali je izobrazba
ekonomski tehnik $e aktualen poklic prihodnosti.

Ker je najin poudarek povezan s pojmom ekonomski tehnik, sva ga v poglavju izobrazba
ekonomskega tehnika na kratko predstavili in pojasnili pojem ekonomija. Veliko je razlik, ki se
najdejo pri definiciji ekonomista, zato sva pojasnili tudi najustreznejSo razlago poklica
ekonomski tehnik.

Z raziskovanjem sva segli v same zacCetke izobraZzevalnega programa ekonomski tehnik, od
prvih trgovskih 3ol, njihovih okupacij, Stevilnih preimenovanj, zaprtij in ponovne obnove, se
poglobili v prenovljen srednjesolski program, ki ga vse srednje Sole izvajajo danes, in teoreti¢ni
del zakljucile z opisom §tevilnih priloznosti, ki nam jih ta izobrazba prinasa. V ospredju so vse
mednarodne izmenjave in druge priloznosti, ki jih organizira Sola. To pa predstavlja dobro
izto€nico za vse izzive, ki nas €akajo na nadaljnji sluzbeni poti.



2 TEORETICNI DEL RAZISKOVALNE NALOGE

2.1 Gospodarska kriza v Sloveniji

Velika gospodarska kriza oz. velika depresija je bilo obdobje, ki se je pricelo leta 1929 z
recesijo in se konc€alo v poznih 30. letih, ponekod v zgodnjih 40. Sprozil jo je nenaden zlom
newyorske borze 29. oktobra 1929, imenovan tudi ¢rni torek, ki ga je povzrocCil splet
gospodarskih dejavnikov v zgodnjem 20. stoletju. Veliko zadolzenih podjetij je sprozilo
nelikvidnost bank, te pa so povzroc€ile propadanje nekaterih podjetij. Kriza se je kasneje Sirila
Se na borzne trge, kjer je povzrocila Se drasti¢ni upad vrednosti delnic in drugih vrednostnih
papirjev.

To je bila najhujSa in najobseznej8a recesija v 20. stoletju, ki jo zgodovinarji $e danes
uporabljajo kot primer tega, kako drasti¢no lahko pade svetovna ekonomija. Posledice zaradi
padanja cen so Cutile prakti¢no vse drzave, Se posebej pa mesta, ki so bila odvisna od tezke
industrije ter kmetijska obmogja.

Medtem ko je gospodarska kriza v Zdruzenih drzavah Amerike pojenjala, pa je njen vpliv ez
ocen zacutila Evropa, ki se je tako sooCala z veliko brezposelnostjo, socialnimi stiskami,
politi€nimi pretresi in druzbenimi nemiri, ki so vodili v porast skrajnih politicnih giban;.
Gospodarsko recesijo je 8e enkrat povzrocila finanéna kriza, ki se je pojavila spomladi leta
2007 v ZDA, povod pa zanjo pripisujemo padcu cen nepremicnin, recesija pa se je tako
ponovno razSirila v Evropo in druge drZave po svetu.

Gospodarska kriza traja ze kar nekaj let, zato se tudi pojavlja vpraSanje, zakaj v Sloveniji
recesiji ni videti konca? Kaksne ukrepe bi bilo mo¢ sprejeti, da se temu naredi konec? Nekateri
ekonomisti so prepri¢ani, da bi se Slovenija zaradi vseh sporov iz preteklosti v vsakem primeru
znasla v krizi, ki jo pesti. Andraz Grahek: "Globalna kriza ni kriva za naSe razmere." (Toms3e,
2013).

Zaradi ¢asov, ki jih trenutno prezivljamo, se pojavljajo tudi dvomi, ko se tema pogovora dotakne
izobrazbe ekonomski tehnik. Stevilni so prepri¢ani, da smo ekonomisti glavni razlog za
nestabilen poloZaj nase drzave. V veliki meri imajo najbrz prav, ampak to Se ne pomeni, da
mora biti zato ekonomski tehnik na slabem glasu, saj se vsi zavedamo, da je ta izobrazba v
vsakdanjem Zzivljenju v Stevilnih dejavnostih nepogresljiv poklic.

Na slovenskem trgu dela je trenutno 1570 prostih delovnih mest in 116.039 prijavljenih
iskalcev zaposlitve. V OS Ptuj je 80 prostih delovnih mest, iskalcev zaposlitve pa 3978. Te
Stevilke zelo nazorno kazZejo zaskrbljujoCo situacijo v nasi drzavi. Govorimo torej o 12,3%
povprecni brezposelnosti na drzavni ravni v letu 2015. Najvecja povpreCna brezposelnost je
bila zabelezena v OS Murska Sobota in je znaSala kar 18,9%. Najnizjo povprecno
brezposelnost preteklega leta pa lahko najdemo v OS Kranj, kjer je le- ta znaSala 8,6%. OS
Ptuj s povpre¢no letno brezposelnostjo 10,6% spada med okrozne sluzbe z nizjim odstotkom
brezposelnosti.

Za prvo polletje letoSnjega leta je napovedalo zaposlovanje 15% vseh podjetij v Sloveniji.
Najve¢ zaposlovanja bo na podrocju finan¢nih in poslovnih storitev, zavarovalnistva in
nepremiénin. Najve& zaposlitev bo v osredniji Sloveniji, in to v velikih podjetjih (Miku$, Spela,
2016).

V tem sestavku sva zajeli gospodarsko krizo, ki je le delCek celotne druzbene krize. Ta
druzbena kriza se dotika tudi naju, Se posebej kriza vrednost, ki se kaze v pomanjkanju
splosnih in specifi€énih kompetenc posameznika.



2.2 lzobrazba ekonomski tehnik

Izobrazbo ekonomski tehnik pridobimo z zaklju¢enim $tiri ali petletnim Solanjem (PTI)™.
Ekonomski tehnik je s kon€¢anim programom usposobljen za:
o vrednotenje posledic razli¢nih ekonomskih odlocitev za razvoj gospodarstva, celotne
druzbe in narave;
e nacrtovanje projektov z ustrezno informacijsko komunikacijsko tehnologijo;
e nacrtovanje, organiziranje in vodenje delovnih postopkov v podjetju;
e izraCunavanje osnovnih kazalcev uspednosti poslovanja podjetja in osnovnih
statisticnih kazalcev ter razumevanja njihove uporabe pri analizi gospodarskih pojavov;
e ravnanje skladno s pravili pravnega sistema sodobne drZzave;
e razvijanje delovne odgovornosti v postopkih ustanovitve gospodarskih druzb;
e izvajanje trzenjskih aktivnosti;
e uporabo sodobne informacijske tehnologije, delo z viri, s podatki in gradivi, za
izpolnjevanje dokumentacije in vodenje ustreznih evidenc.
Tako pridobljena izobrazba je idealna za nadaljnjo rast poklica ekonomist na razli¢nih
podrocjih. Naziv ekonomist se pridobi Sele z viSjeSolskim izobrazevanjem.
Ekonomski tehnik je zelo povezan z ekonomijo, za pojem ekonomija pa obstaja vec teoreti¢nih
razlag. Ekonomija je nauk o gospodarjenju in je zelo prakti¢na veda, saj obravnava stvari, ki
se nas v zivljenju neposredno ti¢ejo in o katerih moramo vsak dan razmiSljati. Pojem
gospodarjenja zajema razlicne Cclovekove dejavnosti. Vsakdo gospodari v drugacnih
okolis¢inah in ima na razpolago drugacna sredstva. Ekonomija se ukvarja z zadevami,
povezanimi s posamezniki, druzinami, politi€nimi in ekonomskimi ukrepi ter poslovnimi
odloCitvami podjetij, bank, drugih ustanov (npr. bolniSnice).
V ekonomiji preuéujemo, kako se torej vedejo podjetniki, porabniki, var€evalci in investitoriji,
kako razmisljajo, kaj upostevajo pri odlo¢anju in kako zaradi teh odloc€itev deluje gospodarstvo
kot celota. Z razlago, ki jo najdemo v Slovarju slovenskega knjiZnega jezika, lahko razlozimo,
da je ekonomija nadpomenka ekonomskemu tehniku, saj to izobrazbo najdemo znotraj te
gospodarske celote.
Ekonomski tehnik torej NI poklic, ampak samo izobrazba, ki ham ponuja opravljanje vec
poklicev. S tem pridobi$ V. stopnjo izobrazbe in se kasneje razvr§¢as ter odlo¢a$ za Stevilne
poklicne poti, ki so ti s to izobrazbo omogoc&ene.

Izstavljava raZune
v raéunovodskem
Yodim programu.
podjetie. Pripravljava reamo Pigem vabilo
za prodajo. na sestanek.

s

Pripravljava ponudbo
v tujem jeziku.

Slika 1: Potek sestanka v u¢nem podjetju. ( Vir: Koler P., 2014)

1 PTI je poklicno- tehni$ko izobraZevanje, v katerem vpisani, ki so zaklju¢ili program trgovec, pridobijo izobrazbo
ekonomski tehnik v dveh letih Solanja.



2.3 Ekonomski tehnik v Sloveniji skozi zgodovino in njegova prenova

Ko Zeli§ o programu ekonomski tehnik poizvedeti nekaj osnovnih informacij, je v ospredije
postavljena izkljuéno samo izobrazba ekonomski tehnik, a zavedati se moramo, da ta program
ponuja Se veliko ve€. S tem poglaviem v nalogi sva se Zeleli poglobiti v same zacetke tega
programa in raziskati njegov razvoj skozi zgodovino srednjeSolskega izobraZevanja.

V ospredje sva postavili Ekonomske Sole iz treh vegjih slovenskih regij in ugotovili, da sam
program ekonomski tehnik ni izviren program, ampak izhaja pravzaprav iz izobrazevalnega
programa trgovec. Razvoj ekonomskih Sol v Sloveniji si je zelo podoben. Predhodnica srednje
Sole s tem programom je bila dvorazredna trgovska $ola, njeni prvi zaCetki pa segajo vse tja
do let, ki oznacCujejo konec 1. svetovne vojne. NajpomembnejSo viogo je takrat igralo
Ministrstvo za trgovino in industrijo, ki je drzavno dvoletno Solo preoblikovalo v Stiriletno
drzavno trgovsko akademijo.

Ob ustanovitvah teh dvoletnih strokovnih Sol se je gospodarstvo zavzelo za to, da bi &¢im prej
pridobili domag¢ trgovski narascaj, a je bilo kmalu jasno, da dvorazredna trgovska Sola zaradi
hitrega gospodarskega razvoja in poudarka na nacionalnosti gospodarstva ne bo mogla
zadovoljiti vseh gospodarskih potreb. Ker vseh tezav Se ni bilo dovolj, so se pri¢ele Sole ubadati
Se z okupacijo. Na obmocju Prekmurja so sedanji Ekonomski Soli Murska Sobota tezave
povzroc€ali Madzari, medtem ko so Srednjo Ekonomsko $olo v Mariboru okupirali Nemci, s tem
pa je bilo pod vodstvom okupatorjev ustanovljenih ve¢ gospodarskih Sol.

Po osvoboditvi se je zagela dolgoletna obnova $ol, ki je zajemala tudi Siritev dotedanijih Solskih
programov izobrazevanja, zavode pa so preimenovali v srednje gospodarske Sole, ob njih pa
je delovala tudi nizja gospodarska Sola.

Po koncu 2. svetovne vojne je Ministrstvo za trgovino in preskrbo srednjim $olah vedno znova
spreminjalo imena in se na koncu odlo€ilo za danes vsem znano poimenovanje ekonomske
Sole. Tem spremembam se niso morali izogniti predvsem zaradi novih potreb izobrazevanja.
Te srednje Sole so v preteklosti ponujale veliko vedji obseg znotraj programa ekonomski tehnik
kot ga ponujajo danes. Lahko bi rekli, da je za razvoj tega programa imel odloc€ilen vpliv tok
zgodovine a zavedati se morava, da ha program, kot ga poznamo danes, vpliva tudi dejstvo,
da se ljudje veC ne zavedajo pravega pomena, ki ga prinaa to izobrazevanje.

Na razvoj poklicnega in strokovnega izobrazevanja je v veliki meri vplivala tudi filozofija
vsezivljenjskega uc€enja in prilagajanje gospodarskim razmeram v pogojih globalizacije. Vse to
je zahtevalo, da so se razvile kljuéne poklicne kompetence. K temu so pripomogli ustrezni
modernejSi izobrazevalni programi, ki so zagotavljali primerljivost in enakovrednost standardov
v doseZeni poklicni izobrazbi z razvitimi evropskimi drzavami. Zastavljeni cilji prenove so
zahtevali velik miselni premik pri vseh udeleZencih in Stevilne formalne spremembe.

S prenovo se je povecala odgovornost za poklicno oziroma strokovno usposobljenost dijakov,
ko ti zakljucijo izobrazevanje. Poudarek je na sodelovalnem ucenju, timski obliki dela in drugih
sodobnih oblikah pou€evanja, ki zagotavljajo razvoj poklicnih in drugih kljuénih kompetenc.

V prenovljenem programu se pojavi odprti kurikul, ki je novost v poklicnem in strokovnem
izobrazevanju. S tem se Sola lazje odziva na specifine potrebe okolja ter krepi svojo razvojno
vlogo. Dijakom nudi ustreznejSo usposobljenost, ki jim omogoca, da s svojim znanjem,
spretnostmi in kompetencami postanejo konkurenénejsi na trgu dela.

Poudarek prenove programov je na povezovanju sploSnega in strokovnega znanja, ki temel;i
na sodobnih oblikah poucevanja.

Uspedno zaklju€eno izobraZevanje se potrdi z izdajo spriCevala Europass, ki vsebuje vsa
pridobljena znanja, spretnosti in kompetence posameznika in v katerega se vpiSejo delovna
podrocja, v katerih se imetnik spri¢evala lahko zaposli (Prislan, 2014).
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Slika 3: 9. mednarodni sejem ucnih podjetij v Celju (Vir: Koser M., 2015)
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2.4 Ekonomski tehnik v sodelovanju z gospodarskim okoljem

V Casu Solanja v programu ekonomski tehnik vsak posameznik preizkusi razlicna podrocja
ekonomije. Izbere si podrocje, na katerem bo opravljal prakti¢no usposabljanje in se Sele takrat
pobliZze spozna z del¢kom tega, kar ga ¢aka v prihodnosti.

S tem, da dijak opravlja delo v raznih oddelkih proizvodnih in trgovskih podijetij, na postah,
obdinah, daveénih uradih, javnih ustanovah in zavodih, pridobi izkusnje, ki so lahko Se kako
dobra iztoCnica za napre;j.

V zaletku Solanja pa ustanovimo tudi u€na podjetja, ki simulirajo celotno organizacijsko
strukturo podjetja. Vsebujejo vse oddelke, torej tajniStvo, racunovodstvo, komercialni,
kadrovski in mednarodni oddelek, celotno delo pa kot povsod, nadzira in vodi skrbno izbran
direktor. Preko Centrale u¢nih podjetij se povezujemo in sodelujemo z drugimi registriranimi
podjetji, prodajamo in kupujemo izdelke in storitve ter se z njimi sre€amo na Mednarodnem
sejmu ucnih podijetij v Celju. V celothem procesu gre za simulacijo poslovanja.

Zavod za spodbujanje podjetnistva mladih pa Soli omogo€a, da dijaki ustanovimo dijaska
podjetja. Dijasko podjetje je delniSka druzba, ki posluje s pravim denarjem. Na nasi Soli v okviru
dijaskega podjetja prodajamo aranzerske izdelke, nabavljamo material in vodimo vse trzenjske
aktivnosti.

Sola nam ponuja tudi moznost sodelovanja z okoljem v obliki raznih aktivnosti, ki jih dijaki
izvajamo za VDC Sozitje Ptuj. Organiziramo sestanke, naértujemo sodelovanje, organiziramo
delavnice, pripravljamo letake in pomagamo pri organizaciji raznih dogodkov.

Na Soli imamo projektno-promocijsko pisarno, v kateri dijaki v prijetnem okolju opravljamo
svoje delo. Organiziramo sestanke, na katerih nacrtujemo aktivnosti za promocijo, informativne
dneve in dneve odprtih vrat. Trenutno so v pripravi dela, ki bodo tema na prvi seji okrogle mize
Ekonomske Sole Ptu;.

Kot najboljSo izto€nico iz lastnih izkudenj pa vidiva v mednarodnih izmenjavah, ki posamezniku
ne prinesejo izkusenj samo na podrocju ekonomije, temve¢ omogocajo tudi izpopolnjevanje
Znanja iz tujega jezika in izpopolnjevanje dijaka samega. S to izkuSnjo postanemo
samozavestnejsi, iznajdljivejSi in samostojnejsi. Medve sva to izkusili na lastni kozi, udeleZili
sva se tritedenske izmenjave na Irsko in Finsko. Na Irskem smo bili zaposleni v raznih
podjetjih, medtem ko so dijaki na Finskem obiskovali $olo in skupaj s finskimi dijaki izdelovali
poslovni nacrt.

Sola organizira tudi obiske razliénih dijagkih skupin iz sosednjih in drugih evropskih drzav. S
tem nam omogoci, da si dijaki izmenjamo delovne izku$nje, si laZje predstavljamo njihov nacin
Zivljenja in dela, spoznavamo njihovo kulturo in naveZzemo stike, ki nam bodo v prihodnosti
morda prisli Se kako prav.

Tukaj lahko ponovno izpostaviva najine Ze pridobljene sploSne kompetence, ki so kljunega
pomena za vsako poklicno delovno prihodnost. Kot sva Ze povedali, se Sola trudi v vsakem
dijaku vzbuditi najboljSe, pri Eemer pride do velikega razvoja Ze prej omenjenih kompetenc kot
SO organizacija in vodenje, misljenje, naCrtovanje in seveda osebnostni razvoj.

Slika 4: a Strokovna ekskurzija v London (Vir: GajSek M., 201); b mednarodna izmenjava
na Irsko- na sliki mesto Dublin (Vir: Gajsek M., 2015)
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3 PRAKTICNI DEL RAZISKOVALNE NALOGE

V prakticnem delu raziskovalne naloge sva raziskovali brezposelnost oseb z izobrazbo
ekonomski tehnik na Ptuju in v celotni Sloveniji. Lotili sva se raziskave po spolu in starosti ter
oboje analizirali po vseh dvanajstih regijah Slovenije. Mediji pogosto poro¢ajo, da je
ekonomskih tehnikov na trgu dela preveg, nihCe pa se ne poglobi v to, katera delovna mesta
lahko zasede nekdo s to izobrazbo.
Podatki zajemajo tiste brezposelne osebe, ki so prijavljeni na Zavodu RS za zaposlovanje,
torej lahko gre za manj natanéne statisticne podatke, saj ni nujno, da so vsi brezposelni
prijavijeni na zavodu iz osebnih in drugih razlogov.
Letos ZRSZ beleZi znatno zmanjSanje Stevila brezposelnih oseb. V primerjavi z lanskim letom
se je Stevilo zaposlitev pove€alo. Konec februarja 2016 je bilo registriranih 116.039
brezposelnih oseb, kar je 2.126 oseb oziroma 1,8 odstotka manj kot januarja 2016, v primerjavi
s februarjem 2015 je bila brezposelnost manjSa za 5,3 odstotka. V obdobju prvih dveh
meseceyv letoSnjega leta sta bili na Zavodu v povprecju prijavljeni 117.102 brezposelni osebi,
kar je 5,1 odstotka manj kot v primerljivem obdobju leta 2015. To pomeni, da je bilo v lanskem
letu v mesecu februarju na ZRSZ prijavljenih skoraj 6000 brezposelnih oseb ve¢. Prav ta
podatek naju je spodbudil k raziskovanju moznosti zaposlitve ekonomskih tehnikov na trgu
dela, saj bo to ez 3 mesece najina izobrazba.
Vse pridobljene podatke za pomo¢ pri nalogi nama je skrbno priskrbela in posredovala gospa
Smiljana Cernezel Hrastar, zaposlena kot svetovalka generalne direktorice na Zavodu RS za
zaposlovanje Ptuj. Gospa Cernezel Hrastar je k nalogi pristopila z velikim veseljem, saj se ji je
ideja o raziskavi zdela zelo zanimiva in zeli, da nalogo predstaviva tudi na Zavodu za
zaposlovanije.
Zbrali sva podatke iz vseh dvanajstih obmocnih sluzb Slovenije, in sicer:

- OS Celje,

- OS Koper,

- OS Kranj,

- OS Ljubljana,

- OS Maribor,

- OS Murska Sobota,

- OS Nova Gorica,

- OS Novo mesto,

- OS Ptuj,

- OS Sevnica,

- OS Trbovlje in,

- OS Velenje,
osredotocili pa se bova na podatke naSe obmocne sluzbe Ptuj. Raziskovali bova obdobje 10
let, od leta 2005 do leta 2015.
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3.1 Metode/metodologija

Metodologija je kljucnega pomena za vsako raziskovalno nalogo. Raziskovali sva po sistemu
induktivno-deduktivhe metode. Gre za metodo nasprotij, saj indukcija pomeni sklepati na
podlagi posebnega k sploSnemu, o dedukciji pa govorimo, kadar sklepamo na podlagi
sploSnega k posebnemu. To je dobro vidno skozi celoten raziskovalni del naloge. Najprej se
omejujeva na Stevilo brezposelnih tehnikov na Ptuju in jih kasneje primerjava s Stevilom
brezposelnih oseb iz celotne Slovenije. Pri tem te statistiCne podatke lo€iva in primerjava 3e
po spolu, starostih in njihovi zaposlitveni dejavnosti.

Glavna metoda te naloge pa je statisticna metoda. S statisti€nimi metodami iS€emo zakonitosti
z obdelavo $tevilénih in drugih mnozi¢nih pojavov. Na podlagi obdelave pridobljenih podatkov
lahko skozi celotno raziskovanje sklepamo, kako se bodo procesi odvijali v prihodnje. Najprej
sva iz statisti¢nih podatkov doloCenih regij v programu Excel oblikovali stolp¢ne in ¢rtne grafe
ter primerjali Stevilke med seboj. Za boljSo primerjavo sva konkretne Stevilke preoblikovali v
deleze, saj odstotki najbolje pokazejo vse razlike med raziskovanjem.

Uporabili sva tudi metodo anketiranja, s katero lahko pridemo do podatkov o stalis¢ih in
mnenijih vpraSancev. Je najpogosteje uporabljena metoda v druzbenih vedah in v raziskovanju
ne pomeni samo postavljanja vprasanj ter iskanja odgovorov nanje, ampak postavlja to¢no
doloena vpraSanja dolo€eni skupini in Stevilu ljudi. V najinem primeru je sodelovalo 60
najuspesnejsih podjetij na Ptuju. Opravili sva tudi kratek intervju, ki nama je bil zelo v pomo¢
pri potrditvi ali zavrnitvi postavljenih hipotez.

3.2 Povpreéno stevilo registrirano brezposelnih ekonomskih tehnikov v
posameznem letu po spolu

Prakti¢ni del pricenjava z raziskavo brezposelnih oseb z izobrazbo ekonomski tehnik po spolu
v posameznih obmocnih sluzbah regij Slovenije.

Stevilke kazejo, da se razlike v brezposelnosti med $tevilom moskih in Zensk z izobrazbo
ekonomski tehnik iz leta v leto manj8ajo. 1z tabele je razvidno, da je Stevilo brezposelnih do
leta 2008 pocasi padalo, kasneje pa je prielo spet naras€ati. V obdobju zadnjih dveh let je
brezposelnost pri€ela spet padati. To sicer ne pomeni, da bo tako tudi v prihodnje, vendar je
lahko dobra spodbuda za vse tiste, ki bomo to izobrazbo kmalu pridobili.
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Vir; ZRSZ, 17. 12. 2015

Stevilo registiranih brezposelnih ekonomskih tehnikov na Ptuju
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Graf 1: Povprecno Stevilo registrirano brezposelnih ekonomskih tehnikov v posameznem letu po spolu
na Ptuju.

Ker je glavni razlog za to nalogo raziskovanje, sva Zeleli te Stevilke Se nekoliko preuditi. Hoteli
sva narediti primerjavo med Stevilom brezposelnih na Ptuju in Stevilom brezposelnih oseb v
celotni Sloveniji. Podrobneje sva si ogledali preteklo leto 2015 in poiskali konkretno Stevilo
vseh registrirano brezposelnih oseb, prijavljenih na ZRSZ na Ptuju. Da bi lahko naredili
primerjavo, sva morali te osebe razdeliti po spolu in dobljene Stevilke pretvoriti v deleze, ki
predstavljajo brezposelnost v nasem kraju in brezposelnost v drzavi.

Stevilke so pokazale, da je bilo v preteklem letu na Ptuju 3579 vseh brezposelnih oseb, od
tega 1801 moskih in 1778 zensk. Ker sva zeleli ugotoviti, koliko oseb, ki so brezposelne, ima
izobrazbo ekonomski tehnik, sva od vseh brezposelnih izraCunali $e deleze le- teh. Ugotovili
sva, da je bilo na Ptuju brezposelnih 68 ekonomskih tehnikov moskega spola, kar predstavlja
4% vseh brezposelnih. Na strani zensk pa je bilo brezposelnih 192 ekonomskih tehnic, v
delezu predstavljajoCih 11% vsega brezposelnega Zenskega spola. Skupen delez vseh
brezposelnih oseb z izobrazbo ekonomski tehnik je torej v preteklem letu 2015 znaSal 15%
vseh registrirano brezposelnih oseb v OS Ptu;.

Delezi, ki se nana$ajo na brezposelnost celotne Slovenije, se v osnovi veliko ne razlikujejo od
delezev, ki sva jih izraCunali za OS Ptuj. V Sloveniji je bilo v preteklem letu brezposelnih 112
726 oseb. Po izraCunu je bilo od tega 55 271 moskih in 57 455 zensk. Vseh brezposelnih
oseb z izobrazbo ekonomski tehnik moskega spola pa je bilo 7361. Ob delitvi na spol je bilo
brezposelnih ekonomskih tehnikov 1992, brezposelnih ekonomskih tehnic pa 5370. Moski
delez je tako predstavljal 4%, medtem ko je Zenski delez predstavljal 9,3% vseh registrirano
brezposelnih oseb.

Vidimo torej lahko, da je razmerje brezposelnosti med Ptujem in drzavo pri moskem spolu
enako, torej 4%. Razloge za to lahko iS¢emo marsikje, saj so namrec zelo raznoliki. Eden od
razlogov pa je gotov ta, da je v povprec€ju ekonomskih tehnikov moskega spola precej manj in
bo zato brezposelnost nekoliko niZja. Med ekonomskimi tehniki moSkega in Zenskega spola
razlika v brezposelnosti znasa kar 1,7%. Na Ptuju je tako brezposelnost z 11% viSja od
povprecne 9,3% brezposelnosti ekonomskih tehnikov kot na nivoju drzave. Spet si lahko to
razlagamo razli€no, meniva pa, da je eden glavnih razlogov za to dejstvo, da na Ptuju dekletom
primanjkuje drugih strokovnih in poklicnih srednjih Sol.
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Nadaljnje ugotovitve kazejo, da se za Solanje v smeri ekonomski tehnik vpisuje veliko vec
zensk, kar predstavlja tudi glavni razlog za drasti¢no razliko med Stevilom brezposelnih med
spoloma. Ker je razlika tako dobro vidna, sva jo preucili. Ker sva tudi sami dijakinji Ekonomske
Sole, sva se osredotoCili kar na najino Solo, torej Ekonomsko Solo Ptuj.

Iz Solskih virov, ki nama jih je skrbno priskrbela mentorica, sva ugotovili, da se Ze od samega
zaCetka v smer ekonomski tehnik vpisuje bistveno veC deklet. Fantje sicer niso izkljuceni,
vendar pa v posamezni generaciji predstavljajo le 25% vseh vpisanih dijakov nase Sole. Na
Zalost je tudi skupen sploSen vpis na naso 3olo iz leta v leto manj8i. TeZavo vidiva v lokaciji
Sole, ki trenutno za mlade ni aktualna. Ptuj je sicer kulturno zivo mesto, vendar to mladih ne
pritegne dovolj. Danes je za mlade zanimivo obiskovati Solo v Mariboru, saj se pocutijo
samostojnejSe in imajo obCutek, da lahko ve¢ dozivijo.

Solanje na Ptuju ponuja ve& smeri izobraZevanja fantom, saj se dekleta ne vidijo v poklicu
strojnik ali racunalniCar. To Stejeva kot glavni razlog zato, da je vpis fantov na nasi Soli tako
slab. Glede na slednje bi si zeleli, da se za to smer odloCi ve€ fantov, saj se nama predsodek,
da so delovna mesta, ki jih ponuja ta izobrazba, namenjena preteZzno dekletom, ne zdi
primeren. Meniva, da bi na primer delo tajnice lahko enako dobro in ucinkovito upravljal tudi
tajnik. Zaradi vpliva druzbe je izobrazba ekonomskega tehnika okronana kot Zenska izobrazba,
kar pa vidiva kot veliko druzbeno napako, saj izobrazba kot taka ponuja veliko delovnih mest,
kjer bi se morda moski znasli bolje.

Prav zaradi tega druzbenega predsodka fantje ne izkoristijo te priloznosti in se skupaj z vrstniki
raje odlocijo za njim »primernejSo« izobrazbo. Prav iz vrst dijakov nase Sole pa lahko tudi na
Ptuju in v okolici prepoznamo uspesne podjetnike oziroma zadovoljne zaposlene.

3.3 Povpreéno stevilo registrirano brezposelnih ekonomskih tehnikov v
posameznem letu po starosti

Povprecéni podatki krivulje brezposelnosti po starosti so v osnovi podobni krivulji brezposelnosti
po spolu. Od leta 2008 je brezposelnost spet naradcala, zadniji dve leti pa se stanje ponovno
izboljSuje. Izbrali sva pet starostnih kategorij, od 18-24 let, kjer je razvidno, da je mladih z
izobrazbo ekonomski tehnik brezposelnih vedno manj.

Naslednje starostno omejene skupine prikazujejo nihanja, ki niso tako ocitna, vendar pa med
njimi lahko izpostavimo zdruzeni skupini od 30-49 let, saj je to generacija, ki jo poznamo tudi
pod imenom »izgubljena« generacija. V to skupino Stejemo ljudi, ki so se rodili priblizno med
leti 1965 — 1985 ter so trenutno na zalost generacija, kjer je vecina brezposelnih. To je dejstvo,
ki ne velja samo za tiste z izobrazbo ekonomskega tehnika, marve¢ za vse, ki so v teh letih
pridobili kakr§no koli izobrazbo.

Glede na registrirano Stevilo brezposelnih sva ugotovili, da je razlika v brezposelnosti pri
mlajSih generacijah od leta 2005 do leta 2015 dobro vidna, saj je na ZRSZ iz leta v leto ostalo
manj brezposelnega mladega kadra. Tudi pri starejSih generacijah je brezposelnih vedno manj,
vendar razlika ni tako ocitna.

Za obdobje, ki sva ga raziskovali, sva ugotovili, da se je Stevilo brezposelnih spremenilo.
Zanimivo je, da je bilo Stevilo brezposelnih mladih v zaCetnem letu 2005 zelo visoko in se je
do leta 2015 mocno znizalo. Ravno obratno, vendar ne tako obseZno, pa je Stevilo
brezposelnih narascalo pri ljudeh, starejsih od 50 let.
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Graf 2: Povprec€no Stevilo registrirano brezposelnih ekonomskih tehnikov v posameznem letu po
starosti na Ptuju.
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Graf 3: Povprec€no $tevilo registrirano brezposelnih ekonomskih tehnikov v posameznem letu po
starosti v Sloveniji.

Iz zgornjega grafa je razvidno, da je v raziskanem 10-lethem obdobju ostalo brezposelnih
najmanj mladih med 18. in 24. letom starosti. Stevilo brezposelnih oseb, starih med 25 in 39
let, pa se prakticno skoraj ne spreminja, saj je razlika komaj vidna. Od 40. leta starosti dalje
brezposelnost spet naras¢a, saj delodajalci raje zaposlijo mlajsi kader. NajveC razlogov za
takSno ravnanje vidijo v »boljSih« delovnih sposobnostih mladih, kar jim lahko prinese med
drugim tudi dobro ime svojega podjetja in drugih ustanov.
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Podjetja kljub temu Se vedno zaposlujejo starejSi kader, saj meniva, da so delovne izkusnje
prva kompetenca posameznika za vecino delovnih mest, vendar ne tako Steviléno kot mlajsi
kader.

Statisti¢ni podatki prebivalstva Slovenije kazejo, da nasa drzava spada med tiste drzave
Evrope kjer prevladuje starejSe prebivalstvo. Glavni problem brezposelnosti mladih vidiva v
pomanjkanju delovnih mest za mlade, ki iS€ejo svojo prvo zaposlitev.

Meniva, da bi se morali starejsi ljudje prej upokojiti in svoja delovna mesta prepustiti mlajSim
generacijam ali pa v podjetju nastopati kot mentorji in svetovalci mlaj§im generacijam. S tem
bi mladina lazje pridobila izkuSnje, ki so potrebne za nadaljnje iskanje sluzbe, saj danasnji
delovni rezim tega ne dopusca. Izgubljena generacija mogoce ne bi bila ve€ tako izgubljena
saj bi tudi ti dobili moznost za zaposlitev. To sicer pri nas nekako ni najbolj izvedljivo, sajimamo
zelo dobre pogoje za nadaljnje Solanje, ki jih tudi v veliki vecini izkoristimo, tako da po
kon¢anem srednjeSolskem izobraZevanju nadaljujemo Studij ter se Solamo do priblizno 25. leta
in izgubimo nekaj delovnih let. V Sloveniji se po podatkih 25% mladih po nepotrebnem odloCi
za nadaljnji Studij in ne doStudira Zaradi tega morajo starejSi ljudje delati dlje, posledi¢no pa
se daljSa tudi delovna doba.

3.4 Povprec¢no trajanje brezposelnosti (v mesecih) ekonomskih tehnikov, ki
so se zaposlili, po spolu in starosti

VIR; ZRSZ, 17. 12. 2015

Povprecno trajanje brezposelnosti ekonomskih tehnikov na Ptuju
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Graf 4: Povprec¢no trajanje brezposelnosti ekonomskih tehnikov po spolu, ki so se zaposlili na Ptuju.

Iz grafa lahko razberemo, da so dlje brezposelne Zenske, saj s to izobrazbo previadujejo.
Brezposelne so lahko od 6 do 11 mesecev, kar v povpre€ju pomeni kar 9 mesecev. Vzroki so
predvsem nosecnost, s tem pa tudi kasneje povezane bolniSke odsotnosti, ki za delodajalca
predstavljajo eno izmed »neprijetnosti«, ki velikokrat zmoti delovni proces, saj je v vecini
primerov nepri¢akovana.

Ker je izobrazenih moSkih ekonomskih tehnikov manj, so tudi bolj iskani. Brezposelni so
priblizno od 5 do 9 mesecev, kar v povpre€ju znese 7 mesecev. Zaradi zgoraj navedenih
vzrokov za vecjo brezposelnost Zensk imajo moski prednost, saj za podjetja ne prinasajo
stroskov, ki so povezani z odsotnostjo na delovnem mestu.
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Skupno povprecno trajanje brezposelnosti na Ptuju se zato giblje okrog 8 mesecev. Ker naju
je zanimala primerjava z drugimi drzavami, naj kot zanimivost navedeva, da brezposelnost v
ZDA traja samo okrog 4 meseceyv, v drzavah PIGS (Portugalska, ltalija, Gréija in Spanija) pa
so ljudje doma kar do dve leti pred nastopom prve sluzbe.

Vir: ZRSZ, 17. 12. 2015
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Graf 5: Povprecno trajanje brezposelnosti ekonomskih tehnikov po starosti, ki so se zaposlili na Ptuju.

Krivulja povpre€nega trajanja brezposelnosti ekonomskih tehnikov v zadnjih 10. letih se giblje
med priblizno 7 in 11 meseceyv, izstopa le leto 2007, ko so bili ljudje s starostjo 40 let in ve¢
najdlje brezposelni. Najvelja razlika pa se opazi pri starejSi generaciji, saj se je trajanje
brezposelnosti v §tirih letih zniZzalo kar za dve leti in pol.

Iz grafa je razvidno, da sta bili leti 2007 in 2009 naklonjeni predvsem osebam od 18. do 24.
leta starosti. Meniva, da je razgibanost trajanja brezposelnosti med skupinami posledica
razli¢nih zahtev in Zelja delodajalcev. Spet gre za kompetence, ali delodajalec iS¢e zaposlene
z izkuSnjami ali pa se odloci, da bo sam izobrazeval svoj kader.
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Vir: ZRSZ, 17. 12. 2015

Povprecno trajanje brezposelnosti ekonomskih tehnikov v
Sloveniji
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Graf 6: Povpre¢no trajanje brezposelnosti ekonomskih tehnikov po spolu, ki so se zaposlili v Sloveniji.

Stanje trajanja brezposelnosti na Ptuju bi lahko primerjali s stanjem vseh dvanajstih obmocnih
sluzb Slovenije. 1z podatkov ZRSZ je razvidno, da je povpre¢no trajanje brezposelnosti
Slovenk in Slovencev z izobrazbo ekonomski tehnik okrog 9 mesecev.

Razlika, ki se pojavi pri primerjavi med spoloma, je na Ptuju vecja od slovenskega povpredja.
Govorimo o dvomesecni ¢asovni razliki, ki je za mesec/dni vecja od razlike v celotni drzavi.
Ko sva te podatke primerijali, je najbolj izstopala obmocna sluzba Koper, kjer so lahko zenske
dobile sluzbo tudi Zze po petih mesecih. Zasluge za to vidiva predvsem v turizmu, ki v ¢asu
sezone ponudi veliko novih delovnih mest. Delovna mesta so sicer primerna za oba spola,
vendar so vseeno bolj zaposljive Zenske.

Najdalj8o povpre¢no trajanje brezposelnosti ekonomskih tehnikov sva zasledili v podatkih
obmocne sluzbe Trbovlje, kjer so ljudje lahko brezposelni tudi vse do enega leta. Opazili sva
tudi, da je tukaj razlika med spoloma zelo o€itna in se iz leta v leto mo¢no povecuje. Povprecna
razlika v trajanju brezposelnosti ekonomskih tehnikov med spoloma v Sloveniji znasa priblizno
mesec in pol v 8kodo Zensk. V OS Trbovlje pa zna$a ta razlika kar dvakrat toliko.
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Vir; ZRSZ, 17. 12. 2015

Povprecno trajanje brezposelnosti ekonomskih tehnikov v Sloveniji
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Graf 7: Povpre&no trajanje brezposelnosti ekonomskih tehnikov po starosti, ki so se zaposlili v
Sloveniji.

Ce primerjamo povpreéno trajanje brezposelnosti v Sloveniji in na Ptuju, lahko vidimo, da sta
si grafa zelo podobna. V 10-lethem obdobju ni bilo skokovitih sprememb v trajanju
brezposelnosti v posamezni starostni skupini. Krivulja najstarejSe skupine oseb z izobrazbo
ekonomski tehnik je najbolj razgibana, razloge za to pa vidiva predvsem v ogromni pomogi
obdin, ki zadnja leta razpisujejo veliko Stevilo prostih priloznostnih delovnih mest za razli¢na
javna dela, kot so predvsem o urejanje raznih drevoredov, sajenje roz in okrasitev celothega
naselja.

3.5 Stevilo zaposlitev registrirano brezposelnih ekonomskih tehnikov po
dejavnosti delodajalca

Delodajalec ob registraciji podjetja registrira svojo dejavnost, ki mora izhajati iz Standardne
klasifikacije dejavnosti RS. Podjetje registrira za eno ali ve€ dejavnosti iz te klasifikacije. Ker
smo v u¢nem podjetju Ze registrirali naso dejavnost, sva videli, da je teh kategorij v klasifikaciji
kar nekaj. Vsaka glavna skupina klasifikacije ima kar veliko Stevilo podkategorij, najini podatki,
ki sva jih dobili pa niso tako podrobni, saj so podatki zaupni in so zato izbrane samo glavne
skupine dejavnosti, v katerih so se zaposlile osebe z izobrazbo ekonomski tehnik. Ker je tabela
Standardne klasifikacije dejavnosti zelo obsezna, sva v virih navedli njihovo spletno stran.
Tabela s pridobljenimi statisticnimi podatki je na grobo sestavljena iz povpre¢no dvajsetih
razli¢nih dejavnosti, kjer so se v preteklih desetih letih zaposlovali registrirani brezposelni
ekonomski tehniki. Med temi dejavnostmi najbolj izstopajo predelovalne dejavnosti, trgovina
ter vzdrZzevanje in popravila motornih vozil. Veliko jih je tudi registriranin pod neznane
dejavnosti, kar pomeni, da podatek ni na razpolago, ker ga ni bilo mogoce pridobiti. Razlogov
je ved, eden od njih je lahko zaposlitev v tujini ali delo na ¢rno.

Registrirane dejavnosti so se v raziskovanem obdobju spreminjale. Neko¢ bolj uveljavljene
dejavnosti so Sle v pozabo, nadomestile pa so jih novodobne in ¢asu primernejSe dejavnosti,
kot so na primer druge raznovrstne poslovne dejavnosti.

21



Vir; ZRSZ, 17. 12. 2015

Stevilo zaposlitev ekonomskih tehnikov v posameznih dejavnostih na Ptuju
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Graf 8: Stevilo zaposlitev brezposelnih ekonomskih tehnikov po dejavnosti delodajalca na Ptuju.

V grafu sva povzeli samo izstopajoe dejavnosti, v katerih se ze vsa leta zaposlujejo
ekonomski tehniki. Najvec se jih iz leta v leto zaposli v neznanih dejavnostih, v trgovini pa iz
leta v leto belezimo upad zaposlovanja. Mogoce je razlog v tem, ker imamo na Ptuju veliko
Stevilo prodajalcev. Nekoliko v porastu je zaposlovanje v predelovalnih dejavnostih, kjer pusti
velik pe€at Perutnina Ptuj z velikim tevilom zaposlenih, po zadnjih podatkih ima podjetje kar
1155 zaposlenih.

Ker sva zeleli ugotoviti, kaj si 0 osebah z izobrazbo ekonomski tehnik mislijo nekateri podjetniki
in koliko tak$nih oseb sploh imajo zaposlenih, sva sestavili manjSo anketo, v kateri sva 60
najboljSih podijetij iz Ptuja in bliznje okolice prosili, naj odgovorijo na nekaj kratkih vprasan;.
Na najino anonimno spletno anketo se je odzvalo slabih 40 podjetij, ki po velini spadajo med
javne ustanove, zavode in podjetja v drzavni lasti. Zanimalo naju je, ali na delovna mesta, ki
zahtevajo izobrazbo ekonomski tehnik, zaposlujejo osebe z drugo izobrazbo. Kar 70%
anketiranih je odgovorilo, da na taka mesta ne zaposlujejo drugih, ampak izklju¢no osebe z
izobrazbo ekonomski tehnik. Utemeljitvene trditve so bile predvsem, da ekonomski tehnik
pridobi potrebno znanje in izkuSnje Zze med Solanjem, zato je za tak8na delovna mesta najbol;
primeren. S tem se strinjava, saj meniva da Ze v srednji Soli dobimo zelo dobre teoreti¢ne
temelje za naprej ter izkuSnje na praksi, €e jo le dobro izkoristimo. Ostalih 30% anketiranih pa
meni, da ne potrebuje osebe z izobrazbo ekonomski tehnik, ker to delo lahko pokriva kdo drug
ali pa V. stopnja izobrazbe enostavno ni dovolj, saj pogoji zahtevajo visjo izobrazbo. Vecina
zaposlenih s to izobrazbo pokriva delovna mesta v raCunovodstvu, tajnistvi ter nabavnem in
prodajnem oddelku.

Ob zaklju¢ku ankete sva navedli 4 trditve, ki so jih anketirana podjetja potrdila ali ovrgla.
Podjetja se ne strinjajo, da je ekonomski tehnik zastarel poklic in ne ustreza dana$nijih
potrebam trziS€a. Potrdili so, da je ekonomski tehnik v podjetju nepogresljiv.

To je lahko dobra izto€nica za vse s to izobrazbo, saj to pomeni, da kljub velikemu Stevilu
delovnha mesta za to bodo. Menijo, da so najpomembnejSe kompetence in iznajdljivost
posameznika, Ki iz velikega Stevila povpre¢nih izstopa. Pomembno se jim zdi tudi, da
ekonomski tehniki svojo Ze pridobljeno znanje $e nadgrajujejo in si pridobivajo izkusnje.

Z anketo sva zadovoljni, kljub temu da sva pri€akovali vecjo odzivnost. Vseeno pa sva dobili
odgovore, ki sva si jih Zeleli in so zadovoljili najina pri¢akovanja.
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Ker je anketa pokazala spodbudne rezultate, sva jih zeleli potrditi e z kratkih telefonskim
intervjujem. Klicali sva na Perutnino Ptuj in se pogovarjali z zaposlenim v kadrovski sluzbi, ki
pa je zelel ostati anonimen. Tudi on nama je potrdil, da so kompetence najpomembnejsa vrlina,
ki odlo¢a o tem, koga bodo zaposlili. NajpomembnejSe se jim zdi znanje, ves€ine in spretnosti,
ki se pridobijo s formalno izobrazbo. Za vsako delovno mesto so potrebne tudi specificne
kompetence, s katerimi zaposleni pokaze, da je fiziéno sposoben opravljati delo. Ko se na
razpis za delovha mesta prijavijo osebe z enako izobrazbo, so kompetence tiste, ki 100%
odlo€ijo koga bodo zaposlili. Stopnja izobrazbe je formalni pogoj. Zaposlenim omogocajo
dodatna usposabljanja, ki posameznika izpopolnijo, da na delovhem mestu lazje in
produktivnejSe opravlja svoje delo.
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4 RAZPRAVA

Hipoteza 1: Ekonomski tehnik ni aktualen poklic danasnjega Casa.

Prvo zastavljeno hipotezo sva ovrgli, saj sva Ze v zaCetku raziskovanja ugotovili, da ekonomski
tehnik ni poklic, ampak samo izobrazba, s katero pridobi§ moZnost opravljanja ve¢ poklicev.
V Standardni klasifikaciji poklicev torej ni poklica ekonomski tehnik. 1zobrazbo razvrs€amo s
Klasifikacijskim sistemom izobraZevanja in usposabljanja (KLASIUS), poklic pa s Standardno
klasifikacijo poklicev.

Med poklici, ki jih opravljajo ekonomski tehniki so predvsem administrator, knjigovodja,
poslovni sekretar, trgovski poslovodja, zavarovalnidki zastopnik, racunovodja, tajnik,
prodajalec, prodajni referent, uradnik v raCunovodstvu, komercialist za prodajo in Se bi lahko
nastevali, saj je teh poklicev namre€ ve€ kot 400, primerni pa so tako za zenske kot moske.

Z ekonomsko Solo
do 417 poklicev

UNIVERZA

%
o
S
2
<

Slika 5: Z ekonomsko 3olo do 417 poklicev, (Skupnost ekonomskih 3ol Slovenije, 2015).

Zanimivo je, da se aktualni poklici zelo spreminjajo in za nobenega ne moremo trditi, da bo
poklic prihodnosti, saj je to odvisno od velikega Stevila gospodarskih dejavnikov. Pred desetimi
leti si nismo niti predstavljali, da bo nastalo toliko novih, aktualnih poklicev. 65% danasnjih
Studentov bo v prihodnosti opravljalo poklic, ki danes Se sploh ne obstaja (specialist za
virtualne valute, inZenir Zivalskih selitev, specialist za mnozi¢no financiranje...). (GR8 agencija,
2016).

Izobrazba ekonomskega tehnika je osnova za marsikateri poklic prihodnosti. V primeru, da v
¢asu Solanja osvojimo Se ¢im ve¢€ osnovnih kompetenc, je uspeh skoraj ze zagotovljen. Kljub
velikemu Stevilu ekonomskih tehnikov, ta izobrazba 3e vedno spada na seznam najhitreje
zaposljivih. Med 3e vedno iskanimi poklici so finan¢niki in raunovodje. Meniva, da je
ekonomski tehnik nepogresljiv v vsakem podjetju in da poklici, ki jih ekonomski tehnik lahko
opravlja, ne bodo potonili v pozabo.

Hipoteza 2: Dobro razvite kompetence so kljuénega pomena za zaposlitev ekonomskih
tehnikov, ki jih je na trgu dela prevec.

Za razliko od prve ovrzene hipoteze sva to drugo hipotezo potrdili. To kaze Ze dejstvo, da je v
Sloveniji preve¢ ekonomskih tehnikov in premajhno Stevilo delovnih mest. To sta dva najvecja
ekonomska problema ne samo pri nas, ampak tudi kje drugje. Ker sva dekleti, ki zeliva v
Zivljenju kar se da najbolje izkoristiti svojo izobrazbo ekonomski tehnik, sva se tudi v tej nalogi
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posvetili po najinem mnenju najpomembnejSim prednostim dijaka, zaradi katerih lahko dobi$
Zeleno delo. To so kompetence.

Ker obiskujeva 3olo, ki se trudi nadgrajevati ¢lovekovo samopodobo in kar se da najbolje
pripraviti za nadaljnjo poklicno izobraZevalno prihodnost, nama je ta pojem Ze kar dobro znan.
Kaj sploh so kompetence? Kaj delodajalec pri¢akuje od potencialnega delavca? Kaj delavec
pricakuje od samega sebe?

Kompetence kazejo to, kar kot posameznik obvladate, znate, zraven pa se kaze tudi vas odnos
do samega dela. Delodajalci vse pogosteje iS€ejo dokaze, da ste razvili dolo€ene kompetence
in da boste zahtevana dela opravili dobro ali celo nadpovpreéno.

Mnogo ljudi bi ob taksni definiciji zatrdilo, da za kompetence Se ni sliSalo. Tukaj prvi¢ »udarijo
mimo«, saj meniva, da so prav kompetence tisto, kar te danes oznaduje kot osebo. Ce svojih
kompetenc ne pozna$, potem te tezko ¢aka kakrsnakoli sluzba, saj je klju¢ za uspesno iskanje
zaposlitve, nacrtovanje in razvoj kariere prav poznavanje lastnih zmogljivosti in nacin, kako jih
razvijati Se dalje.

Kompetence torej predstavljajo nek sklop znanj, veS&in, sposobnosti in tudi osebnostnih
lastnosti, vrednot, motivacij, €ustev in vzorcev razmisljanja. Pomenijo, da imate znanje in
razumevanje, zmoznosti, da nekaj organizirate in izvedete do konca, najpomembnejSe pa je,
da ste motivirani za to, da nekaj dejansko naredite. Znacilno za kompetence je prav to, da niso
prirojena navada. Posamezniku se razvijajo skozi Solanje, ob prvih poklicnih priloznostih,
zaznati jih je mogoce Sele pri ravnanju v razlicnih delovnih in Zivljenjskih situacijah.

V teoriji kompetence delimo na splosne in specificne. Za sploSne bi lahko oznaili tiste, ki so
uporabne tako v poklicnem kot v zasebnem Zivljenju. Te kompetence so nam v pomoc€ pri
vklju€itvi v svet dela, to pa pomeni, da lahko z njimi tudi hitreje najdemo zaposlitev in delo
posledi¢no tudi obdrzimo. Te kompetence z drugimi izrazi imenujemo tudi kljuéne kompetence,
generiéne kompetence ali prenosljive kompetence, saj je pri njih bistveno, da so prenosljive
med razli€nimi poklici in delovnimi podrogji.

Na spletni strani, ki jo je oblikoval Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje pod zavihkom
e-obves€anje, lahko najdemo 18 splosnih kompetenc (nacrtovanje kariere, branje, pisanje,
raCunanje, tuji jeziki, uporaba racunalnika, komuniciranje, reSevanje problemov, kriticno in
analiticno misljenje, vodenje, motivacija, timsko delo, vseZivljenjsko ucenje, delo pod éasovnim
pritiskom, nacrtovanje in organizacija, iniciativnost, prilagajanje in fleksibilnost ter osebni
razvoj) in primerov, ki kazejo odzivanje v razli¢nih poslovnih in zasebnih situacijah.

Sami sva nekatere od teh kompetenc kot povedano Ze dosegli oziroma sva se z njimi ze srecali
pri raznih 3olskih dejavnostih. Kariero naértujeva skozi celotno izobraZzevanje, brati, pisati in
racunati sva se naucili ze v osnovni Soli, srednja Sola pa je v veliki meri poskrbela za to, da
znava dva tuja jezika, da zelo dobro uporabljava racunalnik, komunicirava z drugimi dijaki in
reSujeva razne probleme.

Med izobraZzevanjem veckrat dobimo priloZnost preizkusiti se v organizaciji $olskih dogodkov,
v vodenju projektov in sodelovanju z gospodarskim okoljem.

Znava se dobro prilagajati, sva motivirani in dobro delava pod ¢asovnim pritiskom. Timsko delo
pa je tista kompetenca, od katere sva odnesli najvec in s katero sva delali na osebnem razvoju.
Ce se posvetimo $e drugi skupini kompetenc, imenovani specifiéne kompetence, lahko vidimo,
da gre za nekakSno nadgradnjo splo$nih kompetenc. Govorimo o uporabi tehni¢nih znanj in
strokovnih ves¢in, da lahko uspesno opravimo neko delo. Razli€ne panoge in poklici zahtevajo
razli¢ne specifitne kompetence, zato so nekatere lazje prenesljive znotraj poklicnih skupin ali
posameznikov. Pri dolo€enih poklicih igrajo najvecjo viogo Se vedno te kompetence, saj
sploSne preprosto niso dovolj dobre in zanesljive. To pa vidiva kot eden glavnih razlogov, da
oseba potrebuje to€no dolo¢eno izobrazbo, kar pomeni, da pridobi potrebna znanja, na podlagi
katerih se bodo kasneje razvile ustrezne kompetence.

Tako v prijavi kot na razgovoru za neko delo moramo pokazati poklicne kompetence, pri tem
pa moramo paziti, da samo ne nastevamo nasega znanja. Delodajalce zanima predvsem, kaj
od zahtevanega posameznik ze ima in koliko so potrebne kompetence Ze razvite. Poklicno
specifitne kompetence je najlazje spoznavati v praksi, s pomoc¢jo opazovanja, delovanja. Ker
pa delodajalci v procesu iskanja novih potencialnih delavcev tega velikokrat ne morejo storiti,
poskusajo kompetence ugotavljati in sklepati skozi vaSe odgovore. Ti odgovori morajo biti
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napisani premisljeno, saj je navsezadnje od tega odvisna vasa poklicna prihodnost. Odgovori
pa naj bodo podkrepljeni z delovnimi izkuSnjami jedrnatega opisa.

A pri mladih v Sloveniji se glede kompetenc pojavi klju€no vprasanje, ali nadaljevati Studij, ali
se zaposliti?

Ker se kompetence vse bolj uveljavljajo kot glavni mejnik za zaposlitev, vedno ve¢ mladih raje
nadaljuje s svojim izobraZevanjem. To po eni strani ni narobe, saj s tem pridobivajo nove
kompetence, se pa potem pogosto dolgoro¢no pojavi problem zaradi velikega pomanjkanja
delovnih mest. Podatki OECD? kazZejo, da se 50% mlade populacije vpiSe v nadaljnji Studij,
diplomira pa priblizno 20% populacije, torej okrog 40% vpisanih. (Nadaljnji $tudij OECD, 2015)
Ko te podatke primerjamo z drugimi evropskimi drzavami, vidimo, da je ta problem skupen ne
samo nam, ampak skoraj celotnemu Svetu. Ce se dotaknemo univerzitetnih diplom, je
Slovenija v primerjavi z drugimi evropskimi drzavami v slabem polozaju, vendar je ponekod ta
poloZaj Se hujsi. Podatki OECD, ki pri¢ajo o Studentih, vpisanih na fakultete, ki niso nikoli
konéali nobenega $tudija, kaZejo v Sloveniji 35%, na Svedskem pa celo 46%.

(Doupona Horvat, 2013).

Trenutna statistika trga dela sporoca, da se od 20% do 25% vsakoletne generacije v Sloveniji
po nepotrebnem vpide v visoko3olsko izobraZevanje, ker trg teh potreb preprosto nima. Druzbo
znanja sestavljajo tudi vrhunski strojni tehniki, ekonomski tehniki, Zivilski in kemijski tehniki,
peki, mesarji...v Sloveniji v zadnjem obdobju naras¢ajo plae nizje izobrazenih kadrov. V
zadnjih desetih letih lahko opazimo povecano zaposlovanije tistih z dokon&anim srednjeSolskim
izobraZevanjem. Potreb po diplomiranem kadru pa je iz leta v leto manj. (Ugovsek, Jure, 2016).

Dobrodosli v eSvetovanju!

KJE ISCEM
ZAPOSLITEV?

Slika 6: Dobrodosli v eSvetovanju (ZRSZ, 2016)

2 Organizacija za gospodarsko sodelovanje in razvoj
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5 ZAKLJUCEK

Z gotovostjo zavraCava prvo hipotezo. Ekonomski tehnik je Se vedno aktualna izobrazba, saj
je dobro izhodis€e za nadaljevanje Studija ali za zaposlitev. Odloditev o tem pa je prepuscena
posameznikom. Mladi namre¢ pogosto ne vedo, kaj bi v Zivljenju poceli. Preizkusiti bi se morali
na Stevilnih podrocjih, da bi ugotovili, kaj jih dejansko veseli.

Na slovenskem trgu dela opazava anomalijo v primeru poklica trgovec: delodajalci
napovedujejo, da bodo zaposlili priblizno 550 trgovcev, istoCasno pa je okoli 900 trgovcev
prijavljenih na ZRSZ in z gotovostjo lahko trdiva, da vecina prijavljenih ne bo dobila dela. Ta
tema bo tudi v prihodnje v veliki meri ostala Se nepojasnjena, saj sva se s to raziskavo dotaknili
le delCka te sestavljenke.

Za razliko od prve hipoteze sva drugo potrdili. Prepri¢ani sva, da so kompetence tiste, ki
odlogajo o tem, kdaj in kje se bomo zaposlili. Sola je tista, ki nam omogoéa razvoj &im veé
kompetenc, s katerimi bolj samozavestno nastopamo na trgu dela ali nadaljuiemo Studij.
Idealno okolje za pridobivanje kompetenc je Sola, ki daje poudarek prakticnemu pouku, daje
priloznost svojim dijakom, da se zraven obveznega Solskega teoreticnega dela preizkusijo v
¢im veC aktivnostih zraven obveznega Solskega teoretiCnega dela, da prepoznajo svoje
sposobnosti in jih v €asu Solanja razvijajo.

Raziskovalna naloga nama je razsirila obzorja in predstavlja dobro izto¢nico za nadaljnjo
poklicno pot. Ob raziskovanju sva izvedeli in se naucili veliko novega. Verjameva, da nama bo
ta raziskava v prihodnosti prila zelo prav.
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7 PRILOGE

7.1 Anketa
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