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POVZETEK

Za nadarjene so oznaceni tisti otroci in mladostniki, ki so pokazali visoke dosezke ali potenciale na
intelektualnem, ustvarjalnem, specificno akademskem, vodstvenem ali umetniskem podrodju.
Nadarjeni niso homogena skupina, vendar imajo kljub temu nekatere osebnostne lastnosti, ki se pri
drugih otrocih ali mladostnikih ne pojavljajo ali pa so pri nadarjenih izrazitejSe, vseeno pa poznamo
posebne oblike dela z nadarjeni ucenci, da lahko le-ti ¢im bolje rezvijejo svoje potenciale in
oblikujejo zdravo samopodobo, ki je temelj za splosno udejstvovanje nadarjenih.

V raziskovalni nalogi Vplivi na samopodobo nadarjenih ucencev sem z razlicnimi metodami dela
preizkusala, kako razliéni dejavniki okolja vplivajo na samopodobo nadarjenih ucencev. Z metodo
mozZganske nevihte sem preverjala, v kolikSni meri nadarjeni ucenci in dijaki poznajo podrocje
nadarjenosti in samopodobe. S pomocjo anketnega vprasalnika za nadarjene uéence in dijake sem
ugotavljala, kako je na samopodobo nadarjenih vplivala oznacitev nadarjenosti, koliko jim pomenijo
mnenja starSev in vrstnikov, koliko nadarjeni pri¢akujejo od sebe in koliko okolica (starsi,
ucitelji/profesoriji) ter ali nadarjeni cutijo potrebo po dokazovanju sebi in drugim. Anketirala sem
tudi ucitelje in profesorje, da bi ugotovila, koliko pozornosti posvecajo delu z nadarjenimi in ali
opazijo vpliv Solskih uspehov in neuspehov na samopodobo nadarjenih ucencev/dijakov, ki jih
poudujejo, prav tako pa sem anketo izvedla tudi med starsi nadarjenih ucencev/dijakov, s katero
sem ugotavljala ali starSi prepoznajo nadarjenost pri svojih otrocih, na kakSen nacin to nadarjenost
spodbujajo in ali opazijo vpliv razlicnih uspehov in neuspehov na samopodobo svojega otroka. Z
metodo fokusnih skupin sem Zelela ugotoviti, kateri dejavniki najbolj vplivajo na samopodobo
nadarjenih uéencev/dijakov, kako se ti vplivi spreminjajo s starostjo in kako je globlje ¢ustvovanje
povezano s samopodobo nadarjenih.

Ugotovila sem, da oznacitev ucenca kot nadarjenega na samopodobo nadarjenih ucencev ni imela
pomembnega vpliva, da jim mnenje starSev pomeni ve¢ kot mnenje vrstnikov, da ima okolica
(starsi, ucitelji/profesorji) pogosteje visja pricakovanja do nadarjenih kot le-ti sami do sebe, vendar
nadarjeni pogosteje Cutijo potrebo po dokazovanju bolj sebi kot drugim (starSem,
uciteljem/profesorjem, vrstnikom). Ugotovila sem tudi, da polovica uciteljev/profesorjev le véasih
spodbuja nadarjene na njihovih mocnih podrocjih in le pri nekaterih opazijo vpliv Solskega uspeha
na samopodobo nadarjenih ucencev. Strasi vefinoma Ze zgodaj prepoznajo in spodbujajo
nadarjenost pri svojih otrocih, ampak le véasih opazijo vpliv razlicnih uspehov in neuspehov na
samopodobo svojega otroka, vendar pa so prav starSi najpomembnejsi dejavnik oblikovanja
samopodobe pri mlajSih nadarjenih, kasneje pa bolj vplivajo vrstniki. Globlje ¢ustvovanje
nadarjenih je pomemben dejavnik pri oblikovanju njihove samopodobe.

Kljucne besede: nadarjenost, samopodoba, oblikovanje samopodobe, vplivi okolja na
samopodobo.

ABSTRACT

Children and adolescents who have shown high achievements and potentials in the intellectual,
creative, specifically academic and artistic areas as well as in the area of leadership are recognised
as gifted and talented children. Gifted children do not represent a homogenous group but
nevertheless they share some personal characteristics which are not seen in other children and
adolescents or are more prominent in the gifted children. There are special work methods that are
used when working with the gifted to enable them to fully develop their potentials and to form
positive self-concept, which is a foundation for their work.

In my research Influences on the self-concept of gifted students | have used a number of different
methods to find out how different environmental factors influence on the self-concept of the gifted
students. Brainstorming was used to determine to what extent the gifted pupils/students are
familiar with the area of being gifted/talented and self-concept. The poll was used to find out how
the students’ self-concept is influenced by the fact that they are recognised as gifted. The poll was
also used to determine how much their parents’ and peer’ opinion mean to them, what they




expect from themselves and what other people (parents, teachers) expect from them. 1| also
wanted to know what the gifted students expect from themselves and whether they want to prove
themselves to others. The poll was also carried out among teachers to find out whether they work
with the gifted students and if they notice how school success and failures influence the self-
concept of the gifted pupils/students. The poll carried out among the parents of the gifted
pupils/students was used to find out whether the parents recognize talents in their children, how
they encourage it and if they notice the influence of successes and failures on self-concept when it
comes to their children. The method of focus groups was used to find out which factors influence
the self-concept the most, how this changes with age and how the intensity of deep feeling is
connected to self-concept.

| have found out that being recognised as a gifted pupil/student does not influence significantly on
the students' self-concept. | have also found out that the opinion of parents is more important to
those children as the opinion of their peers. Parents and teachers have higher expectations to
those children as they have it to themselves. Gifted children feel the need to prove their talents
and gifts to themselves more than to others (parents, teachers, and peers). | have also found out
that 50% of the teachers only sometimes encourage the gifted students and that the teachers
notice the influence of school success on self-concept only in some students. Parents usually
recognise the talents in their children in the early age. But on the other hand parents only
occasionally notice the influence of different successes and failures on self-concept. However,
parents are the most important factor when it comes to shaping self-concept, especially at younger
age. With older students this role is taken over by peers. The intensity of feeling is one of the key
factors in shaping self-concept in gifted children.

Key words: gift/talent, self-concept, shaping of self-concept, influence of the environment on the
self-concept.




1 UVOD

Mnogi so si nadarjenost dolga stoletja predstavljali kot dar neba ali Boga, kot nadclovesko
inspiracijo, dokler dobrih sto let nazaj niso priceli tega pojma natanéneje znanstveno raziskovati.
Posledi¢no je nastalo veliko definicij, ki vsaka zase v ospredje postavlja kak drug vidik nadarjenosti
(Ferbezer, Korez, Tezak, 2008a).

Dandanes se v svetu vedno pogosteje ukvarja z nadarjenimi in talentiranimi posamezniki ter z
posebnimi pristopi, ki naj bi jih Sole uporabljale pri vzgoji in izobrazevanju nadarjenih ucencev.
Veliko strokovnjakov skusa ob preucéevanju nadarjenosti oblikovati najbolj primerno opredelitev, ki
bi zajela posebnosti skupine nadarjenih za primerno delo z njimi. Navkljub vsem tovrstnim
prizadevanjem pri nas Se vedno ni ene same jasno izoblikovane opredelitve nadarjenosti, niti
koncepta za delo z nadarjenimi ucenci, ki bi na to podrocje uvedel vecjo preglednost (Pregl, 2009).

V ¢asu razvoja vsi otroci razvijejo svojo notranjo podobo in lastno vrednotenje — samopodobo,
vendar je doZivljanje le-te pri nadarjenih otrocih intenzivnejSe. Samopodoba z leti postaja
obstojnejsa in popolnejsa, saj otrok prejema vse vec informacij o samem sebi (FerbeZer, Korez,
Tezak, 2008b). Ker otrok povratne informacije o sebi prejema iz okolja, imajo dejavniki iz okolja, kot
so druzina, ucitelji/profesoriji in vrstniki na samopodobo velik vpliv. Ker je samopodoba nadarjenih
tesno povezana z njihovim celostnim razvojem in razvojem njegovih potencialov, mora biti eden od
ciljev ljudi, ki delajo z nadarjenimi ucenci in dijaki, tudi oblikovanje njihove zdrave samopodobe.

Za izdelavo raziskovalne naloge sem se odlocila, da bi tematiko nadarjenosti priblizala ljudem, ki
delajo z nadarjenimi uéenci®, kot so star$i’ in utitelji/profesorji in jim s tem olaj$ala delo z
nadarjenimi otroki, hkrati pa Zelim, da to tematiko bolje spoznajo tudi otroci sami in se posledi¢no
zavejo njenega velikega pomena za njihov ceoten razvoj in razvoj njihovih potencialov. Uéencem in
dijakom Zelim pomagati pri oblikovanju zdrave samopodobe, prav tako pa tudi pri ¢im boljSem
razvoju njihovih sposobnosti in potencialov.

1.1 Hipoteze

Na zaletku raziskovanja sem si najprej zastavila SirSa raziskovalna vprasanja, ki so me usmerjala pri
nadaljnjem delu:

1. Na kaj nadarjeni ucenci najprej pomislijo ob besedah nadarjenost in samopodoba?

2. Kako vpliva oznacitev u¢enca za nadarjenega na njegovo samopodobo?

3. Koliko od nadarjenih uéencev pricakujejo njihovi starsi, ucitelji in u¢enci sami od sebe?

4

Kako mnenje vrstnikov in starSev o nadarjenih uéencih in njihovih dosezkih vpliva na
samopodobo uéencev?

5. Kako nadarjeni ucenci opisujejo svoje odnose z vrstniki in starsi ter kako ti odnosi vplivajo na
samopodobo nadarjenih ucencev?

! Skozi celotni teoreti¢ni del naloge bom za nadarjene otroke uporabljala izraz uéenec, ki zajema tudi dijake,
saj se tudi oni ucijo, od koder izhaja izpeljanka ucenec.

’s pojmom starsi skozi celotno nalogo upostevam tudi skrbnike.




6. Ali starsi in ucitelji/profesorji prepoznajo nadarjene ucence in jih spodbujajo pri razvoju
njihovih potencialov?

7. V ¢em je razlika v vplivih na samopodobo nadarjenih ucencev po spolu in v razli¢nih starostnih
obdobijih?

8. Kako globlje ¢ustvovanje vpliva na samopodobo nadarjenih ucencev?

Zgornja raziskovalna vprasanja so mi sluzila kot podlaga, na osnovi katere sem postavila sledece
hipoteze:

H1: Domnevala sem, da nadarjeni ucenci pravilno razumejo pojma nadarjenost in samopodoba.

H2: Predvidevam, da na oblikovanje u¢enceve samopodobe pomembno vpliva oznaditev ucenca kot
nadarjenega in zmozZnost globljega Custvovanja.

H3: Okolje (starsi, ucitelji/profesorji) od nadarjenih ucencev pogosto pricakuje visje ocene oz. druge
uspehe, zato nadarjeni ¢utijo potrebo, da se neprestano dokazujejo okolju.

H4: Nadarjeni ucenci pogosto od sebe pricakujejo veliko ali celo prevec, zato Cutijo potrebo, da se
sami sebi neprestano dokazujejo.

H5: Nadarjenim ufencem se zdi v 3oli obravnavana snov pogosto prelahka in/ali dolgocdasna,
ucitelji/profesoriji pa jim redko zastavljajo nove izzive.

H6: Pomen mnenja starSev in vrstnikov o nadarjenih ucencih in njihovih dosezkih se pri njih razlikuje
glede na starost in spol.

H7: Vecina starSev visje sposobnosti svojega otroka opazi Ze pred oznaditvijo otroka za nadarjenega,
zato ga tudi pogosto spodbuja na njegovih mocnih podrocjih.

H8: Vecina starSev in uciteljev/profesorjev pogosto opazi vpliv (Solskih) uspehov in neuspehov na
samopodobo nadarjenih ucencev.

Hipoteze so zastavljene s pomocjo preucevanja dosedanjih raziskav in strokovne literature ter na
podlagi mojega lastnega mnenja in pricakovanj, saj sem tudi sama prepoznana za nadarjeno
dijakinjo.

Zaradi obsirnosti nekaterih hipotez sem postavila Se naslednje podhipoteze, s katerimi sem bolj
konkretno dolocila hipoteze, kasneje pa so mi bile v pomo¢ pri obravnavi glavnih hipotez:

1. Nadarjeni ucenci ob besedi nadarjenost najpogosteje pomislijo na uspesnost na nekem
podrocju.

2. Nadarjeni ucenci ob besedi samopodoba najpogosteje pomislijo na zunanjost oz. izgled.

3. StarejSim nadarjenim ufencev pomeni mnenje vrstnikov o njih ve¢ kot mlajSim nadarjenim
u¢encem, tem pa vec kot starejSim pomeni mnenje starSev o njih in njihovih dosezkih.

4. Nadarjenim dekletom ve¢ pomeni mnenje vrstnikov in starSev o njih in njihovih dosezkih kot
nadarjenim fantom.

Prva in druga podhipoteza se nanasata na prvo hipotezo (H1) in sta postavljeni na podlagi analize
pilotskega vzorca mozZganske nevihte, ki sem ga izvedla med 15 nadarjenimi dijaki (N = 15) prvega
letnika Gimnazije Ormoz. Tretja in Cetra podhipoteza sta navezani na hipotezo Sest (H6).




2 METODE DELA

V raziskovalnem procesu sem uporabila metodoloski pluralizem, da bi problem osvetlila z vec
vidikov in dobila ¢im bolj natancne ter zanesljive podatke, s katerimi bi odgovorila na zastavljena
raziskovalna vprasanja.

2.1 Preucevanje literature

Raziskovanje sem pricela z zbiranjem knjizne in spletne literature in tako je zacelo nastajati ogrodje
moje raziskovalne naloge. Med proucevanjem razli¢nih virov so se mi pogosto porodila vprasanja,
na katera sem si lahko odgovorila Ze ob branju naslednje literature, e neodgovorjena vprasanja pa
so mi bila v izziv in glavnho motivacijo pri nadaljnjem raziskovalnem delu. Izbor citirane literature
predstavlja osredotocen zapis, vezan izklju¢no na tematiko moje raziskovalne naloge.

2.2 MoiZganska nevihta

Ker me je zanimalo, v kolikSni meri nadarjeni uéenci poznajo podrocje nadarjenosti in samopodobe
ter s ¢im ti dve podrodji povezujejo, sem uporabila metodo mozganske nevihte. Kot spremenljivki
sta me zanimali spol in starost nadarjenih ucencev. To metodo sem vkljucila na zacetek anketnega
vprasalnika za nadarjene ucence (PRILOGA A), preden sem anketirancem pojasnila, kaj pomenita
izraza nadarjenost in samopodoba. V metodo mozganske nevihte je bilo vkljuéeno 75 nadarjenih
ucencev in dijakov (N = 75), od tega 16 ucencev 7. razreda osnovnih Sol OrmozZ, lvana Cankarja
Ljutomer in Olge Megli¢ Ptuj ter 42 dijakov 1. letnika in 17 dijakov 4. letnika gimnazij Ormoz, Ptuj in
Franca MikloSic¢a Ljutomer.

2.3 Anketa

Metodo sprasevanja sem uporabila pri sestavi anketnih vprasalnikov za nadarjene u¢ence (PRILOGA
A), njihove starSe (PRILOGA B) in ucitelje oz. profesorje (PRILOGA C). S to metodo sem Zelela
opredeliti vpliv oznacitve ufenca za nadarjenega, vpliv mnenja vrstnikov in starSev ter vpliv
ucencevih odnosov z okoljem (starsi, vrstniki) na njegovo samopodobo. S pomocjo zastavljenih
vprasanj sem preverjala, v koliksni meri starsi in uditelji/profesorji s spodbujanjem in pravocasnim
odkrivanjem nadarjenosti pripomorejo pri oblikovanju zdrave samopodobe in posledi¢no k razvoju
potencialov nadarjenih otrok. Anketiranje je bilo anonimno.

Kot neodvisne spremenljivke pri anketiranju nadarjenih ucencev sem uporabila njihov spol in
njihovo starost, ucitelje in profesorje pa sem locila po stopnji izobraZevalne ustanove (osnovna ali
srednja Sola), v kateri poucujejo.

Anketna vprasalnika za otroke in uditelje/profesorje sta v spletni obliki, izdelana s pomocjo orodja
lka. Vprasalnik za nadarjene ucence je bil dostopen na splethem naslovu
https://www.1ka.si/a/80155 od 15. 2. 2016 do 10. 3. 2016, vprasalnik za uditelje/profesorje pa na
spletnem naslovu https://www.1ka.si/a/80186 od 15. 2. 2016 do 7. 3. 2016.

Anketni vprasalnik za nadarjene ucence je skupaj izpolnilo 75 nadarjenih ucencev in dijakov (N =
75), od tega 16 ucencev 7. razreda osnovnih $ol OrmoZ, lvana Cankarja Ljutomer in Olge Megli¢ Ptuj
ter 42 dijakov 1. letnika in 17 dijakov 4. letnika gimnazij OrmoZ, Ptuj in Franca MiklosSi¢a Ljutomer.
Na vprasanje za ucitelje in profesorje je odgovorilo 16 uciteljev iz osnovnih Sol OrmoZz, lvana
Cankarja Ljutomer in Olge Megli¢ Ptuj in 38 profesorjev iz gimnazij Ormoz, Ptuj in Franca Miklosi¢a



https://www.1ka.si/a/80155
https://www.1ka.si/a/80186

Ljutomer, torej skupaj 52 uciteljev in profesorjev (N = 52). Anketni vprasalnik za starSe nadarjenih
je izpolnilo 55 starSev nadarjenih ucencev in dijakov (N = 55).

Vprasanja na anketnih vprasalnikih so bila odprtega, zaprtega in kombiniranega tipa. Anketne
vprasalnike sem oblikovala sama na podlagi raziskovalnih vprasanj in analiz do sedaj opravljenih
raziskav ter strokovne literature. Obdelava dobljenih podatkov je bila narejena z racunalniSkim
programom Microsoft Excel.

2.4 Metoda fokusnih skupin

Metoda fokusnih skupin je ena od kvalitativnih metod za zbiranje, analizo in interpretacijo
podatkov. Sodi torej med metode, pri katerih se uporabljajo nestandardizirane tehnike anketiranja
ali opazovanja, ki niso zelo strukturirane, na primer skupinske diskusije ali poglobljeni individualni
intervjuji. lIzsledki tega tipa raziskovanja niso merljivi. Raziskovalci iS¢ejo kvalitativne podatke za
oblikovanje vtisa in ne za Stevil¢no ali merljivo definiranje dolo¢ene skupine. Kvalitativne raziskave
nam dajejo odgovor kaj, kako in zakaj, ne pa koliko (Hlebec, Klemenci¢, 2007).

Fokusno skupino sem si zamislila kot »klub nadarjenih u¢encev, kjer lahko nadarjeni svoja mnenja
delijo z vrstniki, ki so umsko pribliZno enako razviti in posledicno bolje razumejo njihovo
razmisljanje. lzvedla sem dve fokusni skupini, in sicer prvo z 10 nadarjenimi dijaki 1. letnika
gimnazijskega programa Gimnazije OrmoZ in drugo s 6 nadarjenimi uéenci 7. razreda Osnovne Sole
Ormoz. Z njimi sem razpravljala o globljem ¢ustvovanju nadarjenih otrok, spreminjanju moci vpliva
razlicnih dejavnikov skozi razlicna starostna obdobja in najpomembnejsih dejavnikov, ki vplivajo na
njihovo samopodobo. Predvidevala sem, da mi lahko neposredno pojasnijo Se nekatere dileme v
mojem raziskovalnem procesu. Vnaprej sem si pripravila vprasanja (smernice), ki so mi sluzila kot
opora pri razpravi. Smernice so navedene v PRILOGI D. Razprave nisem vnaprej ¢asovno omejila.
Uporabila sem snemalnik zvoka, da sem kasneje lahko zvocni material tudi ustrezno zabeleZila in
analizirala.

Slika 1: Fokusna skupina z dijaki 1. letnika. (Vir: Skorjanec, 2016)
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3 TEORETICNI DEL

3.1 Nadarjenost

3.1.1 Opredelitev nadarjenosti

Opredelitev nadarjenosti v vzgojno-izobrazevalnem kontekstu razli¢nih drZzav po svetu ni enotna
zaradi razlik v razumevanju pomena izobraZevanja nadarjenih ucencev in narodnega interesa, ki iz
tega izhaja. Od opredelitve pojma nadarjenosti je odvisna nadaljnja metodologija prepoznavanja
nadarjenih ucencev v Soli ter strategija dela z njimi. To pa ni le spoStovanje pravic nadarjenih
ucencev do njim prilagojenega poucevanja in spodbujanja celostnega osebnostnega razvoja
nadarjenih, temvec tudi za skrb, da nadarjeni sprejmejo odgovornost do lastnega ucenja za osebno
in hkrati SirSo druzbeno korist (Jurisevic¢, 2012).

Razlog, da v strokovni literaturi ni enotne definicije nadarjenosti, je tudi v tem, da nadarjeni ucenci
niso homogena skupina, ampak se nadarjenost kaze v razlicnih oblikah in obsegih. Starejse
definicije, ki pri nas niso v uporabi, nadarjenost zoZujejo le na inteligenco, izpuscajo pa ucence, ki
dosegajo visoke rezultate na testih ustvarjalnosti. Ena od najpogosteje uporabljenih definicij na
svetu je zapisana v ameriskem Zakonu o izobraZevanju nadarjenih (1978), po njej pa se ravna tudi
slovenski izobraZzevalni sistem s Konceptom odkrivanja in dela z nadarjenimi uéenci v devetletni
osnovni Soli (1999) in Konceptom vzgojno-izobraZevalnega dela z nadarjenimi dijaki v srednjem
izobraZevanju (2007). »Po tej definiciji so nadarjeni ali talentirani tisti otroci ali mladostniki, ki so
bodisi na predsSolski stopnji, v osnovni ali srednji Soli pokazali visoke dosezke ali potenciale na
intelektualnem, ustvarjalnem, specificno akademskem, vodstvenem ali umetniskem podrodju ...«
(Koncept vzgojno-izobraZevalnega ..., 2007: 2-3). Nadarjenost je lahko splosna, torej omogoca
visoke rezultate na ve¢ podrocjih, ali specificna. Nadarjeni potrebujejo zraven obicajnih ucnih
programov tudi njim prilagojen pouk in dejavnosti za optimalni razvoj njihovih sposobnosti. Zaradi
njihovih potreb nadarjene pri nas uvri¢éamo v skupino u¢encev in dijakov s posebnimi potrebami.?

3.1.2 lzvor nadarjenosti

Potenciali nadarjenih imajo mo¢no dedno osnovo, toda otrok za njihov razvoj potrebuje spodbudno
okolje. Nadarjenost je deloma podedovana od starSev ali starih starSev, za njen razvoj pa so
pomembni dejavniki Se ustvarjalnost, motivacija in okolje. Za razvoj nadarjenosti je potreben
nekdo, ki si nenehno prizadeva za otrokov razvoj in ga optimalno spodbuja. To so lahko starsi,
ucitelji, vzgojitelji, vzorniki, prijatelji itd. (Ferbezer, Korez, Tezak, 2008a).

3.1.3 Renzullijeva razlaga nadarjenosti

Renzulli, profesor pedagogike in strokovnjak za vzgojo nadarjenih otrok, je oblikoval definicijo
nadarjenosti, ki temelji na raziskavah o znacilnostih nadarjenih. Definicija je vodilo pri postopku
identifikacije nadarjenih, kaZze pot k logi¢nim sledecim programskim ukrepom in spodbuja nadaljnje
raziskave, ki bi preverile veljavnost definicije. Nadarjeni so po Renzulliju tisti u¢enci, ki imajo Ze
razvite splosne in/ali specificne sposobnosti ali so jih sposobni razviti in jih uporabiti na vrednem
podrocju ¢loveske dejavnosti. Vecina nasih Sol pri odkrivanju nadarjenih otrok uporablja v svetu
priznano Renzullijevo opredelitev nadarjenosti (Ostir, 2012).

¥ Koncept odkrivanja ..., 1999; Koncept vzgojno-izobraZevalnega ..., 2007
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Slika 2: Model sestavin razvoja talenta po Renzulliju. (Vir: Nagel, 1987)

Iz Slike 2 je razvidno, da bodo izjemni dosezki dosezeni, ko se nadarjenosti, ki je dispozicija za te
dosezke, pridruzita Se ustvarjalnost (kreativnost) in motivacija ter okolje (Nagel, 1987).

3.2 Nadarjeni ucenci

3.2.1 Znacilnosti nadarjenih ucencev

Nadarjeni uc¢enci imajo nekatere osebnostne lastnosti, ki se pri drugih ucencih ne pojavljajo ali pa
so pri nadarjenih izrazitejSe, vendar nadarjeni kljub temu niso homogena skupina. Osebnostne
lastnosti nadarjenih se nanasajo na razlicna podrocja, kot so miselno-spoznavno, u¢no-storilnostno,
motivacijsko, socialno-Custveno podrocje itd. Tem bolj se te osebnostne lastnosti kazejo pri
posamezniku, tem vecja je verjetnost, da je le-ta nadarjen (Koncept odkrivanja ..., 1999).

Ferbezer (2008a) pri nadarjenih otrocih izpostavlja njihova stalis¢a in vrednosti, ki lahko izstopajo iz
povprecja.

Osebnostne lastnosti nadarjenih otrok in mladostnikov so delno povezane tudi z druZinskim
okoljem in vzgojo, ki so je bili delezni, prav tako pa teh lastnosti ne moremo posploSevati na vse
nadarjene, saj so le-ti heterogena skupina. Osebnostne lastnosti posameznih nadarjenih vplivajo na
njihovo moralno zrelost in presojanje, ki pa je odvisno tudi od stopnje socialnega razvoja in
socialnih izkusenj (Ostir, 2012).

Miselno-spoznavno podrocje

V to podrodje lastnosti sodi razvito divergentno in logi¢no misljenje, pogosto presenecajo z

.....

tudi smisel za humor (Koncept odkrivanja ..., 1999).

Nadarjeni ucenci hitro uvidijo vzrocno-posledicne odnose, najdejo skupne znacilnosti in razlike,
hitro znajo ustvariti veljavne posplosite in spoznajo nacela, na katerih temeljijo stvari. Zapletene
stvari poskusajo razumeti tako, da jih razstavijo v pregledne enote. Njihovo misljenje je kriticno,
neodvisno in vrednostno. Na lastno pobudo veliko berejo, pri tem pa izbirajo ve¢inoma knjige za
odrasle (Nagel, 1987).

Ucéno-storilnostno podrocje

Nadarjeni ucenci so pogosto Siroko razgledani, imajo bogato besedis¢e in hitro berejo. Znacilna je
tudi visoka uc€na uspesnost ter motori¢na spretnost in vzdrzljivost. Velikokrat so spretni tudi v eni
od umetniskih dejavnosti, npr. glasba, ples, risanje itd. (Koncept odkrivanja ..., 1999).
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Motivacija

Sem sodijo visoke aspiracije in potreba po doseganju odli¢nosti ter »nenasitna« radovednost. Pri
nadarjenih so opaZeni raznoliki in moc¢no izraZeni interesi, vztrajnost pri reSevanju nalog in velika
storilnostna motivacija. V svojih dosezkih nadarjeni uéenci zelo uZivajo (Koncept odkrivanja ...,
1999).

Nadarjeni €utijo potrebo po vecjih moZnostih samouresnicevanja in izzivih, pri katerih bi lahko v
celoti uresnicevali svoje razvojne potenciale (FerbeZer, Korez, Tezak, 2008a).

Odrasle nadarjeni ucenci pogosto presenetijo z zgodnjim zanimanjem za »odrasle problemec, kot
so religija, politika, spolnost itd. Zmeraj tezZijo k popolnosti, radi delajo neodvisno in so zelo
samokriticni. Pri rutinskih nalogah in pomanjkanju izzivov se zlahka zacnejo dolgocasiti (Nagel,
1987).

Socialno-Custveno podrodje

Za nadarjene ucence je znacilen nekonformizem, kar pogosto predstavlja tezavo v delu z njimi. Pri
njih zaznavamo neodvisnost, samostojnost in empatija. Dobro je razvit obéutek za pravic¢nost in
smisel za organizacijo. Nadarjeni imajo razvito tudi sposobnost vodenja in vpliva na druge (Koncept
odkrivanja ..., 1999).

Znacilnost nadarjenih ucencev je, da so pogosto individualisti, ne bojijo se biti drugacni in se ne
podrejajo vecinskim staliS¢em. Mnenja avtoritet ne sprejemajo, ne da bi ga prej kriti¢no preverili,
prav tako pa so se pripravljeni angazirati proti neCemu, kar predstavlja avtoriteto. Praviloma
nadarjeni enako dobro shajajo z vrstniki in odraslimi, vendar si druzbo vseeno raje pois¢ejo med
enako sposobnimi (Nagel, 1987).

Ustvarjalnost

Nadarjene ucence pogosti oznacujemo za zelo ustvarjalne, kar pomeni, da so sposobni povezovati
ideje, informacije in stvari na izviren, domiseln in nov nacin. Ti uéenci niso zadovoljni z najblizjo
reSitvijo problema, temvec is¢ejo reSitve v najrazlicnejSih smereh in po nenavadnih poteh.
Oblikujejo nevsakdanje ideje, probleme pa obdelajo iz razlicnih zornih kotov (FerbeZer, Korez,
Tezak, 2008a).

3.2.2 Problemiin tezave nadarjenih u¢encev

Nadarjene ucence lahko pestijo Stevilne tezave, ki predstavljajo veliko oviro v njihovem razvoju, v
kolikor le-te niso pravocasno opaZzene oz. jim ne nudimo pomoci. Mnogi nadarjeni uéenci, ki niso
deleZni ustrezne spodbude okolja, svojih potencialov ne morejo razviti, zato je primerno delo s temi
ucenci zelo pomembno. Nadarjeni so individualisti in imajo za svojo starost Zze mo¢no izrazeno
osebnost, del katere pa je pogosto obcutljivost ali druge podobne osebnostne lastnosti, zato so za
okolje »teZji« kot vec€ina u€encev. Zahtevnejsi so v svojih Zeljah, bolj vztrajni pri uveljavljanju svojih
interesov, bolj nagnjeni k bojaznim v svojih fantazijah in ranljivejsi z nezadovoljenimi potrebami
(O&tir, 2012).

Nagel (1987) kot dva glavna razloga za tezave ucencev zaradi njihove nadarjenosti izpostavlja
izolacijo in premajhne zahteve. Nadarjeni otroci zlahka postanejo posebnezi, saj jih vrstniki,
ucitelji/profesorji, starsi ali drugi oznacijo za preve¢ ambiciozne in pretirano marljive, zato se iz njih
pogosto norcujejo in jih zbadajo. Intelekt je lahko vzrok za diskriminacijo in izolacijo nadarjenih
ucencev, posledica ¢esar je lahko popolna odpoved storilnosti. Ce vedoZeljnost nadarjenih ostane
dalj ¢asa nezadovoljena, se pri njih zacneta kopiciti nezadovoljstvo in razocaranje, ki vodita v razvoj
agresivnosti, apaticnosti ali drugih vedenjskih motenj (Nagel, 1987).

Problemi v odnosih z vrstniki se obi¢ajno pojavljajo, ker se od svojih vrstnikov precej razlikujejo na
mnogo razli¢nih nacinov. Nadarjenih ostali vrstniki pogosto ne razumejo in jim zavidajo njihove
odlicne uspehe ter visoke sposobnosti, zato je za nadarjene znacilno, da si izbirajo prijatelje
podobne umske in razvojne starosti. Ko nadarjeni otroci spoznajo, da drugi otroci in odrasli sveta
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ne doZivljajo na enak nacin kot oni, se zacnejo umikati v Se globljo izolacijo. Lahko pa se zgodi tudi,
da nadarjeni otroci spoznajo svojo intelektualno premoc€ in postanejo prekomerno kriti¢ni ali
nepotrpezljivi do obicajnih otrok (FerbeZer, Korez, Tezak, 2008a).

Prav tako lahko teZavo predstavlja Solski sistem, ki je po svoji naravi standardna oblika
izobraZevanja. Da nadarjeni uc€enci ne bi bili izobceni iz skupine vrstnikov, se prilagajajo mocnim
skupinskim normam in kriterijem v razredu. Tak$no prilagajanje je lahko za nadarjene zelo nevarno,
saj se lahko popolnoma prilagodijo povprecju (Ostir, 2012).

Pri nekaterih nadarjenih ucencih je Solski uspeh nizji, kot je bilo pricakovano glede na rezultate
testov dosezkov, testov inteligentnosti in prejSnjega u¢nega uspeha, za kar obstaja mnogo razli¢nih
vzrokov. Ucno neuspesni nadarjeni ucenci lahko imajo nizko samopodobo, torej negativno
razmisljajo o sebi in svojih sposobnostih ali imajo druge precej dolgotrajne ¢ustvene probleme, kot
sta jeza in depresija. Ena najbolj splosnih ugotovitev o uéno neuspes$nih nadarjenih ucencih je
njihova tendenca k antisocialnim oblikam vedenja, hkrati pa so pogosto socialno nezreli. Eden od
vzrokov je lahko strah pred neuspehom, ki ga pogosteje kot nadarjeni fantje oblikujejo nadarjena
dekleta (Ferbezer, Korez, Tezak, 2008a).

3.3 Odkrivanje nadarjenih u¢encev

3.3.1 Proces odkrivanja nadarjenih u¢encev

Metodologija odkrivanja nadarjenosti v svetu ni enotna. V Sloveniji odkrivanje nadarjenih ucencev
poteka v osnovni Soli, kakor je opisano v Konceptu odkrivanja in dela z nadarjenimi ucenci v
devetletni osnovni Soli (1999) in v sredniji Soli, kar dolo¢a Koncept vzgojno-izobrazevalnega dela z
nadarjenimi dijaki v srednjem izobraZevanju (2007). Odkrivanje nadarjenih ucencev je strokovno
zahtevno opravilo, zato pri njem sodelujejo ucitelji, Solska svetovalna sluzba, starsi in po potrebi Se
zunanji strokovnjaki (Koncept odkrivanja ..., 1999).

Odkrivanje nadarjenosti poteka po stopnjah evidentiranja, identifikacije in pridobitve mnenja
starSev. Glavni koordinator odkrivanja in kasneje dela z nadarjenimi ucenci je obicajno Solska
svetovalna sluzba. Najprej Solska svetovalna sluzba skupaj z razredniki tretjih in sedmih razredov
evidentira kandidate za uvrstitev v kategorijo nadarjenih u¢encev na podlagi Sestih kriterijev. Ti
kriteriji so odli¢ni u¢ni uspeh, izjemni dosezki, mnenja uciteljev, dosezki na tekmovanjih, hobiji in
mnenja Solske svetovalne sluzbe. Nato poteka identifikacija nadarjenih na osnovi omenjenih
kriterijev s tremi merskimi sredstvi. Mednje sodijo ocenjevalna lestvica uciteljev celotnega
razrednega uciteljskega zbora, psiholoski test — Torranceov test ustvarjalnosti in psiholoski test —
Ravenove progresivne matrice. Ocenjevalna lestvica uciteljev zajema splosno intelektualno, u¢no,
ustvarjalno, voditeljsko, umetnisko in psihomotori¢no podrocje. (FerbeZer, Korez, Tezak, 2008a).

Za nadarjene so identificirani tisti uéenci, ki so dosegli nadpovprecen rezultat vsaj na enem od
testov sposobnosti in ustvarjalnosti. Nadpovprecen rezultat je 1Q enak ali vecji od 120 na testu
inteligence, rezultat med 10 % najboljsih evidentiranih u¢encev na testu ustvarjalnosti in gornjih 10
% na nekem podrocju na ocenjevalni lestvici za ucitelje. (Koncept odkrivanja ..., 1999).

Zadnja stopnja odkrivanja nadarjenih je seznanitev in mnenje starSev, ko svetovalna sluzba skupaj z
razrednikom seznani starSe s spoznanjem njihovega otroka za nadarjenega in pridobi njihovo
mnenje o otroku (Koncept odkrivanja ..., 1999).

Odkrivanje nadarjenih dijakov pri nas poteka na tri nacine. Dijak lahko prostovoljno predlozi
dokumentacijo, da ji bil za nadarjenega spoznan ze v OS ali v drugi srednji $oli ali da je bil Ze potrjen
kot Zoisov $tipendist. Ce dijak e ni bil oznaéen za nadarjenega, ga lahko evidentira vsak strokovni
delavec 3ole ali se evidentira dijak sam, nato poteka Se postopek identifikacije, ki je podoben kot v
OS. Tretji na¢in odkrivanja nadarjenosti poteka na osnovi dokumenta o dosezku dijaka na drzavnem
ali mednarodnem nivoju. Pri vseh nacinih se postopek odkrivanja zaklju¢i s seznanitvijo in
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pridobitvijo mnenja starSev ter morebitno vlogo za pridobitev individualiziranega programa
vzgojno-izobrazZevalnega dela (Koncept vzgojno-izobraZzevalnega ..., 2007).

Delez odkritih nadarjenih ucencev v generaciji je odvisen od koncepta opredeljevanja in odkrivanja
nadarjenosti, in sicer v povezavi s $e nekaterimi drugimi dejavniki. Za drzave ¢lanice EU je znacilno
od 3 do 10 % odkritih nadarjenih v Solski populaciji, v Sloveniji pa je bilo za nadarjene odkritih kar
25,3 % ucencev 9. razreda (Solsko leto 2009/2010). V vseh srednjesolskih programih skupaj je v
Sloveniji za nadarjene identificiranih 23 % dijakov, v programih splosne in umetniske gimnazije
povprecno 47,8 % dijakov, na nekaterih gimnazijah pa se delez dvigne celo na 65 % do 70 % vseh
dijakov (na Prvi gimnaziji Maribor od leta 2010 naprej) (Domiter Protner, 2015).

3.3.2 Problemi pri odkrivanju nadarjenih uéencev

Pri procesu odkrivanja nadarjenih ucencev v slovenskih Solah se sreCujemo z raznovrstnimi
problemi in ovirami. Podrocje usposobljenosti uciteljev in mentorjev, ki delajo z nadarjenimi, je
kljub kvalitetni izvedbi seminarjev Se vedno na stopnji nudenja informiranosti uciteljev, kar pa je
premalo. Problem je tudi motiviranost in obcutljivost uiteljev tako za odkrivanje nadarjenosti kot
prilagajanje vzgojno-izobrazevalnega dela. Glede na to, da je v osnovni Soli za nadarjene
prepoznana v povprecju Cetrtina ucencev in v gimnazijah skoraj polovico dijakov, je ucitelje tezko
primerno usposobiti, Se teZje pa od njih pricakovati, da bo kontinuirano in kvalitetno spremljal
nadarjene. To pogosto presega zmoznosti Se tako usposobljenih, kreativnih in nadarjenih uciteljev.
Visok delez nadarjenih v nasih Solah odpira tudi vprasanje o ustreznosti uporabljene definicije pri
odkrivanju in celotnega slovenskega koncepta (Domiter Protner, 2015).

Odkrivanje nadarjenih uéencev ovirajo znacilnosti, ki jih pogosto najdemo pri uéno neuspesnih
nadarjenih ucencih. Te znacilnosti so (Koncept odkrivanja ..., 1999):

- nezainteresiranost za Solo in udelezbo v Solskih dogajanjih,

- strah pred sprasevanjem,

- nizka samopodoba, pomanjkanje samozaupanja,

- nesposobnost tvornega delovanja pri skupinskem delu,

- ucenca ni mozno motivirati z obicajnimi spodbudami (dobrimi ocenami, nagrajevanjem

pridnosti, navdusenjem ucitelja ipd.),

- slaba pozornost,

- hiperaktivnost,

- Custvena in socialna nezrelost.

Zraven ucno neuspesnih nadarjenih ucencev ostanejo pri odkrivanju nadarjenosti pogosto
spregledani povzroCevalci tezav (razgrajaci, nemirnezi ipd.), kulturno drugacni in
prizadeti/prikrajsani ucenci ter mejni primeri. Pri odkrivanju utegnejo izpustiti tudi nekatera
nadarjena dekleta, ki svojo nadarjenost prikrivajo, da bi bila bolj priljubljena ali »normalna«
(Galbraith, 1992).

3.4 Delo z nadarjenimi ucenci

3.4.1 Starsiin druzina

Nadarjen ucenec za svoj razvoj in popolno uresnicitev potencialnih sposobnosti potrebuje druZino,
v kateri ima ugodno Custveno podporo starSev, ki otroku nudijo varnost brez bojazni, skrbi in
konfliktov. Nadarjen u¢enec mora cutiti, da se lahko na svojo druZino zanese ne glede na uspeh ali
neuspeh, hkrati pa se mora pocutiti svobodnega in dejavnega. Nadarjeni dobijo veselje do
odkrivanja neznanega le, ¢e vedo, da se ne bodo blamirali in da ne bodo Zeli posmeha. Starsi naj bi
svojega otroka vodili skozi proces samovrednotenja in samousmerjanja ter otroka na razli¢ne
nac¢ine spodbujali k napredku na podlagi otrokovih interesov in ambicij. Poskrbeti morajo za
intelektualno izkoriS¢enost svojega otroka, na primer z organizacijo dejavnosti izven Sole, s katerimi
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lahko nadarjen ucenec zadovolji svoje duhovne interese in se izkaZe. Nadarjeni potrebujejo
pritrjevanje in priznanje, zato je pohvala starSev zelo dobrodosla, vendar le takrat, ko si jo otrok
zares zasluzi (Nagel, 1987).

Pomembno je, da starsi do svojih otrok nimajo previsokih in nerealnih pri¢akovanj, saj se tako pri
nadarjenih oblikuje izrazit strah pred neuspehom, ki jih ovira pri razvoju. Ce stardi prepoznajo
znacilnosti nadarjenih otrok, lahko z opazovanjem identificirajo nadarjenega otroka Ze v zgodnjem
otroStvu in mu posledi¢no nudijo podporo na otrokovem mocnem podrocju, kar je za njegov razvoj
izrednega pomena (FerbeZer, Korez, Tezak, 2008a).

3.4.2 Solain ucitelji

Koordinator dela z nadarjenimi ucenci v 3Soli je obicajno Solski svetovalec, ki sodeluje Se s
svetovalno sluzbo, ravnateljem, ucitelji, starSi in nadarjenimi ucenci. Za prilagajanje vzgojno-
izobraZzevalnega dela nadarjenim u¢encem sta mogoca dva temeljna pristopa. Prvi je akademski ali
ucni pristop, za katerega je znacilno poglabljanje in pospeSevanje ucenja v okviru obveznega
kurikuluma programa, predmeta ali podrocja. Za drugi, obogatitveni pristop je znacilno razsirjanje
in obogatitev kurikuluma. Skrb za nadarjene uéence je del programa dela $ole.*

Glavna naloga uciteljev je, da nadarjenost razumejo kot posebno nalogo in nadarjenim ucéencem
zastavljajo izzive, s katerimi jih spodbujajo pri razvoju, saj se nadarjeni ucenci v Soli zaradi prelahke
snovi dolgocasijo. Nadarjeni ucenci potrebujejo manj nadzora pri ucenju, vendar vseeno
potrebujejo uciteljevo dejavno podporo (Nagel, 1987).

Ucitelj lahko z vzpostavljanjem ugodne pedagoske klime v razredu gradi pogoje za oblikovanje
pozitivne samopodobe in poviSanje motivacije pri nadarjenih ucencih. Ucitelj mora biti zmozen
uvideti interese, sposobnosti in teZznje nadarjenih ucencev (Ferbezer, Korez, Tezak, 2008a).

Priporocljive didakticne strategije dela z nadarjenimi ucenci (Koncept vzgojno-izobrazevalnega ...,
2007):
- projektno delo,
- raziskovalno ucenje,
- raziskovalno delo,
- problemski pouk,
- sodelovalno ucenje,
- inStruiranje,
- samostojno ucenje,
- ekskurzije,
- terensko deloin
- druge oblike dela.

3.5 Samopodoba nadarjenih ucencev

3.5.1 Samopodoba

Samopodoba je celota predstav, stalis¢ in sodb o samem sebi oz. posameznikovo dozivljanje
samega sebe. Je sklop zaznav, predstav in misli o sebi, o tem kdo in kaj smo. Vklju¢uje mnenje o
sebi, svojih sposobnostih, lastnostih, telesu, moznostih v Zivljenju, uspehih in neuspehih itd.>

Notranja slika ali samopodoba posameznika je sestavljena iz petih delov: varnost, individualnost,
prilagajanje, poslanstvo in sposobnost. Pri otroku se razvoj lastnega vrednotenja zacne, Sele ko
otrok izkusi vse sestavne dele samopodobe in z leti postaja obseZnejsa ter popolnejsa, saj prejema

* Koncept odkrivanja ..., 1999; Koncept vzgojno-izobrazevalnega ..., 2007
> http://www.psihoterapija-ordinacija.si/sl/osebnost-in-odnosi/225-samopodoba-in-samovrednotenje.html
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vse ve¢ informacij o sebi. Varnost, ki je temelj, na katerem se gradijo drugi deli samopodobe, je
obcutek poznavanja in obvladanja mej, pricakovanj, zaupanje v posameznika in razlicne situacije.
Obcutek individualnosti vklju€uje pridobivanje znanja o samem sebi, vsebuje resni¢en osebni opis
glede na funkcijo, lastnosti in psihi¢ne znacilnosti. Obcutek sorodnosti in pomembnosti v skupini je
prilagajanje, ki pomeni tudi obCutek potrditve in spoStovanja drugih ljudi. Poslanstvo je obcutek
cilia in motivacije za Zivljenje. Obcutek uspeha in nadarjenosti v stvareh, ki se tretirajo kot
pomembne in koristne je obcutek sposobnosti (FerbeZer, Korez, Tezak, 2008b).

Ceprav je samopodoba precej nezavedna, ima vseeno mo¢no motivacijsko vlogo. Na podlagi
samopodobe posameznik uravnava in usmerja svoje ravnanje, zato je pomembno, da je njegova
samopodoba ustrezna oz. zdrava. Oseba z ustrezno (zdravo) samopodobo realno zaznava svojo
osebnost, sposobnosti in potrebe. Ta oseba skrbi zase, se sposStuje in ne dovoli, da bi jo drugi
razvrednotili ali kratili zadovoljevanje njenih potreb ter ne zanemarja svojih sposobnosti (Curk idr.,
2006).

Splosna samopodoba obsega razli¢na podrocja (Curk idr., 2006):

Solska (akademska) samopodoba

Gre za zaznavo lastnih spretnosti in sposobnosti za u€enje ter zanimanje za Solske predmete. Je
prepri¢anje o zmoznostih posameznika za uspeh in zaznavanje le-tega. Solska samopodoba se deli
$e na samopodobo pri jezikih, naravoslovju, tehniki, zgodovini itd. (Curk idr., 2006).

Telesna samopodoba

So sodbe in prepri¢anja o svoji telesni kondiciji, privlacnosti in slogu obla¢enja ter primerjave
lastnega videza z drugimi in prepricanja o tem, kako osebo vidijo drugi. Mladostniki se zelo veliko
ukvarjajo s telesno samopodobo, saj se zelo hitro spreminja in so telesne znacilnosti v srediscu
lastnega in medsebojnega vrednotenja. Pri fantih so izpostavljene sposobnosti, moc¢ in spretnost,
pri dekletih pa predvsem videz (Curk idr., 2006).

Medosebna ali socialna samopodoba

VkljuCuje prepricanja, zaznave in presoje o odnosih z vrstniki in drugimi pomembnimi bliznjimi
osebami: starsi, sorojenci, partnerjem, sodelavci itn. Medosebna samopodoba predstavlja zaznave
o lastnih sposobnostih sklepanja prijateljstev, o lastni priljubljenosti in o kakovosti odnosov z
bliznjimi (Curk idr., 2006).

Custvena samopodoba

Pricakovanja in zaznave o izrazanju in obvladovanju Custev, npr. o samem sebi kot ne/mirnem,
ne/spros¢enem in custveno ne/uravnovesenem, o tem, ali sem preteino dobro ali slabo
razpoloZen, ali se mo¢no vznemirim ali pa dobro obvladujem svoja Custva itn. (Curk idr., 2006).

Religiozna samopodoba

Je ocena in doZivljanje lastne ne/vernosti, duhovnosti in poboZnosti (Curk idr., 2006).

3.5.2 Oblikovanje samopodobe

Na oblikovanje pozitivne ali negativhe samopodobe vplivajo lastne izkusnje s samim seboj in z
okoljem, odnosi z drugimi ljudmi in njihovo vrednotenje. Ljudje nam pogosto besedno ali
nebesedno sporocajo svoje mnenje o nas, najbolj pa na naso samopodobo vplivajo mnenja tistih, ki
nam v Zivljenju veliko pomenijo (npr. vrstniki, druzinski ¢lani, sodelavci ...) (Curk idr., 2006).
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Na oblikovanje samopodobe vplivajo tudi razli¢ni dosezki posameznika, ki se sicer po moci vpliva
razlikujejo. Vpliv je odvisen od pri¢akovanj v primerjavi s kompetencami in z dosezki. Na primer, ¢e
dozZivimo neuspeh na podrocju, ki nam veliko pomeni in smo imeli visoka pri¢akovanja, bo ta
neuspeh na naso samopodobo vplival bolj negativno kot neuspeh, ki smo ga pric¢akovali (Ferbezer,
Korez, Tezak, 2008b).

Z oblikovanjem zdrave samopodobe je povezano tudi oblikovanje zdravega samospostovanja, ki
prispeva k drugim pozitivnim rezultatom, npr. k izboljSanju uénega uspeha. Samospostovanje
odraza stanje o tem, kako posameznik vrednoti svoje karakteristike. To so sodbe o tem, ali
otrokove sposobnosti oz. kvalitete zadovoljujejo standarde, ki jih dojemajo za svoje ideale, ali ne.
Samospostovanje je multidimenzionalno ali vecobseZzno. Samopodoba je zbir mnogih opisov
samega sebe, medtem ko »idealni jaz« razvr$ca te opise v skladu s tem, kako visoko vrednotijo
vsakega izmed njih (FerbeZer, Korez, Tezak, 2008b).

samopodoba samospostovanje idealni jaz

Slika 3: Samospostovanje kot ujemanje med samopodobo in idealnim jazom. (Vir: Klinc, 2016)

Samospostovanje je tisto merilo obsega, do katerega so otrokova samopodoba in idealni jaz
prekrivata, kot prikazuje Slika 3 (Ferbezer, Korez, Tezak, 2008b).

3.5.3 Oblikovanje in znacilnosti samopodobe pri nadarjenih ucencih

Pri mlajsih nadarjenih otrocih je zaradi zgodnejSe samozavesti pricakovati, da se bo tudi proces
oblikovanja samopodobe zacel dosti bolj zgodaj kot pri ostalih otrocih. Za oblikovanje pravilne slike
o sebi nadarjeni otroci potrebujejo pomoc¢ svojih starSev in uliteljev. Nadarjeni ucenci z nizko
samopodobo nosijo v sebi napacno sliko o sebi, zato jim morajo starsi in uditelji omogociti pogoje
za razvoj realne samopodobe. S tem se bo uéencu povecala samozavest in imel bo obcutek
notranje kontrole ter sposobnost zavedanja o uspehu. Nadarjeni uéenci z visoko samopodobo
izkoristijo svoje potenciale do konca, ker se neprestano potrjujejo in prepoznajo, da imajo
odgovornost in kontrolo nad svojimi dejanji. Prepoznavajo lastne zmogljivosti, kar jim omogoca
laZje premagovanje ovir, na katere naletijo pri svojem udejstvovanju (FerbeZer, Korez, TezZak,
2008Db).

Pri velini nadarjenih uc¢encev je njihova visoka u¢na samopodoba nadomestilo za niZje mnenje o
svojih drugih sposobnostih, kot so telesne spretnosti in socialni odnosi, ¢eprav priblizno 20
odstotkov nadarjenih uéencev podcenjuje svoje sposobnosti. Mlajsi nadarjeni ucenci so manj
podvrzeni pritiskom vrstnikov kot starejsi nadarjeni ucenci in tako izkusijo visje socialno
samospostovanje. Nadarjeni fantje imajo nekoliko visjo telesno samopodobo, medtem ko imajo
lahko nadarjena dekleta visjo u¢no samopodobo (FerbeZer, Korez, Tezak, 2008b).

Nobena od osemnajstih Studij, ki so ocenjevale splosSno samospostovanje, ne kaze signifikantno
nizje splosne samopodobe pri nadarjenih ucencih v primerjavi z nenadarjenimi. Devet od teh
osemnajstih studij je pokazalo celo signifikantno visjo samopodobo pri nadarjenih ucencih, ostale
pa niso zabeleZile razlik ali pa so pokazale mesane rezultate (FerbeZer, Korez, Tezak, 2008b).
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Za okolje, v katerem lahko nadarjeni ucenci oblikujejo zdravo samopodobo, je znacilno (Ferbezer,
Korez, Tezak, 2008b):

- prejemanje obcutka topline in ljubezni,

- varnost, ki ponuja uéencem napredovanje in nove izkusnje brez pretirane skrbi za poraz,
- spostovanje posameznika,

- vzpodbujanje k predlaganju novih idej in izpostavljanji lastnega mnenja,

- prepoznavanje mej, do katerih lahko ucenci gredo,

- pravilaigre in sprejemljivi standardi so jasno postavljeni,

- moznost napredka,

- sprejemanje ucencev brez zadrzkov.

Starsi imajo mocan vpliv na samopodobo nadarjenega otroka, najbolj pomembni pa so v zgodnjem
procesu oblikovanja samopodobe. Odnos starSev do svojega otroka mora obsegati pet vrst
naklonjenosti: sprejemanje, pozornost, spostovanje, potrjevanje in ljubezen. Otroku morajo dati
vedeti, da ga sprejemajo, saj se bo otrok tako naucili sprejemati samega sebe s svojimi uspehi in
neuspehi vred. Pomembno je tudi, da starsi sprejemajo Custva svojega otroka, ¢eprav so drugacna
od pri¢akovanih ali Custvenega Zivljenja starSev. Da bi nadarjeni spoznali, da jih okolica sprejema in
ceni, je potrebno z njim spostljivo — besedno ali nebesedno — komunicirati ne glede na starost in
sposobnosti. Obicajno nadarjeni ucenci z visoko samopodobo prihajajo iz okolja, v katerem izkusijo
visoko mero ljubezni, sposStovanja, zaskrbljenosti in sprejemljivosti. Njihovi starSi so manj
permisivni od starSev nadarjenih s slabSo samopodobo, hkrati pa je v teh druZinah razvita visoka
raven demokracije (FerbeZer, Korez, Tezak, 2008b).

Najpogostejsi motiv nagrajevanja in pohvale je »manipulacija« z otrokom, razen ¢e ne bo nadarjen
otrok zavestno izbral Zelenega vedenja. V neustreznih okolis¢inah je mogoce, da otrok dojema
pohvalo z zamero ali pa postane prevec tekmovalen in Zeli ve¢ pohvale kot drugi otroci. Pomembno
je izbrati pravo kolic¢ino pohvale, saj se nadarjeni ne bodo pocutili psiholosko sprejete, ce vedo, da
so venomer ocenjevani. Pohvala lahko tudi zniZuje otrokovo samozaupanje, saj ga uci, da je mnenje
drugih bolj pomembno kot njegovo lastno. Prav tako lahko pohvala negativno vpliva na
samopodobo nadarjenih ucencev, saj nagrajen ucenec vedno pri¢akuje uspeh in se njegova
samopodoba zniZa, ko je neuspesen in ostane brez pohvale (Ferbezer, Korez, Tezak, 2008b).

Sklepanje prijateljstev pri nadarjenih u€encih ne zadovoljuje le njihovih socialnih potreb, temvec
tudi krepi njihovo samospostovanje in jih varuje pred stresom, zato je pomembno, da imajo
nadarjeni vsaj enega pravega prijatelja, s katerim so povezani. Erikson (1963) v osebnostni teoriji
poudarja pomen sprejetosti in potrditve s strani vrstnikov v otroski in adolescentni dobi (FerbeZer,
Korez, Tezak, 2008b).

Dosedanje raziskave o vplivu oznacitve ucenca za nadarjenega na samopodobo so pokazale
nedvomen vpliv na pri¢akovanja in naravnanost njihovih starSev in uciteljev, zato bi podoben
ucinek pricakovali tudi na samospostovanje. Prav tako pa nekateri ucenci svoji nadarjenosti
nasprotujejo, saj bi naj le-ta negativno vplivala na njihove socialne odnose. Kljub velikemu Stevilu
raziskav o vplivu Solskih programov na samopodobo ucencev Se vedno ni jasnih odgovorov o vplivu
na splosno in u¢no samopodobo nadarjenih ucencev. (Ferbezer, Korez, Tezak, 2008b).

19



4 REZULTATI

4.1 Rezultati ankete za nadarjene ucence in dijake

Analizirala bom odgovore na vprasanja v anketnem vprasalniku za nadarjene ucence in dijake, ki je
priloZzen v PRILOGI A.

Starost in spol anketirancev
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Slika 4: Starost in spol anketirancev.

Anketo je skupaj izpolnilo 75 anketirancev (N = 75), od tega 16 ucencev 7. razreda (21 %), 42
dijakov 1. letnika (56 %) in 17 dijakov 4. letnika (23 %), kar lahko razberemo iz Slike 4. Med
anketiranimi nadarjenimi je bilo 28 (37 %) fantov in 47 (63 %) deklet.

Zaradi obsSirnosti anketnega vprasalnika bom analizirala le vprasanja, ki so vezana izkljuéno na
raziskovalna vprasanja in hipoteze ter vprasanja, na katera sem dobila zanimive odgovore. Vrstni
red vprasanj je glede na vrstni red v anketi, zaradi veéje povezave med vprasanji nekoliko
spremenjen.

PRVO VPRASANIE: Ali je oznaditev za nadarjenega vplivala na tvojo samopodobo?

Vpliv oznacitve za nadarjenega
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Slika 5: Vpliv oznacitve za nadarjenega.

Analize prvega vprasanja so pokazale, da na samopodobo tretjine anketirancev (36 %) oznacitev za
nadarjenega ni imela vpliva, kar nam prikazuje Slika 5. Prav tako je skoraj enako Stevilo
anketirancev (35 %) odgovorilo, da je oznaditev deloma vplivala na njihovo samopodobo. Skoraj
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Cetrtina anketirancev (23 %) meni, da je oznacitev vplivala na njihovo samopodobo in 7 % ne ve, ali
je imela oznacitev kaksen vpliv. Vecina nadarjenih deklet (36 %) je zaznala delni vpliv, vecina
nadarjenih fantov (43 %) pa ni zaznala nobenega vpliva. Najvec u€encev 7. razreda (38 %) je zaznalo
delni vpliv, najvec dijakov 1. letnika (36 %) prav tako delni vpliv, enak deleZ vpraSanih (36 %) pa
vpliva na samopodobo ni zaznalo in prav tako ni vpliva na samopodobo zaznalo 41 % dijakov 4.
letnika.

DRUGO VPRASANJE: Kako je oznaéitev za nadarjenega vplivala na tvojo samopodobo?

Oblika vpliva oznacitve na samopodobo

= Pozitivno
= Negativno
\ ’ = Drugo

Slika 6: Oblika vpliva oznacitve na samopodobo.

Na drugo vprasanje so odgovarjali le anketiranci, ki so na prvo vprasanje odgovorili z da ali deloma.
Iz Slike 6 je razvidno, da skoraj vsi nadarjeni (98 %), ki so zaznali vpliv oznacitve za nadarjenega na
svojo samopodobo, meni, da je bil ta vpliv pozitiven. Le en anketiranec (2 %) je odgovoril z drugo, in
sicer, da je bil vpliv nekje vmes med pozitivnim in negativnim.

TRETJE VPRASANIJE: Ali ¢uti$ potrebo, da se drugim neprestano dokazujes?

Potreba po dokazovanju drugim
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Slika 7: Potreba po dokazovanju drugim.

Najvec anketirancev (48 %) vcasih Cuti potrebo po neprestanem dokazovanju drugim, kar prikazuje
Slika 7. Prav tako skoraj dve tretjini u¢encev 7. razreda (63 %), najvec dijakov 1. letnika (45 %) in
najvec dijakov 4. letnika (41 %) vcéasih Cuti potrebo po dokazovanju drugim. 28 % anketirancev
nikoli ne Cuti te potrebe, pogosto pa jo Cuti Cetrtina vprasanih (24 %). Fantje pogosteje Cutijo
potrebo po dokazovanju drugim kot dekleta, saj jo pogosto cuti 32 % vseh fantov in le 12 % vseh
deklet.
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CETRTO VPRASANIE: Ali ¢uti$ potrebo, da se neprestano dokazujes sebi?

Potreba po dokazovanju sebi
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Slika 8: Potreba po dokazovanju sebi.

Iz Slike 8 lahko razberemo, da najve¢ anketirancev (43 %) pogosto Cuti potrebo po neprestanem
dokazovanju samemu sebi, 35 % to potrebo Cuti v¢asih in skoraj Cetrtina (23 %) je ne Cuti nikoli.
Prav tako potrebo po dokazovanju samemu sebi zazna najvec ucencev 7. razreda (44 %), najvec
dijakov 1. letnika (43 %) in najvec dijakov 4. letnika (41 %), pri katerih tudi enak delez (41 %) nikoli
ne Cuti te potrebe. Dekleta nekoliko pogosteje zaznajo to potrebo, saj jo pogosto zazna 45 % deklet
in 36 % fantov.

PETO VPRASANJE: Menis, da sam od sebe pri¢akujes veliko ali celo preve¢?

Pricakovanja nadarjenih do sebe
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Slika 9: Pri¢akovanja nadarjenih od sebe.

Slika 9 prikazuje, da dobra polovica anketirancev (51 %) do samega sebe vcasih pri¢akuje veliko ali
celo prevec, Cetrtina (25 %) ima pogosto visoka pri¢akovanja in 24 % vprasanih nima nikoli visokih
pri¢akovanj. S starostjo pricakovanja nadarjenih do samega sebe padajo, saj noben ucenec 7.
razreda (0 %) ni odgovoril z ne, nikoli, v 1. letniku 29 % dijakov nima visokih pri¢akovanj do samega
sebe in v 4. letniku kar 35 % dijakov. Po spolu ni bistvenih razlik v pricakovanju do samega sebe.
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SESTO VPRASANIJE: Menis, da imajo starsi do tebe visoka pri¢akovanja?

Visoka pri¢akovanja starSev po mnenju
nadarjenih
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Slika 10: Visoka pricakovanja starSev po mnenju nadarjenih.

Vecina (51 %) anketirancev meni, da imajo starsi do njih pogosto visoka pri¢akovanja, 41 % vcasih
opazi visoka pri¢akovanja starSev in 7 % meni, da njihovi starSi do njih nimajo nikoli visokih
pricakovanj. S starostjo zaznavanje visokih pricakovanj pada, saj visoka pri¢akovanja starsev
pogosto zaznava 38 % ucencev 7. razreda, 48 % dijakov 1. letnika in 71 % dijakov 4. letnika, po
spolu pa ni bistvenih razlik (Slika 10).

SEDMO VPRASANIJE: Menis, da ucitelji oz. profesorji pricakujejo od tebe visje ocene ali boljse
dosezke kot od tvojih vrstnikov?

Pri¢akovanja uciteljev/profesorjev
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Slika 11: Pri¢akovanja uciteljev/profesorjev.

Slika 11 prikazuje, da vecina anketirancev (53 %) meni, da imajo uditelji/profesorji do njih vija
pri¢akovanja kot od vrstnikov samo pri nekaterih predmetih, kar 27 % nikoli ne zazna visjih
pricakovanj, le 20 % pa visoka pri¢akovanja uciteljev/profesorjev zazna pogosto. Polovica u¢encev
7. razreda (50 %) meni, da imajo uditelji do njih pogosto visja pricakovanja, kasneje to menile 7 %
dijakov 1. letnika in 24 % dijakov 4. letnika. Odgovori se po spolu anketirancev ne razlikujejo
pomembno.
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OSMO VPRASANIE: S stevilko od 1 do 5 (1-najmanj, 5-najve¢) oceni , koliko ti pomeni mnenje
starSev o tebi in tvojih doseZkih (pozitivnih ali negativnih).

Tabela 1: Pomen mnenja starsev s stevilko od 1 do 5 (1-najmanj, 5-najvec).

Ocena 2 3 4 5 Povprecje
7. razred 0 3 6 7 4,25
1. letnik 1 11 22 7 3,79
4. letnik 0 p 5 9 4,24
Skupaj 1 16 33 23 3,99

Povprecna ocena, s katero so anketiranci ocenili pomen mnenja starSev, je 3,99, kar je razvidno iz
Tabele 1. Povprecje pri u€encih 7. razreda je 4,25 in skoraj enako kot pri dijakih 4. letnika, kjer je
povprecje 4,24. Ta ocena je nekoliko nizja pri dijakih 1. letnika, in sicer 3,79. Mnenje starSev veliko
ve¢ pomeni nadarjenim dekletom, ker je pri dekletih povprecje kar 4,13, pri fantih pa 3,75.

DEVETO VPRASANIJE: S Stevilko od 1 do 5 (1-najmanj, 5-najvec) oceni, koliko ti pomeni mnenje
vrstnikov o tebi.

Tabela 2: Pomen mnenja vrstnikov s Stevilko od 1 do 5 (1-najmanj, 5-najvec).

Ocena 2 3 4 5 Povprecje
7. razred 1 6 4 5 3,81
1. letnik 4 10 17 4 3,17
4. letnik 5 6 1 3 2,88
Skupaj 9 10 22 22 12 3,24

Tabela 2 prikazuje, da so anketiranci pomen mnenja vrstnikov ocenili s povprecno oceno 3,24. S
starostjo povprecna ocena pada, saj je le-ta v 7. razredu 3,81, v 1. letniku 3,17 in v 4. letniku 2,88.
Nadarjenim dekletom mnenje vrstnikov veliko ve¢ pomeni kot nadarjenim fantom, saj so dekleta
pomen mnenja vrstnikov ocenila s povprecno oceno 3,38, fantje pa z 2,96.
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DESETO VPRASANIE: Se ti zdi snov, ki jo obravnavate v $oli, prelahka in/ali dolgo¢asna?

Prelahka in/ali dolgoéasna uéna snov
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Slika 12: Prelahka in/ali dolgoéasna uéna snov.

Vedini anketirancev (56 %) se zdi obravnavana ucna snov prelahka in/ali dolgoc¢asna samo pri
nekaterih predmetih, kar je razvidno iz Slike 12. 29 % anketirancem se ucéna snov nikoli ne zdi
prelahka in/ali dolgocasna, 15 % pa pogosto. Vecina ucencev 7. razreda (75 %), vecina dijakov 1.
letnika (55 %) in 41 % dijakov 4. letnika meni, da je snov prelahka in/ali dolgo¢asna. Dekletom se zdi
snov pogosteje prelahka in/ali dolgoc¢asna kot fantom, saj je pritrdilno odgovorilo 40 % deklet in le
14 % fantov.

ENAJSTO VPRASANIE: Kako pogosto ti starsi zastavljajo nove izzive in te spodbujajo na tvojih
mocnih podrogjih?

Spodbujanje nadarjenih s strani starSev
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Slika 13: Spodbujanje nadarjenih s strani starSev po mnenju nadarjenih.

Najve¢ anketirancev (40 %) meni, da jih starsi v¢asih spodbujajo in jim zastavljajo izzive, 36 % jih
meni, da jih starSi pogosto spodbujajo, 17 % jih meni, da jih redko spodbujajo in 7 % misli, da jih
starsi nikoli ne spodbujajo na njihovih moc¢nih podrocjih (Slika 13). Prav tako 45 % dijakov 1. letnika
in 41 % dijakov 4. letnika meni, da jih starsi v€asih spodbujajo, 69 % ucencev 7. razreda pa meni, da
jih starsi spodbujajo pogosto. Po spolu ni bistvenih razlik.
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DVANAJSTO VPRASANIJE: Kako pogosto ti utitelji oz. profesorji zastavljajo nove izzive in te
spodbujajo na tvojih moc¢nih podrocjih?

Spodbujanje nadarjenih s strani
uciteljev/profesorjiv
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Slika 14: Spodbujanje nadarjenih s strani uciteljev/profesorjev po mnenju nadarjenih.

Iz Slike 14 lahko razberemo, da najvec anketirancev (44 %) meni, da jim ucitelji/profesorji vcasih
zastavljajo nove izzive in jih spodbujajo na mocnih podrogjih. Tretjina anketirancev (32 %) ocenjuje,
da jih ucitelji/profesorji redko spodbujajo, 13 %, da so spodbude uciteljev/profesorjev pogoste in
11 % anketirancev pa meni, da ni nikoli spodbujana s strani uciteljev/profesorjev. Vecina ucencev 7.
razreda (56 %) in vecina dijakov 4. letnika (53 %) meni, da jih ucitelji/profesorji v¢éasih spodbujajo,
najvec dijakov 1. letnika (40 %) pa meni, da jih profesorji redko spodbujajo na njihovih mocnih
podrocjih. Opaznih razlik po spolu ni.

4.1.1 Rezultati metode mozganske nevihte

Prvi dve vprasanji anketnega vprasalnika za nadarjene ucence in dijake predstavljata metodo
mozZganske nevihte. Zaradi laZje analize rezultatov sem podobne odgovore z enakim pomenom
zdruZila v skupine.

PRVO VPRASANIJE: Na kaj pomisli$ ob besedi nadarjenost?

MozZganska nevihta o nadarjenosti

Uspeh 40

Zmoznost doseganja visjih
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Slika 15: MoZganska nevihta o nadarjenosti.
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Kot prikazuje Slika 15, vec kot tretjina anketirancev (35 %) ob besedi nadarjenost pomisli na
nadpovprecne sposobnosti na nekem podrocju, kar je prava razlaga nadarjenosti. 17 % vprasanih
nadarjenih pojem nadarjenost povezuje z zmoZnostjo doseganja visjih rezultatov, 13 % vprasanih
nadarjenih s talentom in 9 % vprasanih nadarjenih z inteligenco. Drugi anketiranci pomislijo Se na
uspeh, splosno razgledanost, visji 1Q, ustvarjalnost, Solo, itd. Po spolu in starosti nadarjenih ni
vecjih razlik, razen, da dijaki pogosteje pomislijo na definicijo nadpovprecnih sposobnosti na nekem
podrodju, saj nanje pomisli 37 % anketiranih dijakov in le 26 % anketiranih ucencev.

DRUGO VPRASANJE: Na kaj najprej pomislis ob besedi samopodoba?

Mozganska nevihta o samopodobi
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Slika 16: MoZganska nevihta o samopodobi.

Iz analize rezultatov mozganske nevihte o samopodobi, ki jo prikazuje Slika 16, je razvidno, da
Cetrtina anketirancev (25 %) pomisli na predstavo o samem sebi in skoraj toliko anketirancev (24 %)
na mnenje o samem sebi, kar je pravilno. Kar nekaj nadarjenih (8 %) pomisli na izgled, kar pa ni del
samopodobe, saj je le-ta sestavljena iz mnenj, ki so sicer lahko vezana tudi na izgled. 11 %
anketirancev povezuje samopodobo s samozavestjo, ¢eprav tukaj neposredne povezave ni. Ostali
nadarjeni pomislijo Se na samosposStovanje, osebnost, samovsecnost ali pa nimajo asociacije.
Asociacije se po spolu ali starosti anketirancev bistveno ne razlikujejo.

4.2 Rezultati ankete za starse
Anketni vprasalnik za starSe, ki je prilozen v PRILOGI B nadarjenih ucencev in dijakov je skupaj
izpolnilo 55 starSev (N = 55).

Zaradi obsirnosti anketnega vprasalnika bom analizirala le vprasanja, ki so vezana izkljuéno na
raziskovalna vprasanja in hipoteze, ter vprasanja, na katera sem dobila zanimive odgovore.
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PRVO VPRASANIJE: Ste e zgodaj v otro$tvu opazili, da se vas otrok zanima za podrodja in
probleme, za katere se njegovi vrstniki Se niso?

Zgodnje opazanje zanimanja nadarjenih

I = Da
= Ne
\ ’ = Drugo

Slika 17: Zgodnje opaZanje zanimanja nadarjenih.

Vecdina starSev (82 %) je Ze zgodaj opazila, da se njihov otrok zanima za podrocja in probleme, za
katere se njegovi vrstniki Se niso, ostalih 18 % anketirancev pa tega ni opazila, kar lahko razberemo
iz Slike 17.

DRUGO VPRASANIJE: Bi rekli, da ste Ze zgodaj v otrostvu vasega otroka veliko spodbujali pri
razvoju nadarjenosti?

Zgodnje spodbujanje razvoja

= Da
= Ne

Slika 18: Zgodnje spodbujanje razvoja.

Prav tako kot je vecina starSev zgodaj opazila »naprednejSa« zanimanja svojega otroka za podrocja
in probleme, za katera se njegovi vrstniki $e niso zanimali, je vecina (87 %) tudi zgodaj zacela s
spodbujanjem razvoja otrokovih potencialov. Le 13 % anketiranih starSev ni veliko spodbujalo
razvoja nadarjenosti v zgodnjem otrostvu (Slika 18).
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TRETJE VPRASANIJE: Ali ste Ze preden so vasega otroka prepoznali za nadarjenega razmisljali o
tem, da je nadarjen?

Predvidevanje starSev, da je otrok nadarjen

= Da
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Slika 19: Predvidevanje starSev, da je otrok nadarjen.

Slika 19 prikazuje, da sta skoraj dve tretjini anketiranih starSev (60 %) razmisljali o tem, da je njihov
otrok nadarjen, Se preden so ga v Soli prepoznali za nadarjenega, vec kot tretjina anketirancev (38
%) pa o tem prej ni razmisljala. En anketiranec (2 %) je v kategoriji drugo navedel, da je bilo to
odvisno od podrocja dejavnosti.

CETRTO VPRASANIJE: Pri kateri starosti vasega otroka ste zaceli razmisljati o tem, da je va$ otrok
nadarjen?

Starost otroka pri zacetku predvidevanja
nadarjenosti

N
(6]

N
o

[EEY
(%

=
o

v

$tevilo anketirancev

0-24 mesecev 2-6 let Vec kot 6 let

o

Slika 20: Starost otroka pri zacetku predvidevanja nadarjenosti.

Na to vpraSanje so odgovarijali le starsi, ki so na tretje vprasanje odgovorili pritrdilno, torej so Ze
preden so njihovega otroka prepoznali za nadarjenega predvidevali, da je nadarjen. Iz Slike 20 lahko
razberemo, da sta dve tretjini (67 %) anketirancev zaceli o tem razmisljati, ko je bil njihov otrok star
med dve in Sest let, 12 % do otrokovega drugega leta in 21 %, ko je bil otrok star vec kot Sest let.
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PETO VPRASANIJE: Ali svojemu otroku zastavljate nove izzive oz. ga spodbujate na njegovih
mocnih podrogjih?

Spodbujanje nadarjenih s strani starSev
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Slika 21: Spodbujanje nadarjenih s strani starSev.

Nekaj vec kot polovica anketiranih starSev (54 %) meni, da svojega otroka pogosto spodbuja, 42 %
starSev, da ga spodbuja vcasih in 4 % starSev, da nadarjenega nikoli ne spodbuja na njegovih
mocnih podrodjih, kar je razvidno iz Slike 21.

SESTO VPRASANIJE: Na kaksen nacin spodbujate otroka na njegovih moénih podrog¢jih?

Anketirani starsi svoje otroke spodbujajo na najrazlicnejse nacine. 19 % anketiranih starsev svoje
otroke spodbuja z zastavljanjem dodatnih nalog in s spodbujanjem raziskovalnega dela, enak delez
starSev pa otroke spodbuja s pogovorom o najrazli¢nejsih temah ali nadaljnjem izobraZevanju. 15 %
starSev svojega otroka spodbuja k branju najrazlicnejse literature in otroku stoji ob strani pri
stvareh, ki ga veselijo. 13 % anketirancev otroka vkljucuje v glasbeno Solo, razlicne kroizke,
omogoca ogled lutkovnih predstav, raznovrstnih delavnic, itd. 12 % starSev otroku svetuje in ostalih
7 % ga spodbuja s pohvalo.

SEDMO VPRASANIE: Ali opazite spremembe v samopodobi nadarjenega otroka, ko se sooca z
uspehi in neuspehi?

Opazanje vpliva uspehov in neuspehov na
samopodobo nadarjenih
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’ = Ne, nikoli

Slika 22: Opazanje vpliva uspehov in neuspehov na samopodobo nadarjenih.

Slika 22 prikazuje, da vecina starSev (56 %) le vcasih opazi vpliv uspehov in neuspehov na
samopodobo svojega otroka. Pogosto ta vpliv opazi le tretjina anketirancev (33 %) in 11 %
vprasanih vpliva ne opazi nikoli.
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OSMO VPRASANIE: Ali od svojega otroka pric¢akujete visoke ocene ali druge uspehe?

Visoka pricakovanja starSev po mnenju starSev

= Da, pogoto

= Samo na nekaterih
podrocjih
= Ne, nikoli

Slika 23: Visoka pri¢akovanja starSev po mnenju starsev.

Iz Slike 23 lahko razberemo, da so pri¢akovanja starSev dokaj enakomerno porazdeljena. Enak delez
anketirancev (40 %) ima do svojega otroka pogosto in v€asih visoka pri¢akovanja, ostalih 20 % pa
nima nikoli visokih pricakovanj do svojega otroka.

DEVETO VPRASANIE: Kako pogosto pohvalite svojega otroka?

Pohvala s strani starsev
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Slika 24: Pohvala s strani starSev.

Tri Cetrtine anketirancev (75 %) svojega otroka pogosto pohvali, 23 % vprasanih vcasih, 2 %
vprasanih redko in noben anketiranec (0 %) nikoli ne pohvali svojega otroka, kar prikazuje Slika 24.
4.3 Rezultati ankete za ucitelje in profesorje
Anketni vprasalnik za ucitelje in profesorje, ki je priloZen v PRILOGI C, je skupaj izpolnilo 52

anketirancev (N = 52), od tega 16 uciteljev (30 %) in 38 profesorjev, torej dva anketiranca poucujeta
hkrati na osnovni in srednji Soli. Podatke o statusu anketirancev lahko razberemo iz Tabele 3.
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Tabela 3: Status anketirancev v anketi za ucitelje in profesorje.

Status Stevilo Odstotek (%)
U¢itelj/ica na OS 16 29,63
Profesor/ica na SS 38 70,37

Skupaj 54 100,00

Zaradi obsirnosti anketnega vprasalnika bom analizirala le vprasanja, ki so vezana izklju¢no na
raziskovalna vprasanja in hipoteze, ter vprasanja, na katera sem dobila zanimive odgovore.

PRVO VPRASANIE: So za vas nadarjeni uéenci tisti uéenci, ki dobivajo visoke ocene?

So uc€no uspesni u€enci nadarjeni?

= Da
= Ne

Slika 25: Povezava med uc¢no uspesnimi in nadarjenimi ucenci.

Iz Slike 25 je razvidno, da veclina uciteljev in profesorjev (87 %) ve, da ni nujno, da imajo nadarjeni
ucenci visoke ocene, saj obstaja veliko u¢no neuspesnih nadarjenih uc¢encev. Le 7 anketirancev (13
%), od tega 1 ucitelj (14 %) in 6 profesorjev (86 %) meni, da so u¢no uspesni uéenci tudi nadarjeni,
kar je seveda moZno, ampak uéni uspeh ni kriterij, po katerem lahko ucitelj prepozna nadarjenega
ucenca.

DRUGO VPRASANIE: Ali veste, kateri izmed uéencev, ki jih poudujete, so nadarjeni?

Poznavanje nadarjenih ucencev v
razredu

= Da
= Ne

9

Slika 26: Poznavanje nadarjenih ucencev v razredu.

Skoraj tri Cetrtine uditeljev in profesorjev (73 %) pozna nadarjene ucence v razredih, ki jih poucuje,
kar prikazuje Slika 26. Se vedno 27 % anketirancev ne ve, kateri od ucencev, ki jih poucuje, so
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prepoznani za nadarjene. Ce analiziramo samo odgovore profesorjev, se rezultat poslabsa, saj kar
ena tretjina (32 %) ne pozna nadarjenih u¢encev v svojih razredih. Pri analizi odgovorov uciteljev na
osnovni Soli pa je rezultat veliko boljsi, saj nadarjene v svojih razredih pozna kar 87 % vseh
anketiranih uciteljev.

TRETJE VPRESENJE: Ali poznate moéna podroéja pri posameznih nadarjenih uéencih?

Poznavanje mocnih podrocij posameznih nadarjenih
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Slika 27: Poznavanje mocnih podrodij posameznih nadarjenih ucencev.

Na to vprasanje so odgovarjali samo tisti anketiranci, ki so na prejSnje vprasanje odgovorili
pritrdilno, torej vedo, kateri izmed ucencev, ki jih poucujejo, so nadarjeni. Ve¢ kot polovica
anketiranih uciteljev in profesorjev (57 %), ki pozna nadarjene uc¢ence, pozna moc¢na podrocja samo
pri nekaterih od teh nadarjenih ucencev. 27 % anketirancev pozna mocna podrocja pri posameznih
nadarjenih ucencih, ki jih poucuje. Tudi na vprasanje o poznavanju mocnih podrocij pri vseh
nadarjenih ucencih so ucitelji na osnovnih Solah odgovorili bolj pritrdilno kot profesorji na srednjih
Solah, saj je 90 % anketirancev, ki poznajo moc¢na podrocja pri vseh nadarjenih u¢encih, uciteljev in
le 10 % profesorjev (Slika 27).

CETRTO VPRASANIE: Ali nadarjene uéence posebej spodbujate oz. jim zastavljate nove izzive na
njihovih mocnih podrogjih?

Spodbujanje nadarjenih na njihovih mocnih

podrocjih
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Slika 28: Spodbujanje nadarjenih na njihovih mocnih podrogjih.
Iz Slike 28 lahko razberemo, da 51 % uciteljev in profesorjev v¢asih spodbuja nadarjene na njihovih

mocnih podrocjih oz. jim zastavlja nove izzive. Tudi na to vprasanje so odgovarjali le anketiranci, ki
so na drugo vprasanje odgovorili, da poznajo nadarjene uéence v razredu, ki ga poucujejo. 49 %
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anketirancev pogosto spodbuja razvoj nadarjenih na mocnih podrocjih, noben anketiranec (0 %) pa
ni odgovoril z ne, nikoli ne spodbujam razvoja nadarjenih u¢encev/dijakov na njegovih mocnih
podrocjih. Ucitelji in profesorji so odgovarjali dokaj enakovredno, vendar vseeno nadarjene
pogosteje spodbujajo ucitelji (53 %) kot profesorji (47 %).

PETO VPRASANIJE: Ali opazite vpliv Solskih uspehov in neuspehov na samopodobo nadarjenih
ucencev?

Zaznavanje vpliva Solskih uspehov in neuspehov na
samopodobo

= Da, pogosto
= Samo pri nekaterih
ucencih

= Vcasih

Ne, nikoli

Slika 29: Zaznavanije vpliva Solskih uspehov in neuspehov na samopodobo.

Slika 30 nam prikazuje, da kar 40 % anketiranih uciteljev in profesorjev opazi vpliv Solskih uspehov in
neuspehov na samopodobo samo pri nekaterih nadarjenih ucencih. 29 % anketirancev ta vpliv opazi
pogosto, Cetrtina (25 %) ga zazna vcasih, ostalih 6 % pa tega vpliva ne opazi nikoli. Ucitelji in profesor;ji
se po svojih odgovorih skoraj ne razlikujejo.

SESTO VPRASANIE: Kako bi lahko primerjali vpliv uspehov in neuspehov na samopodobo nadarjenih
ucencev?

Anketirani ucitelji in profesorji menijo, da imajo neuspehi mocnejsi vpliv od uspehov, nadarjene
hitro razocarajo in jim vzamejo motivacijo, nadarjeni pa so posledicno zmedeni, saj so bolj
»navajeni« uspehov. Neuspehi zniZujejo samopodobo in posledi¢no preprecujejo nove uspehe.
Obratno kot neuspeh, uspeh daje motivacijo in pozitivno vpliva na samopodobo, posledi¢no pa tudi
pripomore k nadaljnjim uspehom. Prav tako se posamezni nadarjeni u¢enci na uspehe in neuspehe
odzivajo razlicno.
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SEDMO VPRASANIJE: Ste pripravljeni ve¢ delati z nadarjenimi uéenci na vasem podroéju?

Pripravljenost delati ve¢ z nadarjenimi ucenci
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Slika 30: Pripravljenost delati ve¢ z nadarjenimi ucenci.

Vecina vseh anketirancev (63 %) je pripravljena v prihodnosti vec¢ delati z nadarjenimi ucenci na
svojem podrocju, prav tako pa sta to pripravljeni velika vecina uciteljev (81 %) in vecina profesorjev
(55 %). 37 % anketiranih uciteljev in profesorjev je mogoce pripravljeno delati ve¢ na tem podrodju,
nihce pa ni pripravljen ne delati vec (Slika 31).

4.4 Metoda fokusnih skupin

Da bi spoznala Se vec pogledov in razjasnila Se zadnje dileme na tematiko samopodobe pri
nadarjenih ucencih, sem izvedla dve fokusni skupini in k sodelovanju povabila nadarjene ucence. Za
kasnejso lazjo primerjavo sem jih loCila po starosti, in sicer prvo fokusno skupino sem izvedla z
dijaki 1. letnika Gimnazije Ormoz in drugo z u€enci 7. razred Osnovne Sole Ormoz:.

Na obeh srecanjih sem udelezence najprej nagovorila in jim na kratko predstavila vsebino in namen
moje raziskovalne naloge ter SirSo tematiko samopodobe in nadarjenosti, da so imeli ustrezno
podlago za razpravo. Nato sem jih seznanila s potekom naSega srecanja in jim zagotovila
anonimnost, saj sem s tem dosegla bolj spros¢en pogovor in pridobila bolj iskrena mnenja. Posebej
sem jih opozorila, da ni pravilnih in napacnih odgovorov, da so le razlicna mnenja in ni nujno, da se
v vsem strinjamo. Skozi pogovor sem udeleZence usmerjala z vnaprej pripravljenimi vprasanji
(smernicami), jim postavljala dodatna vprasanja, spodbujala pogovor in posameznike v njem.
Smernice, ki so mi sluZila za usmerjanje razprave so v PRILOGI D.

Zapisala sem Stevilne izjave, ki so mi pomagale pridobiti odgovore na zastavljena vprasanja.
Zapisane izjave predstavljajo rdeco nit nase razprave. Zapisala sem le najbolj prezentne, ki najbolj
osvetljujejo problematiko pomembne izjave o neki tematiki ali vprasanju, saj so se nekatere izjave
pogosto ponavljale oz. so imele enako bistvo.

4.4.1 Fokusna skupina z nadarjenimi dijaki 1. letnika

Srecanja fokusne skupine se je udeleZilo 10 nadarjenih dijakov iz gimnazijskega programa Gimnazije
Ormoz, od tega so bili trije fantje in sedem deklet. Vsi so bili za nadarjene prepoznani Ze v osnovni
Soli, zato imajo Ze nekaj izkuSenj z delom z nadarjenimi ucenci. Srecanje fokusne skupine z
nadarjenimi dijaki je potekalo 7. 3. 2016 v Gimnaziji Ormoz.

1. Vprasanje: Za katere dejavnike menite, da vplivajo na oblikovanje vase samopodobe?

»Na oblikovanje moje samopodobe pomembno vplivajo starsi, vrstniki, prijatelji in mogoce tudi
malo profesorji.«

»Za nas mlade imajo pri tem vlogo tudi mediji, knjige, glasba, filmi, ...«
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»Seveda pa ne smemo pozabiti Se na karakter posameznika, ker se vsak na informacije iz okolja
odziva na drugacen nacin.«

»Menim, da na oblikovanje moje samopodobe zelo vpliva tudi druzba in to, kako se pocutim v njej,
torej ali me sprejmejo taksno, kot sem.«

»Na mojo samopodobo najbolj vplivajo mnenja tistih ljudi, za katere menim, da imajo veliko znanja
o dolo¢enem podrocju, torej zelo cenim njihovo povratno informacijo.«

2. Vprasanje: Ste opazili, kako se s starostjo spreminja moc vpliva dejavnikov, ki so pomembni pri
oblikovanju samopodobe (starsi, ucitelji/profesorji, prijatelji, vrstniki) in kateri dejavniki
prevladujejo v katerem starostnem obdobju?

»Zgodaj v otrostvu so imeli veliko vlogo starsi, zaradi tega, ker je bilo vse kar so rekli 'sveto'. Sedaj
ni vec tako, saj imamo Se druge vire, npr. prijatelje in profesorje, ki nam dokazujejo, da mnenje
starSev ni vedno pravilno in si s pomocjo tega lazje ustvarimo mnenje o sebi, saj dobimo Se druge
povratne informacije ne le od starSev.«

»Zdaj je vpliv starSev manjsi tudi zato, ker smo mi Ze bolj odrasli in odgovorni, ampak Se vedno
cenimo njihove nasvete in mnenja.«

»Profesorji imajo na mene zdaj, ko sem starejsa, vedji vpliv kot prej, ker se mi zdi, da veliko vedo in
zato njihovo mnenje zelo cenim.«

»Jaz pa menim, da vpliv profesorjev na mojo samopodobo sedaj ni ravno velik, ker profesorji
nimajo vec takSne avtoritete, me ne poznajo tako osebno kot na primer starsi ali prijatelji in mi
njihovo mnenje vec ne pomeni toliko kot v niZjih razredih.«

»Ko smo bili mlajsi, je mnenje vrstnikov manj vplivalo na oblikovanje samopodobe, ker zdaj
mislimo, da imajo nasi prijatelji bolj prav kot starsi. Ideje in mnenja starSev se nam pogosto zdijo
staromodna, za prijatelje pa menimo, da vedo, kar bi bilo dobro za nas, saj imamo podobne
interese.«

»V tem obdobju na nas bolj vplivajo nasi vzorniki, ki so obi¢ajno zvezdniki in se z njimi kar naprej
primerjamo. Kar naprej iSéemo podobnosti, ki na naso samopodobo zelo dobro vplivajo, veliko pa
je tudi razlik, ki nam zniZujejo samopodobo in samospostovanje.«

3. Vprasanje: Ali menite, da kdaj potrebujete pomoc pri oblikovanju realne podobe samega sebe in
od koga to pomoc pricakujete?

»Da, vendar to ne smejo biti prijatelji, ker bodo povedali samo pozitivhe stvari in ham to ne
pomaga pri oblikovanju realne samopodobe.«

»Menim, da to ne drzi, saj so prijatelji in vrstniki pri tem zelo pomembni, saj ti bo pravi prijatelj
povedal tudi tvoje slabosti in ti pomagal, da jih odpravis.«

»Da, to pomoc zelo pri¢akujem od starSev, ker znajo biti realni in so ob tebi v dobrem in slabem.«

»Pri oblikovanju realne samopodobe pa definitivno nimajo vloge profesorji in od njih pomoci ne
pricakujemo, saj v nas vedno iS¢ejo dobro. Prav tako pa se je Ze velikokrat pokazalo, da so si
profesorji o nekaterih ustvarili napacno mnenje, saj nas poznajo vec¢inoma le po Solskem delu in
obnasanju v Soli.«

4. Vprasanje: Ali pri samem sebi kdaj zaznate globlje ¢ustvovanje kot pri nenadarjenih vrstnikih in
ali menite, da vpliva tudi na vaso samopodobo ter kako?

»Ja, pogosto zaznam globlje Custvovanje, ampak mislim, da ve¢inoma samo na Solskem podrocju in
na ostalih podrocjih, na katerih sem uspesna, ker mi veliko pomenijo.«
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»Pri sebi ne zaznavam globljega ¢ustvovanja. Ne moremo reci, da smo nadarjeni ob smrti bliznjega
bolj zalostni, kot nenadarjeni ljudje.«

»Res je, da so zelo razli¢ni tudi karakterji. Nekateri so zZe karakterno zelo ¢ustvene osebe ne glede
na to, ali so nadarjeni ali ne.«

»Globlje ¢ustvovanje vpliva na naso samopodobo, ker nam na primer ob neuspehu samozavest
zalo hitro pade, kar negativno vpliva na naso samopodobo, ko pa spet dosezemo uspeh, se zopet
vidimo v zelo pozitivni luci, torej nasa samopodoba zelo pogosto niha, to pa pomeni tudi, da je
vecino ¢asa nerealna.«

5. Vprasanje: Kateri dejavnik pri oblikovanju svoje samopodobe bi izpostavili kot najpomembnejsi
(starsi, ucitelji/profesorji, prijatelji, vrstniki) in zakaj?

»Vrstniki in prijatelji so po mojem mnenju najpomembnejsi dejavnik pri oblikovanju samopodobe,
ker so najbolj iskreni in mi lahko najbolj pomagajo, ker smo skupaj v nekem starostnem obdobju in
me najbolj razumejo ter mi najlazje svetujejo.«

»Z vrstniki in prijatelji preZivim vecino prostega svojega Casa in razumejo moje potrebe in dejanja,
zato oni s svojimi mnenji najbolj vplivajo na mojo samopodobo.«

»Na mojo podobo o sebi najbolj vpliva sestra, ki zame hkrati predstavlja vrstnike, saj sva podobno
stari, druzino in zelo dobro prijateljico. Zagotovo mi ne bi nikoli lagala in mi njeno mnenje veliko
pomeni.«

»Najvedji vpliv imajo najboljsi prijatelji, zagotovo pa mi ogromno pomeni tudi druzina, ki me vedno
sprejema ne glede na neka druzbena merila in mi vedno Zeli najboljSe, Ceprav se tega ne zavedam.«

6. Vprasanje: Menite, da bi nadarjeni otroci lazje nadzorovali vplive na svojo samopodobo, ¢e bi
jim bile predstavljene znacilnosti njihovega custvovanja in razmisljala ter bi se jih zavedali?

»Menim da ja, ampak nam do sedaj Se ni bilo predstavljeno ni¢ na to temo.«

»Da, ¢e bi nam bile te znacilnosti Ze prej predstavljene, bi se v njih bolj iskali in lazje nadzorovali
nihanja v samopodobi.«

»Na splosno bi se moralo na tem podrocju Se veliko delati z nami, da bi lahko tudi sami spremljali
SVOj razvoj.«

4.4.2  Fokusna skupina z nadarjenimi ucenci 7. razreda

Srec¢anja fokusne skupine se je udeleZilo 7 nadarjenih u¢encev 7. razreda Osnovne Sole OrmoZ, od
tega sta bila 2 fanta in 4 dekleta. Vsi udeleZenci so bili za nadarjene spoznani v 4. razredu. Srecanje
fokusne skupine z nadarjenimi ucenci je potekalo 14. 3. 2016 na Osnovni Soli Ormoz.

1. Vprasanje: Za katere dejavnike menite, da vplivajo na oblikovanje vase samopodobe?

»Zelo vplivajo starsi, potem pa so Se ucitelji, prijatelji, soSolci, starejsi ucenci, ker se zgledujemo po
njih...«

2. Vprasanje: Ste opazili kako se s starostjo spreminja moc vpliva dejavnikov, ki so pomembni pri
oblikovanju samopodobe (starsi, ucitelji/profesorji, prijatelji, vrstniki) in kateri dejavniki
prevladujejo v katerem starostnem obdobju?

»0d cetrtega razreda naprej na naso samopodobo zelo vplivajo ucitelji in starsi, ker na nas
pritiskajo z ocenami in od nas veliko pri¢akujejo. Pogosto imajo previsoka pri¢akovanja, sploh zato
ker smo nadarjeni, ko pa smo neuspesni, nas vsi Ze grdo gledajo.«

»Meni pa mnenje uciteljev zdaj ne pomeni vec veliko, saj sem bil v niZjih razredih zelo veseli njihove
pohvale, zdaj pa se ve¢ ne obremenjujem z njihovimi kritikami.«
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»Mnenje vrstnikov se mi zdi zdaj bolj pomembno kot v€asih, Se sploh na podrodjih, kot je izgled, ker
se na to boljse spoznajo kot starsi, ki imajo precej drugacen stil in razmisljanje.«

»Ko smo bili mlajsi, smo potrebovali dosti nekih mnenj iz okolice, da smo lahko oblikovali svojo
samopodobo, Se sploh pozitivnih, zdaj pa nam je bolj pomembno, kako vidimo samega sebe in ne
toliko mnenja drugih.«

»Vrstniki imajo sedaj vedji vpliv kot v nizjih razredih, ker se nam zdaj zdi njihovo mnenije bolj zrelo.«

3. Vprasanje: Ali menite, da kdaj potrebujete pomoc pri oblikovanju realne podobe samega sebe in
od koga to pomoc pricakujete?

»Pogosto potrebujemo nekoga, da se z njim posvetujemo, da nam po pravici pove svoje mnenje.«
»QOdrasli ti lazje povejo odkrito mnenje, ker se prijatelji bojijo, da bi jim zamerili, ¢e bodo odkriti.«

»To pri¢akujemo od starSev, ker nam oni povedo res to, kar mislijo in vedo, da nam bodo s tem
najbolj pomagali, da bomo lahko odpravili tudi nase slabosti.«

»lskanje pomocdi je odvisno od situacije, najpomembnejsi pa so tisti, ki veliko vedo na tem podrodju,
te razumejo in dobro poznajo. To so lahko starsi, prijatelji ali v€asih tudi ucitelji.«

»Obcutek imam, da mi ucitelji vedno povedo svoje resnicno mnenje, npr. to ti ne gre najboljse, tu
delas napake, potrudi se Se bolj ...«

»Zdaj ho¢emo imeti realno samopodobo, da bomo lahko svoje slabosti Se popravili, ko smo pa bili
mlajsi, smo Zeleli biti v vsem najboljsi in slisati veliko pohval.«

4. Vprasanje: Ali pri samem sebi kdaj zaznate globlje custvovanje kot pri nenadarjenih vrstnikih in
ali menite, da vpliva tudi na vaso samopodobo ter kako?

»To, da imamo globlje Custvovanje je res, ker velikokrat opazim razliko med svojim odzivanjem na
uspeh ali neuspeh in prijateljevim, ki ni nadarjen.«

5. Vprasanje: Kateri dejavnik pri oblikovanju svoje samopodobe bi izpostavili kot najpomembnejsi
(starsi, ucitelji/profesorji, prijatelji, vrstniki) in zakaj?

»Definitivno starsi, saj me vedno spodbujajo, da bi lahko svoje sposobnosti Se boljSe razvila in mi
stojijo ob strani, ¢eprav me pa vcasih ne spodbujajo na nekaterih podrocjih, ki me prav tako
zanimajo, ker imajo do njih razlicne predsodke. Na primer ata ni Zelel, da igram rokomet, ker sem
deklica, ampak zdaj ko treniram, sem mu pokazala, da sem lahko zelo dobra. Problem je le to, da
nam starsi veliko stvari prepovedujejo, ker menijo, da so manj vredne, meni pa vseeno veliko
pomenijo in se potem pocutim manjvredno.«

»Za mene so najbolj pomembni prijatelji in vrstniki, ker so toliko stari kot jaz in me zato razumejo
pa Se enake stvari se nam zdijo zanimive.«

»Na Solskem podrocju bolj vplivajo ucitelji kot starsi, ker se starsi na nekatere predmete sploh ne
spoznajo in mi njihovo mnenje zato ne pomeni veliko.«

6. Vprasanje: Menite, da bi nadarjeni otroci laZje nadzorovali vplive na svojo samopodobo, e bi
jim bile predstavlijene znacilnosti njihovega custvovanja in razmisljala ter bi se jih zavedali?

»la, laZje bi nadzorovali vpliv negativnih mnenj, da nas ne bi toliko strla po nepotrebnem.«
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5 DISKUSUA

Po zakljuceni analizi vseh rezultatov sem ugotovila, da sem dobila odgovore na vsa zastavljena
raziskovalna vprasanja. Z metodo moZganske nevihte, pri kateri sem preverjala poznavanje definicije
nadarjenosti in samopodobe pri nadarjenih uéencih, sem ugotovila, da nadarjeni ob besedi
nadarjenost najpogosteje pomislijo na nadpovprecne sposobnosti na nekem podrocju (35 %), kar je
tudi pravilna definicija nadarjenosti. Zaradi tega ne morem potrditi prve podhipoteze, ki je
predvidevala, da bo najvec vprasanih nadarjenost povezovala z uspesnostjo na nekem podrocju, ki
pa je s 5 % po pogostosti Sele na petem mestu. Analiza rezultatov moZganske nevihte o samopodobi
je pokazala, da nadarjeni ob besedi samopodoba najpogosteje pomislijo na predstavo o samem sebi
(25 %), kar je tudi definicija samopodobe. S tem zavracam drugo podhipotezo, ki pravi, da nadarjeni
ucenci ob besedi samopodoba najpogosteje pomislijo na zunanjost oz. izgled, na katerega v resnici
pomisli le 8 % vprasanih. Na podlagi pridobljenih rezultatov potrjujem prvo hipotezo (H1), ki
predvideva, da nadarjeni uéenci pravilno razumejo pojma nadarjenost in samopodoba.

Hipoteze dve (H2), ki pravi, da na oblikovanje u¢enéeve samopodobe pomembno vpliva oznaditev
ucenca kot nadarjenega in zmoznost globljega ¢ustvovanja, ne morem v celoti potrditi, saj 36 %
anketiranih nadarjenih meni, da ta oznaditev na njihovo samopodobo sploh ni vplivala, 35 %
anketirancev pa meni, da je imela oznacitev le delni vpliv, torej oznacitev pomembnega vpliva na
samopodobo ni imela. Velika vecina anketirancev (98 %), na samopodobo katerih je oznacitev kot
nadarjenega vplivala (23 %) oz. je imela delen vpliv, meni, da je bil ta vpliv pozitiven. Vsi udeleZenci
fokusne skupine dijakov 1. letnika se niso strinjali, da pri sebi globlje ¢ustvovanje zaznajo na vseh
podrodjih, definitivho pa ga zaznajo na Solskem podrocju, kar so potrdili tudi udelezenci fokusne
skupine z ucenci 7. razreda. Vsi, ki so menili, da imajo globlje ¢ustvovanje kot njihovi nenadarjeni
vrstniki, so se strinjali, da zaradi tega njihova samopodoba mocno niha in posledi¢no potrebujejo
veliko pomodi pri oblikovanju realne in bolj ustaljene samopodobe.

Polovica anketiranih nadarjenih (51 %) meni, da imajo starSi do njih pogosto visoka priakovanja,
hkrati pa tudi velik delez anketiranih starSev meni, da imajo pogosto visoka pri¢akovanja do svojih
otrok (40 %) oz. veliko pri¢akujejo le na nekaterih podrocjih (40 %). Dobra polovica vprasanih
nadarjenih (53 %) meni, da imajo do njih visoka pri¢akovanja tudi ucitelji/profesorji, vendar samo
na nekaterih podrocjih, za katera predvidevam, da so podrocja, na katerih so nadarjeni. Najvec
anketirancev (48 %) vcasih Cuti potrebo po dokazovanju drugim, kar sklepam, da je posledica
visokih pri¢akovanj iz okolice. Na podlagi tega lahko tudi tretjo hipotezo (H3), ki predvideva, da
okolje (starsi, uditelji/profesorji) od nadarjenih pogosto pri¢akuje visje ocene oz. druge uspehe, zato
nadarjeni ucenci Cutijo potrebo, da se neprestano dokazujejo drugim, le delno potrdim, saj ima
okolica res visja pricakovanja (vsaj na nekaterih podrocjih), vendar nadarjeni ne Cutijo neprestane
potrebe po dokazovanju, ampak to potrebo Cutijo le v¢asih. Pogosteje kot potrebo po dokazovanju
drugim nadarjeni ¢utijo potrebo po dokazovanju samemu sebi, saj le-to pogosto cuti 43 %, vendar
ima kljub temu dobra polovica vprasanih (51 %) le v¢asih visoka ali previsoka pri¢akovanja do sebe.
Tako lahko le delno potrdim tudi hipotezo Stiri (H4), ki pravi, da nadarjeni ucenci pogosto
pricakujejo od sebe veliko ali celo preve¢, zato Cutijo potrebo po neprestanem dokazovanju
samemu sebi, zaradi tega ker vecina nadarjenih (51 %) do sebe nima pogosto visokih pri¢akovanj,
ampak le v¢asih.

Ceprav sem v literaturi zasledila, da bi se naj nadarjenim u¢encem v %oli obravnavana uéna snov
pogosto zdela prelahka ali dolgocasna, je za vecino anketiranih nadarjenih (56 %) ucna snov
prelahka in/ali dolgoc¢asna samo pri nekaterih predmetih, za katere predvidevam, da so nadarjeni,
saj se nadarjeni ucenci praviloma dolgocasijo pri predmetih, pri katerih so uspesni in pouk ni na
dovolj visoki ravni, da bi jih pritegnil in motiviral. Najvec anketiranih nadarjenih (44 %) meni, da jih
ucitelji/profesorji v¢éasih spodbujajo na njihovih mocnih podrodjih oz. jim zastavljajo nove izzive, s
¢imer so me pozitivno presenetili, saj sem predvidevala, da jim ucitelji/profesorji redko zastavljajo
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nove izzive. Enako, da nadarjene spodbujajo vcasih, meni tudi polovica (51 %) anketiranih uciteljev
in profesorjev, ki sem jim zastavila enako vprasanje. S tem zavracam hipotezo pet (H5), ki je
predvidevala, da se zdi nadarjenim uéencem v Soli obravnavana snov pogosto prelahka in/ali
dolgodasna, uditelji/profesorji pa jim redko zastavljajo nove izzive.

Ce primerjamo povpreéne ocene pomena mnenja vrstnikov o nadarjenih po starosti anketiranih
nadarjenih, opazimo, da ocena s starostjo pada, saj je pri uencih 7. razreda 3,81, pri dijakih 1.
letnika 3,17 in pri dijakih 4. letnika le Se 2,88. Ko po starosti anketirancev primerjamo Se povprecne
ocene mnenja starSev o nadarjenih in njihovih dosezkih, ne moremo doloditi povezave med oceno
in starostjo, saj sta povprecni oceni v 7. razredu (4,25) in 4. letniku (4,24) skoraj enaki, le v 1. letniku
je nekoliko nizja (3,79). Zaradi tega tretje podhipoteze, ki pravi, da starejSim nadarjenim ucencem
pomeni mnenje vrstnikov o njih ve¢ kot mlajsSim nadarjenim ucencem, tem pa vec kot starejsim
pomeni mnenje starSev o njih in njihovih dosezkih, ne morem potrditi, saj starejSim nadarjenim
ucencem mnenje vrstnikov pomeni manj kot mlajSim, pri oceni mnenja starSev pa ne morem
doloditi povezave med starostjo in povprecno oceno. Ker sem Zelela primerjati vplive na
samopodobo nadarjenih deklet in fantov, sem primerjala povprecne ocene mnenja starSev in
vrstnikov, kajti pomembnejse kot je mnenje za udenca, bolj bo vplivalo na njegovo samopodobo.
Cetrta podhipoteza predvideva, da nadarjenim dekletom pomeni ve¢ mnenje vrstnikov in starev o
njih in njihovih dosezkih kot nadarjenim fantom, kar lahko potrdim, saj je pri oceni mnenja vrstnikov
povprecna ocena deklet (3,38) za 0,42 visja kot povprecna ocena fantov (2,96) in prav tako je pri
oceni mnenja starSev povprecna ocena deklet (4,13) za 0,38 visSja kot povprecna ocena fantov
(3,75). Iz tega je razvidno, da mnenja vrstnikov in starSev na samopodobo nadarjenih deklet vplivajo
bolj kot na samopodobo nadarjenih fantov. S tem potrjujem hipotezo Sest (H6), ki domneva, da se
pomen mnenija starsSev in vrstnikov o nadarjenih ucencih in njihovih dosezkih pri njih razlikuje glede
na starost in spol.

Z anketiranjem starSev sem ugotovila, da je velina anketirancev (82 %) Ze zgodaj v otrostvu opatzila,
da se njihov otrok zanima za podrocja in probleme, za katere se njegovi vrstniki takrat Se niso, zato
je vecina vprasanih starSev (87 %) zacela Ze zgodaj v otrostvu spodbujati razvoj nadarjenosti pri
svojem otroku. Prav tako je vecina anketiranih starSev (60 %) razmisljala o tem, da je njihov otrok
nadarjen, in sicer najpogosteje so zaceli o tem razmisljati, ko je bil otrok star med dve in Sest let.
Zgodnje prepoznavanje in spodbujanje nadarjenosti s strani starSev me pozitivno preseneca. Vec kot
polovica (54 %) starSev svojega otroka Se vedno pogosto spodbuja oz. mu zastavlja nove izzive na
njegovih mocnih podrocjih. S tem lahko v celoti potrdim hipotezo sedem (H7), ki pravi, da vecina
starSev viSje sposobnosti svojega otroka opazi Ze pred oznacitvijo otroka za nadarjenega, zato ga
tudi pogosto spodbujajo na njegovih mocnih podrocjih. Nekoliko redkeje kot sposobnosti svojega
otroka pa starSi opazijo spremembe v samopodobi otroka, ko se soofa z uspehi in neuspehi, saj
vecina starSev (56 %) te spremembe opazi le véasih. Prav tako vpliva Solskih uspehov in neuspehov
na samopodobo nadarjenih ucencev ne opazijo ravno pogosto ucitelji in profesorji, saj najvec
anketiranih ucitelje/profesorjev (40 %) opazi ta vpliv samo pri nekaterih nadarjenih uéencih. Zaradi
tega hipoteze osem (H8), ki predvideva, da vecina starSev in uciteljev/profesorjev pogosto opazi
vpliv (Solskih) uspehov in neuspehov na samopodobo nadarjenih u¢encev, ne morem potrditi, saj
ga pogosto ne opazijo ne starsi in ne ucitelji/profesoriji. 1z tega lahko sklepam, da se ne posvedajo
dovolj oblikovanju zdrave samopodobe pri nadarjenih, saj bi bili v nasprotnem primeru nanjo bolj
pozorni in bi posledi¢no tudi pogosteje opazili vplive nanjo.
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6 ZAKLJUCEK S SMERNICAMI ZA NAPREJ

Rezultati raziskovalne naloge so pokazali, da se podrocju nadarjenosti v naSem okolju ne posveca
dovolj pozornosti, kar so na srecanju fokusne skupine jasno izrazili dijaki 1. letnika, Se redkeje pa se
iSCejo povezave med samopodobo in nadarjenostjo, kar se je Se posebej izrazito pokazalo pri
anketiranju starSev nadarjenih ucencev. Ti pogosteje opazijo nadpovprecne sposobnosti svojega
otroka kot pa spremembe v njegovi samopodobi. Ucitelji in profesorji sicer dokaj dobro poznajo
tematiko nadarjenosti in metode dela z nadarjenimi, vendar metode za spodbujanje nadarjenih
ucencev uporabljajo le v¢asih. Morda je razlog v tem, da vecina uciteljev/profesorjev pozna mocna
podrocja le pri nekaterih nadarjenih, ki jih poucuje, prav tako pa vpliv Solskega uspeha na
samopodobo nadarjenih opazi le pri nekaterih nadarjenih ucencih.

Zelo spodbudni so odgovori na zadnje vprasanje anketnega vprasalnika za ucitelje in profesorje, ki
kazejo, da je vecina uditeljev/profesorjev pripravljena ve¢ delati z nadarjenimi na svojem podrodju.
Pomembno dejstvo je, da tudi nadarjeni Zelijo razvijati svoje potenciale, pri tem pa menijo, da
potrebujejo vec spodbude iz okolja.

Uporabnost naloge vidim v zacetku bolj aktivnega dela z nadarjenimi v nasem okolju, pri tem pa je
pomembno, da imajo nadarjeni moznost spremljati svoj razvoj in nadzorovati vplive na svojo
samopodobo iz okolja. Na srecanju obeh fokusnih skupin so udelezenci potrdili, da bi vplive na svojo
samopodobo lazje nadzorovali, ¢e bi jim bile bolje predstavljene znacilnosti njihovega ¢ustvovanija,
prav tako pa so izrazili potrebo po pomoci pri oblikovanju realne samopodobe. Da bi bili nadarjeni
te pomodi res delezni, je potrebno najprej omogoditi ve€ znanja in usposabljanj o nadarjenosti in
oblikovanju samopodobe vsem, ki se vsakodnevno srecujejo z nadarjenimi. Ce bi posamezniki, ki
delajo z nadarjenimi ucenci, bolje poznali splosne znacilnosti nadarjenih, bi bilo njihovo delo
posledi¢no bolj produktivno. Tako lahko spodbujamo razvoj potencialov in sposobnosti nadarjenih
ucencev za njihovo osebno in tudi SirSo druzbeno korist.

Ze pred zacetkom raziskovalnega dela se mi je podrocje nadarjenosti zdelo zanimivo in do takrat e

dokaj skrivnostno, med raziskovalnim procesom pa sem to podrocéje zelo dobro spoznala in

ugotovila, da je Se veliko neodkritega, a po mojem mnenju kljub temu zelo pomembnega. V

raziskovalni nalogi sem iskala predvsem vpliv okolja in povezave med nadarjenostjo in samopodobo,

zastavljalo pa se mi je Se mnogo novih raziskovalnih vprasanj, kot je na primer povezava med vzgojo

nadarjenega otroka in razvoju nadarjenosti. Imam Ze kar nekaj novih idej, zato menim, da bom Se

naprej ostala v raziskovalnih vodah, Se vedno pa je moja glavha motivacija pomo¢ nadarjenim

u¢encem, da bodo svoje potenciale ¢&im bolje razvili in seveda koristno uporabili na najrazli¢nejsih

podrogjih svojega Zivljenja.

Ze izvedene aktivnosti:

- Raziskovalno nalogo sem predstavila dijakom 1. letnika Gimnazije OrmozZ (Nadarjeni.ppt).

- Nasrecanju fokusne skupine dijakov 1. letnika smo postavili temelje kluba nadarjenih dijakov v
Gimnaziji OrmoZ, ki se bo v prihodnje redno sreceval, saj sem od dijakov 1. letnika dobila dobre

povratne informacije. Dijaki so zelo motivirani, saj Zelijo bolje spoznati podrocje nadarjenosti in
s tem samega sebe ter vec delati na tem podrocju.

Nacdrtovane aktivnosti:

- Povzetek z ugotovitvami raziskovalne naloge bo objavljen v $olskem ¢asopisu Cez gimnazijski
prag, s tem pa bom tematiko nekoliko priblizala vsem dijakom Gimnazije Ormoz.

- Oblikovala bom porocilo raziskave v sklopu projekta Inovativno u¢no okolje Zavoda za Solstvo RS
»lskanje inovativnih u¢nih okolij za delo z nadarjenimi dijaki«.

41



Prispevek z izsledki raziskave bo objavljen v Solskih razgledih — strokovnoinformativnem €asniku
za vzgojo, izobraZevanje, znanost in kulturo.

Prispevek z izsledki raziskave bo objavljen v Solskem svetovalnem delu — reviji za svetovalne
delavce v vrtcih, Solah in domovih.

Izsledke raziskovalne naloge bom predstavila uciteljskemu zboru in svetu starSev Gimnazije
OrmoZ. Aprila (2016) bom rezultate in dognanja raziskave predstavila tudi svetu zavoda.

Raziskavo bom predstavila celotni lokalni skupnosti (KTV: kabelska televizija OrmoZ, Radio
Ormoz: prispevek v oddaji dijakov Gimnazije Ormoz — Dijaski coctail, jutranji gost).

Rezultate raziskovalne naloge bom predstavila na plakatu Vplivi na samopodobo nadarjenih
ucencev.

Klub nadarjenih se bo Se naprej sreceval. Razpravljali bomo o najrazliénejsih temah, ki jih bodo
predlagali nadarjeni sami, izmenjevali svoja mnenja in s tem pomagali drug drugemu. Na
srec¢anjih bom nadarjenim Se bolj predstavila podrocje nadarjenosti in samopodobe in upam, da
se bodo zaceli zavedati njegovega pomena in predvsem prednosti, ki jih ta oznaka nudi.
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8 PRILOGE

PRILOGA A: SPLETNI ANKETNI VPRASALNIK ZA NADARJENE UCENCE IN DIJAKE

Q1 - Na kaj najprej pomisli§ ob besedi nadarjenost?

Q2 - Na kaj najprej pomisli§ ob besedi samopodoba?

Q3 - Nadarjeni so tisti otroci in mladostniki, ki imajo izredne sposobnosti ali potenciale, da prikazejo
svoje dosezke na razli¢nih podro¢jih v primerjavi s svojimi vrstniki. Ti otroci in mladostniki so se
zmozni dokazovati na podroc¢jih inteligence, kreativnosti, umetnosti, imajo visoko razvite
voditeljske sposobnosti ali pa izstopajo na posebnih uénih podroc¢jih. Za nadarjene otroke in
mladostnike, ki so bodisi na predSolski stopnji, v osnovni ali srednji $oli, je znano, da za razvoj
svojih sposobnosti in potencialov poleg rednega Solskega programa potrebujejo posebej prilagojene
programe in aktivnosti.

Samopodoba je celota predstav, stalis¢ in sodb o samem sebi, torej povedano drugace:
posameznikovo dozivljanje samega sebe. Splo$na samopodoba je sestavljena iz Solske, telesne in
medosebne ali socialne, Custvene in religiozne samopodobe. Na oblikovanje pozitivne ali negativne
samopodobe vplivajo lastne izkusnje s samim seboj in z okoljem, odnosi z drugimi ljudmi in njihovo
vrednotenje. Ljudje nam pogosto besedno ali nebesedno sporocajo svoje mnenje o nas, najbolj pa na
naso samopodobo vplivajo mnenja tistih, ki nam v Zivljenju veliko pomenijo (npr. vrstniki, druzinski
¢lani, sodelavci ...).

9\4 - Ali je oznadlitev za nadarjenega vplivala na tvojo samopodobo?
L) Da.

) Deloma.

) Ne.

) Ne vem.

IF (1) Q4=[1,2](Da.)

Q5 - Kako je ta oznacitev vplivala na tvojo samopodobo?

_ Pozitivno.

Y .

' Negativno.

Ty

' Drugo:

Q6 - Ali menis, da svoje potencialne nadarjenosti maksimalno izkoris¢as?
) Da.

) Ne.

' Ne vem.

IF (2) Q6 =[2]

Q7 - Zakaj po tvojem mnenju svojih potencialov nadarjenosti ne izkori§¢a§ maksimalno?
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Q8 — Ali ¢utiS potrebo, da se neprestano dokazujes drugim (npr. z visokimi ocenami, uspehi na razli¢nih
rakmovanjih, itd.)?
p—y
O Da, pogosto.
O V¢asih.
Ne, nikoli.

Q9 - Ali ¢uti§ potrebo, da se sebi neprestano dokazujes (npr. z visokimi ocenami, uspehi na razli¢nih
@'(movanjih, itd.)?

~— Da, pogosto.

> Véasih.

" Ne, nikoli.

61.0 - Menis, da sam od sebe pri¢akujes$ veliko ali celo prevec?
O Da, pogosto.

~~ Vcasih.

7 Ne, nikoli.

5‘)1.1 - Ali meni§, da imajo starsi do tebe visoka pri¢akovanja (npr. visoke ocene)?
O Da, pogosto.

~~ Vcasih.

" Ne, nikoli.

612 — Kako pogosto ti starsi zastavljajo nove izzive in te spodbujajo na tvojih mo¢nih podro¢jih?
O Pogosto.

~~ V¢asih.

~ Redko.

" Nikoli.

Q13 - Ali ti druzina predstavlja varno okolje, ki ti nudi dovolj podpore in spodbude za razvoj tvojih
~atencialov?

Q14 - S stevilko od 1 do 5 (1-najmanj, 5-najvec) oceni , koliko ti pomeni mnenje starsev o tebi in tvojih
i’jrseikih (pozitivnih ali negativnih).

Q15 - Menis, da ucitelji oz. profesorji pricakujejo od tebe visje ocene ali boljSe dosezke kot od tvojih
»=stnikov?
p—
~~ Da, pogosto.
> Samo pri nekaterih predmetih.
p— . .
Ne, nikoli.

Q16 - Kako pogosto ti ufitelji oz. profesorji zastavljajo nove izzive in te spodbujajo na tvejih mo¢nih
podro¢jih?

) Pogosto.

" Véasih.

) Redko.

O Nikoli.
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A7 - Se ti zdi snov, ki jo obravnavate v $oli, prelahka in/ali dolgocasna?
> Da, pogosto.
~< Samo pri nekaterih predmetih.
Ny . .
Ne, nikoli.

5‘318 - Se ti zdi, da te vrstniki vedno razumejo in sprejemajo?
~ Da.
5 Deloma.

Ne.

f‘jl.g - Te vrstniki kdaj zbadajo in zmerjajo (npr. glavca, piflar, pametnjakovic¢, itd.)?
~~ Pogosto.

> Véasih.

~ Redko.

~ Nikoli,

IF(3)Q19=[1,2,3]
Q20 - V ¢em vidi$ vzrok tega, da te vrstniki kdaj zbadajo in zmerjajo?

IF(3)Q19=1[1, 2, 3]
Q21 - Kako se odziva$ na zbadanje in zmerjanje iz strani vrstnikov?

Q22 - S stevilko od 1 do 5 (1-najmanj, 5-najvec) oceni, koliko ti pomeni mnenje vrstnikov o tebi.
01
2
03
4
s

9\23 - S §tevilko od 1 do 5 (1-najmanj, 5-najve€) oceni, kako zadovoljen oz. zadovoljna si s seboj.
ki
2
O3
4
s

Q24 - Kako bi opisal svoje odnose s starsi (te podpirajo, pritiskajo nate, so prestrogi, se pogosto sprete,
upostevajo tvoje mnenje ...)?

Q25 - Kako bi opisal svoje odnose z vrstniki (si priljubljen/-a, tezko najdes nove prijatelje ...)?

Q26 - Navedi predlog za nadaljnje delo z nadarjenimi u¢enci, za vecje upostevanje samopodobe
nadarjenih uencev v uéno-vzgojnem procesu.
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XSPOL - Spol:
) Mogki
() Zenski

XSTARZ2a4 - Kateri razred oz. letnik obiskujes?
(7. razred osnovne Sole

1. letnik srednje Sole

4. letnik srednje Sole
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PRILOGA B: ANKETNI VPRASALNIK ZA STARSE NADARJENIH UCENCEV IN DIJAKOV

Anketni vprasalnik za starSe
VPLIV OKOLJA NA SAMOPODOBO NADARJENIH UCENCEV

Pozdravljeni! Sem Ana Klinc, dijakinja 1. letnika Gimnazije Ormoz in delam raziskovalno nalogo o
samopodobi nadarjenih otrok. Kot star§ nadarjenega ucenca ste tudi vi pomemben del okolja, v katerem lahko
nadarjeni uéenci razvijajo svoje potenciale in oblikujejo zdravo samopodobo. Prosim, da si vzamete nekaj
minut in izpolnite to anketo ter mi s tem pomagate pri mojem raziskovalnem delu.

S krizcem oznacite krogec pred odgovorom, ki ste ga izbrali. Pri vseh vprasanjih izberite en odgovor, razen
kjer pise, da je moznih vec¢ odgovorov. Anketa je anonimna. Hvala za sodelovanje.

1. Ste Ze zgodaj v otroStvu opazili, da se vas$ otrok zanima za podrocja in probleme, za katere se njegovi
vrstniki Se niso?

O Da.

J Ne.

) Drugo:

2. Bi rekli, da ste Ze zgodaj v otro$tvu vasega otroka veliko spodbujali pri razvoju nadarjenosti (npr.
branje knjig, obiski lutkovnih predstav, vpis v glasbeno $olo ali razli¢ne krozZke ...)?

) Da.

") Ne.

) Drugo:

3. Kako pogosto upoStevate mnenje svojega otroka ali se o njem vsaj pogovorite?
) Pogosto.

) Véasih.

) Redko.

O Nikoli.

4. Je vas otrok Ze od zgodnjega otrostva zelo vedoZeljen (vam zastavlja veliko vprasanj, ko naleti na
nerazumevanje)?

) Da.

J Ne.

_) Drugo:

5. Ali ste Ze, preden so vasega otroka prepoznali za nadarjenega, razmisljali o tem, da je nadarjen?
U Da.
CJ Ne.

0 Drugo:

Ce ste na 5. vprasanje odgovorili z da, resite tudi 6. vprasanje.

6. Pri kateri starosti vaSega otroka ste zaceli razmisljati o tem, da je vas otrok nadarjen?
() 0-24 mesecev

(D26 let

Ty v

(' Vec kot 6 let
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7. Ali svojemu otroku zastavljate nove izzive oz. ga spodbujate na njegovih mo¢nih podro¢jih?
>< Da, pogosto.

Ry v s

~, Vcasih.

N, nikoli.

Ce ste na 7. vprasanje odgovorili z da, pogosto ali véasih, odgovorite tudi na 8. vprasanje.
8. Na kakSen nacin spodbujate svojega otroka na njegovih mo¢nih podroéjih?

9. Ali opazite spremembe v samopodobi nadarjenega otroka, ko se sooca z uspehi in neuspehi?
" Da, pogosto.

O Veasih.

N, nikoli.

10. Ali od svojega otroka pricakujete visoke ocene ali druge uspehe?
) Da, pogosto.

) Samo na nekaterih podrocjih.

Y . -

{_) Ne, nikoli.

11. Kako se odzovete na neuspeh vasega otroka?

(Izberete lahko vec odgovorov.)
) Otroka potolaZim.
O Otroku poskuSam dvigniti samopodobo in motivacijo.

 Otroka okregam.
oy
' Drugo:

12. Kako pogosto pohvalite svojega otroka?
) Pogosto.

0 Véasih.

U Redko.

) Nikoli.

49




PRILOGA C: SPLETNI ANKETNI VPRASALNIK ZA UCITELJE IN PROFESORIJE

Q1 - So za vas nadarjeni ucenci tisti uéenci, ki dobivajo visoke ocene?

O Da.

O Ne.

9\2 - So za vas nadarjeni ucenci tisti ucenci, ki so uspesni v Soli ali na drugih podro¢jih?
(_ Da.

0 Ne.

Q3 - Ali veste, kateri izmed ucencev, ki jih poucujete, so nadarjeni?

CDa.

O Ne.

IF (1) Q3 =[1]

Q4 - Ali poznate mo¢na podrocja pri posameznih nadarjenih ucencih?
Yy

(_J Da.

I . . v .
(_J Samo pri nekaterih uéencih.
Y v

{_J Samo nekatera podrocja.

™

‘_/ Ne.

IF(2)Q4=11,23]

Q5 - Ali nadarjene ucence posebej spodbujate oz. jim zastavljate nove izzive na njihovih mo¢nih
podro¢jih?

I

../ Da, pogosto.

" Véasih.

0 Ne, nikoli.

Q6 - Ali poznate metode dela z nadarjenimi ucenci?
) Da.

" Delno.

J Ne.

Q7 - Ali opazite vpliv Solskih uspehov oz. neuspehov na samopodobo nadarjenih u¢encev?
_J Da, pogosto.

O Samo pri nekaterih ucencih.

NN Xt

(_J} V¢asih.

0 Ne, nikoli.

IF(3)Q7=11,273]
Q8 - Kako bi lahko primerjali vpliv uspehov in neuspehov na samopodobo nadarjenih ué¢encev?

Q9 - Ste pripravljeni ve¢ delati z nadarjenimi uc¢enci na vasem podrocju?
O Da.

@ Mogoce.

") Ne.

Q10 - KakSen je vas status?
Moznih je ve¢ odgovorov
| U¢itelj/ica na osnovni $oli.
Profesor/ica na srednji Soli.
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PRILOGA D: SMERNICE ZA DELO FOKUSNE SKUPINE

1. Za katere dejavnike menite, da vplivajo na oblikovanje vase samopodobe?

2. Ste opazili, kako se s starostjo spreminja moc vpliva dejavnikov, ki so pomembni pri oblikovanju
samopodobe (starsi, ucitelji/profesorji, prijatelji, vrstniki) in kateri dejavniki prevliadujejo v
katerem starostnem obdobju?

3. Ali menite, da kdaj potrebujete pomoc¢ pri oblikovanju realne podobe samega sebe in od koga
to pomoc pricakujete?

4. Ali pri samem sebi kdaj zaznate globlje ¢ustvovanje kot pri nenadarjenih vrstnikih in ali menite,
da vpliva tudi na vaso samopodobo ter kako?

5. Kateri dejavnik pri oblikovanju svoje samopodobe bi izpostavili kot najpomembnejsi (starsi,
ucitelji/profesorji, prijatelji, vrstniki) in zakaj?

6. Menite, da bi nadarjeni otroci laZje nadzorovali vplive na svojo samopodobo, ¢e bi jim bile
predstavljene znacilnosti njihovega ¢ustvovanja in razmisljanja ter bi se jih zavedali?
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