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POVZETEK

V raziskovalni nalogi Je sreca Zivljenja imeti delo?, ki govori o druZinskem podjetju KEV (Kvaliteta, elan,
vizija), smo se poglobile v zgodovino podjetja od njegovega zacetka pa vse do danes. Sreca je stanje
popolnega zadovoljstva in menimo, da ga lahko dosezemo tudi z delom. Se pred tem je potrebno
pridobiti ustrezen poklic in opraviti razlicna izobraZevanja, le-ta pa vecinoma potekajo vse Zivljenje.
Torej sreco lahko najdemo tudi v delu, ki je pomemben del nasega Zivljenja vse do smrti.

V raziskovalni nalogi Zelimo ugotoviti, ali se imajo namen ucenci devetih razredov okoliskih Sol zaposliti
v Ormozu, torej njihovem domacem kraju, ali pa je v njihovem interesu zapustiti domaci kraj. Zanima
pa nas tudi, kak$ni so pogoji za zaposlitev v ob¢ini OrmoZz. U¢encem Zelimo dokazati, da tudi v OrmoZzu
lahko dobijo delovna mesta, ¢e so temu primerno izobraZeni in je to v njihovem interesu.

Za vse navedeno smo uporabile razlicne metode dela, med drugim tudi analizo slikovnega gradiva.
Pregledale in skenirale smo Stiri druZinske albume in izbrale najbolj pomembne fotografije za naso
raziskovalno nalogo. Fotografirale smo tudi okolico druzinskega podjetja KEV in priznanja ter nagrade,
ki jih je podjetje prejelo v zadnjem ¢asu delovanja.

V raziskovalni nalogi smo uporabile tudi metodi intervju in anketa. Intervjuvale smo Andreja in Borisa
Volj¢a, Damjana Stiblerja ter u¢enca Jakoba Majhena. Anketirale smo u¢ence 9. razredov na 0OS Ormoy,
0S Ivanjkovci, OS Velika Nedelja in OS MiklavZ pri Ormozu.

S pomocjo zaposlenih v podjetju KEV smo razvile in izdelale tudi reklamni izdelek podjetja KEV, ki je
nenazadnje tudi uporaben.

Kljuéne besede: Podjetje KEV, delo, zaposlovanje v domacem kraju, izdelek
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ABSTRACT

Our research paper, named s life happines having work?, presents the family company KEV (Quality,
vigour, vision) and its history from the beginning to present. Happines is a condition of complete
contentement, which, in our opinion, can be achieved by work. Before that, we need to gain the
appropriate profession and education, which is usually life-long. Happiness can also be found in work,
which is an important part of our lives till death.

The purpose of our research paper is to find out whether ninth class students at the local primary
schools intend to get a job in OrmoZ or do they want to leave their home town. We are also interested
in conditions for getting a job in OrmoZ Municipality. We want to prove to these students, that jobs
are available in Ormoz if they are suitably educated and motivated.

In order to achieve that, we used different work methods. One of them is the analysis of photo
material. We looked through and scanned four family photo albums and chose the most important
photographs for our research paper. We photographed the surrounding area of our family company
KEV, its recognition awards and the prizes that the comanpy has received lately.

We also used the methods of interview and survey. We interviewed Andrej and Boris Volj¢, Damjan
Stibler and our classmate Jakob Majhen. We sent the survey for the students of the ninth class to fill
in to Primary school Ormoz, Primary school Ivanjkovci, Primary school Velika Nedelja and Primary
school Miklavz pri Ormozu.

With the help of the employees in company KEV, we developed and made a usable promotion product
of our company KEV.

Key words: Company KEV, work, employment in local environment, product
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1 uvoD

Meseca maja 2015 je naSe druzZinsko podjetje KEV (Kovinarstvo Edi Volj¢) praznovalo 50. obletnico
delovanja. Na uradnem delu dneva je bila predstavljena tudi zgodovina podjetja vse od zacetka
delovanja pa do danes. Preteklost podjetja nas je izredno zanimala, zato smo Zelele izvedeti Se vec.
Med bozi¢nimi pocitnicami istega leta smo odsle k babici, ki je ravnokar pregledovala druZinske
fotografije. Zacele smo jo sprasevati o tistih casih, kje se je nas ded izucil za kleparja, kaksni so bili
zacetki podjetja in kdaj so kleparstvo spremenili v kovinarstvo. Tema nas je zelo zanimala, saj smo Ze
od malih nog z veseljem pomagale v delavnici, od tistih enostavnih nalog, kot je na primer pometanje
pred delavnico in v njej, pa vse do zahtevnejsih del.

Zanimanje za zgodovino podjetja KEV smo spet obudile jeseni leta 2017 z namenom poglobljene
raziskave zgodovine podjetja in njegove prepoznavnosti v lokalnem okolju. S pomocjo razli¢nih gradiv
smo izdelale raziskovalno nalogo.
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2

2.1

HIPOTEZE IN METODE DELA

Raziskovalna vprasanja

Na zacetku raziskovalne poti smo si zastavile raziskovalni vprasanji, ki nas bosta vodili skozi
raziskovanje:

1. Je podjetje KEV postalo skozi ¢as pomembno za ljudi v domacem kraju?
2. Ali ucenci 9. razredov poznajo priloZnosti zaposlitve v domacem kraju?
2.2 Hipoteze

Na podlagi raziskovalnih vprasanj smo razvili naslednje hipoteze:

H1:
H2:
H3:
H4:

Najvec anketiranih u¢encev ima namen po osnovni Soli nadaljevati izobraZevanje na gimnaziji.
Anketirani ucenci se nimajo namena zaposliti v domacem kraju.
Vecina anketiranih u¢encev pozna dejavnost podjetja KEV.

Anketirani ucenci ne vedo, s ¢im se je podjetje KEV ukvarjalo v svojih zacetkih.
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3 Metode dela

3.1 Analiza slikovnega gradiva podjetja

Pregledale smo Stiri albume s fotografijami. Prvi je bil iz obdobja kleparstva, drugi iz obdobja pred
letom 2000, tretji je bil iz leta 2015 (50. obletnica podjetja) in Cetrti s prireditve slavnostne seje Obcine
Ormos:.

3.2 Anketain analiza ankete

Sestavile smo anketni vprasalnik, s pomocjo katerega smo ugotavljale poznavanje podjetij v domacem
kraju, poklicne Zelje devetoSolcev, poznavanje zgodovine in trenutne dejavnosti podjetja KEV.

Oblikovale smo spletni vprasalnik, katerega smo nato poslale vsem razrednikom devetih razredov v
obcini Ormoz. Skupno je vprasalnik resilo 72 uencev devetih razredov iz ob¢ine Ormoz.

Vprasanja na anketnem vprasalniku so bila zaprtega in kombiniranega tipa. Oblikovale smo jih v skladu
z raziskovalnimi vprasanji. Podatke smo obdelale s pomo¢jo spletne strani www.lka.si. Vzorec
anketnega vprasalnika je PRILOGA A.

3.3 Intervju

Za intervju smo izbrale oba direktorja podjetja KEV, predstavnika Obmocéne obrtne zbornice Ormoz in
uCenca devetega razreda po ogledu podjetja KEV. Za vsakega posebej smo pripravile vprasanja.
Podrobnosti so predstavljene v rezultatih in analizi intervjujev.

3.4 lzdelava izdelka

Ze v zacetku raziskovalne naloge smo Zelele, da bi bila naloga ¢im bolj uporabnega znacaja, zato smo
se odlocile, da v okviru raziskovalne naloge skupaj s podjetjem KEV nacrtujemo in izdelamo prakticni
izdelek. Na sestanku s predstavniki podjetja smo se dogovorile, da bo izdelek sluzil promociji podjet;ja.
V Soli smo s pomocjo ucitelja in mentorja pri nalogi, Igorja Kaucica narisale nacrt izdelka po predhodnih
skicah. S pomocjo nacrta so potem v nasi prisotnosti v podjetju KEV izdelali nacrtovani izdelek s
pomocjo CNC stroja.

3.5 lzdelava spletne stran podjetja KEV
Pobuda za izdelavo spletne strani je prisla med samim raziskovanjem, ko smo opazile, da podjetje nima

stalno dostopne spletne strani, kjer bi lahko ljudje iz domace in SirSe okolice dobili podrobnejse
informacije o podjetju KEV.
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4 TEORETICNI DEL

4.1 ZIVLJENJE EDIJA VOLUCA PRED USTANOVITVIJO PODJETJA KEV

4.1.1 Rojstvo

Edi Volj¢ se je rodil 5. decembra 1939 na Humu v delavski druzini. Rodil se je gospodinji ter Sivilji Heleni
in Zeleznicarju Francu Volj¢u. Imel je Se dva brata in eno sestro.

4.1.2 lzobrazevanje in zaposlitve

Edi Volj¢ je pomagal tudi pri domacih opravilih, saj je ob tem uZival. Posledica tega je bilo spoznanje,
da ima razvite ro¢ne spretnosti.

v

Solal se je v Osnovni $oli na Humu, v niZji gimnaziji v OrmoZu in v Obrtno-vajeniski $oli na Ptuju. lzugil
se je za stavbnega kleparija in prvo zaposlitev dobil na Ogradu v Ormozu. Sef na Ogradu je bil njegov
starejSi brat Franc Volj¢. Delovne izkusnje je pridobival v Zagrebu, kasneje pa v Komunalnem podjetju
Ormos:.

Slika 1: Edijevi zacetki v kleparski delavnici na Ogradu. (KEV, 1956)

4.1.3 DruZina

1962 se je porocil z Anico Humer, ki se je potem preimenovala v Anico Volj¢. V tem ¢asu je moral v
Srbiji v Petrovcu na Mlavi odsluZziti dolg domovini. V vojski je preZivel dve leti in se potem vrnil domov
k svoji zeni Anici. Leta 1965 se je rodil prvorojenec Boris, dve leti kasneje pa Se drugi sin Andre;j.

414 Smrt

22. julija 2016 je v popoldanskem ¢asu v druzinskem krogu Edi Volj¢ umrl zaradi posledic pljucnice in
sladkorne bolezni.
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4.2 ZACETEK KLEPARSTVA

4.2.1 Zacetki kleparstva

Zacetki danasnjega podjetja KEV so povezani s preteklostjo, saj je bilo Kleparstvo Edi Voljc
ustanovljeno Ze 5. maja leta 1965. Zacetki so bili skromni, ker se je obrtnik Edi Volj¢ ukvarjal z
gradbenim kleparstvom, popravilom kotlov za Zganjekuho in loncev. Taksno delovanje je trajalo dve
leti, nato pa je zaposlil prvega delavca Stanka Novaka iz Velike Nedelje.

4.2.2 Izboljsanje pogojev

Zena Edija Volj¢a je za izbolj$anje pogojev delovanja in laZjega opravljanja dela vzela kredit in mozu
obrtniku kupila ro¢ni vrtalni stroj in moped, da je bil bolj hiter in mobilen.

Z mobilnostjo so se povecale mozZnosti premagovanja daljsih razdalj in poleg sploSnega stavbnega
kleparstva je bil Edi Volj¢ sposoben opraviti tudi dela na cerkvenih zvonikih, kjer je bilo delo nevarno,
saj so bila ostresja strma, zato je bilo potrebno znanje plezanja.

Slika 2: (a) in (b) Dela na cerkvenih zvonikih (KEV, prib. leta 1965-75)

4.2.3 Cerkveni zvoniki

Edija Volj¢a so hitro spoznavali v SirSem slovenskem prostoru in tudi drugje, saj so bili po zaslugi
njegovega dela prenovljeni $tevilni objekti: cerkveni zvonik v Ormozu, na Humu, cerkev v Novi Stifti,
baro¢na kupola na ljubljanskem hotelu Union, zvoniki na katedralah v Gornjem Gradu, Djakovu,
Valpovu in otoku Susku... Stavbni klepar Edi Volj¢ je obnovil okoli 60 cerkvenih stolpov na obmocju
celotne Jugoslavije.
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Slika 3: (a) in (b) Cerkveni zvonik v Ormozu. (KEV, prib. leta 1965-75)

¥

-

Slika 4: Cerkveni zvonik na Humu. (KEV, prib. leta 1965-1975)
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Slika 6: (a) in (b) Baroc¢na kupola na Ljubljanskem hotelu Union. (KEV, prib. leta 1965-1975)
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Slika 7: (a) Zvonik na katedrali v Gornjem Gradu. (KEV, prib. leta 1965-1975) (b) Zvonik na cerkvi v
Djakovu (KEV, prib. leta 1965-1975)

4.3 KONEC KLEPARSTVA IN ZACETEK KOVINARSTVA

4.3.1 Prvi poslovni prostori

Prvi poslovni prostori pri danasnji avtobusni postaji so postali pretesni, zato se je dejavnost preselila v
Postno ulico, kjer je ekipa zaposlenih zacela izdelovati puhalnike za seno, stroje za lickanje, brane za
drobljenje in rahljanje zemlje in druge manjse kovinske predmete za kmetijstvo.

Slika 8: Puhalnik za seno. (KEV, prib. 1975 — 1978)
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Slika 9: Puhalniki za seno. (KEV, prib. 1975 — 1978)

4.3.2  Prvi zaposleni

V tistih Casih je bilo moZno zaposlovati najvec 5 delavcev in pomocnikov, kljub temu pa se je pri Ediju
Voljcu skozi leta izucilo veliko Stevilo vajencev. Obrtniski dejavnosti se je s¢asoma prikljucila tudi
soproga Anica, ki je pomagala k uspesnejSemu nastopanju na trgu in ve¢jemu zaposlovanju delavcev.

4.3.3 Zaceteki sodelovanja s podjetji v Sloveniji in tujini

Sodelovanje z Gorenjem iz Velenja se je zacelo leta 1977, ko so zaceli v OrmoZu izdelovati filtre za
pecice, tecaje pecic in mreZice. Socasno so se zacele kazati moZnosti sodelovanja tudi z drugimi
podjetji v Sloveniji in tujini.

4.3.4 lzgradnja nove delavnice

Prostori v Postni ulici so ponovno bili premajhni, zato so se v letu 1978 lotili izgradnje nove delavnice,
pri cemer so izkope in vsa ostala dela opravili ro¢no in vdomaci izvedbi.

-
- Y

i S

Slika 10: Postna ulica. (KEV, 1970)
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Stevilo zaposlenih se je povecalo na 10 do 12 ljudi, na obvezni praksi pa so bili tudi vajenci.

4.3.5 Plinski stedilniki

Pomembna je bila dejavnost izdelave gorilnikov za plinske $tedilnike. Delavec Mirko Stuhec je zacel
obracati nov list v smeri inovativnosti in prilagodljivosti, saj se je v takratnih casih bilo potrebno
velikokrat znajti in dolocen stroj oz. napravo prilagoditi za potrebe delovnega procesa. Tukaj so se
zaceli zaCetki strojegradnje v druzinskem podjetju, kjer sta s svojim znanjem zacela prispevati tudi oba
Edijeva sinova Boris in Andrej.

4.3.6 Prviizdelan stroj

Prvi izdelan stroj je bil namenjen izdelavi gorilnikov za plin, kar je optimiziralo proizvodnjo. Zato je bilo
nujno ro¢no poliranje avtomatizirati in tako se je kupljen rabljen stroj za poliranje kljuk spremenil v
uporaben stroj za brusenje in poliranje gorilnikov.

Slika 11:

Slika 12: Avtomatska naprava za struzenje plinskih gorilnikov. (KEV, 1993)
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Zacetni zagon je samo Se spodbujal k avtomatizaciji, optimizaciji in ekonomiki poslovanja, zato so v
domaci delavnici izdelali avtomatski struzni stroj.

4.3.7 Sinova Edija Voljca

Boris in Andrej Volj¢ sta odrascala v domaci delavnici in hrepenela po novih znanjih, ki sta jih
pridobivala s spremljanjem strojegradnje po svetu in zacetkih le-te v domacem okolju. Zato so sami
izdelovali potrebne strojne komponente, ki jih ni bilo moc kupiti, znanje pa pridobivali s strani mojstrov
in velikih vzornikov pri strojegradnji, kot je bil Stefan Sever, ki je svoje znanje delil z Borisom in
Andrejem. Hkrati so bili obiski sejmov strojegradnje in avtomatizacije v Hannovru, Milanu in Bologni
za njiju obvezni, Ce sta Zelela omogociti podjetju ustrezen razvoj in napredek.

4.4 KOVINARSTVO EDI VOLIC

4.4.1 Strojegradnja

Nova dimenzija podjetja KEV je tako postala strojegradnja, saj so za potrebe podjetja Retenbacher
obnovili nekaj strojev, poskodovanih v pozaru. Za podjetje Carrera so izdelali priblizno 50 novih strojev,
razvili stroje za avtomobilsko industrijo in industrijo gospodinjskih aparatov, kjer so ponudili
kompletno znanje razvoja, tehnologije in same izdelave strojev.

T -

Slika 13: 50 lakirnih komor za podjetje Carrera. (KEV, 2002)

Andrej Volj¢ se je v domacem podjetju zaposlil takoj po zakljucku Studija in bil v pomo¢€ starejSemu
bratu Borisu, ki je praktik pri izdelavi specialnih orodij za razli¢na podjetja.

Tracna Zaga je bila v podjetju KEV, kjer so bili lastniki o¢e, mama in oba sinova, prvi nov kupljen stroj,
ki jim je omogocil hiter in natancen razrez materiala.

4.4.2 Prevzem in razmisljanje o Siritvi podjetja

Leta 1993 se je oce Edi upokojil, vodenje podjetja pa sta prevzela sinova, ki sta Ze zacela razmisljati o
Siritvi delavnice ob domaci hisi za dodatnih 200 m?2.
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4.43 CNCstroj

Pomemben dogodek za podjetje KEV je bil nakup numeri¢no krmiljenega stroja - CNC leta 1999, ki je
pripomogel h konkurencnosti, saj so bili izboljSani kazalci kakovosti, hitrosti in prilagodljivosti. Danes
je v podjetju KEV 10 takih strojev.

4.4.4 Siritev podjetja

Zaradi stalnega povecevanja obsega dela so v letu 2003 kupili zemljisS¢e Kmetijske zadruge Ormoz. Z
gradnjo novih prostorov je podjetje KEV zacelo leta 2005 in se naslednje leto preselilo v nove prostore,
s povrsino 1.600 m2. Usmerjenost v prihodnost in izkusnje z omejenim prostorom iz preteklosti so
botrovale odloditvi, da sta brata Volj¢ kot naslednika podjetja KEV najela kredit in kupila nekdaniji
Intesov obrat Pekarne z namenom Siritve proizvodnih prostorov. Danes je zaposlenih 20 ljudi, ki so
strokovnjaki za podrocja strojnistva in ekipa, ki dela enoizmensko in izpolnjuje narocila Stevilnih
poslovnih partnerjev.

Slika 14: Siritev podjetja KEV. (KEV, 2005)

Zadnja pridobitev je proizvodni prostor, v katerem je leta 2015 potekala 50. obletnica delovanja
podjetja KEV, ki se bo tudi v prihodnje ukvarjala s strojegradnjo za naro¢nike na razli¢nih podrodjih,
tako za avtomobilsko industrijo kot za industrijo bele tehnike in sanitarnih armatur.

4.5 Plakete in nagrade ob praznovanju 50. obletnice

Ob praznovanju krajevnega praznika Obcine Ormoz je g. Edi Volj¢ prejel najvisje priznanje in postal
Castni krajan Krajevne skupnosti Ormoz.
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Slika 15: Podelitev naziva Castni krajan Krajevne skupnosti Ormoz. (KTV Ormoz, 2017)

Za ves vloZen trud v zaposlovanje, vecletno rast in Sirjenje proizvodnje ter za nadaljevanje druZinske

dejavnosti je podjetje KEV ob prazniku Krajevne skupnosti v mesecu septembru prejelo PLAKETO
KRAJEVNE SKUPNOSTI ORMOZ.

Krajevia skupnost Ormos
It

PLAKETO

podjetju KEV

kovinarstvo Edi Voly¢ d.o.o

Ormad, 1892015 Predyedinik KS Ormaol
Viedo Hebar

Z Yme

Slika 16: Plaketa Krajevne skupnosti Ormoz. (Volj¢, 2017)

Podjetje KEV Kovinarstvo Edi Volj¢, ki je leta 2015 praznovalo 50. obletnico delovanja druZinskega
podjetja, je bilo nagrajeno. Podjetje je v vseh letih delovanja uspesno raslo, se prilagajalo trznim
razmeram ter razvijalo lastno tehnolosko znanje.

V vseh letih delovanja so omogocili zaposlitev velikemu Stevilu delavcev. Podjetje KEV zato velja za
eno najuspesnejsih podjetij v Ormozu.
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Zaradi dosezZenih uspehov, za vztrajno in uspesno delo je Edi Volj¢ v letu 2015 prejel Zlato plaketo
Ob¢ine Ormoz in Castno plaketo Obrtne zbornice Slovenije.

Slika 17: Zlata plaketa Obcine Ormoz. (Volj¢, 2017)

ﬂuom SLOVINLE

—— —

KEV KOVINARSTVO
EDIVOLIC OO,

- — —

-
O

Slika 18: Castna plaketa Obrtne zbornice Slovenije. (Volj¢, 2017)
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Slika 19:

Slika 20: Plaketa Obcine Ormoz. (Volj¢, 2017)

Ob 50. obletnici so prisostvovali predsednik Obrtne zbornice Slovenije Branko Meh, Zupan Obcine
Ormoz Alojz Sok, direktorja podjetja Andrej in Boris Volj¢ z druzinama, poslovni partnerji, sodelavci in
prijatelji.

V letu 2016 je podjetje obiskal tudi predsednik vlade g. Miro Cerar, ki si je ogledal proizvodnjo v
podjetju KEV.
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Slika 21: (a) Obisk predsednika vlade Republike Slovenije (KEV, 2016) (b) Obisk predsednika
vlade Republike Slovenije (Hozjan, 2016)

Leta 2018 bo podjetje KEV praznovalo 53. obletnico delovanja.

Slika 22: Boris in Andrej Volj¢ z Edijem Voljéem (Hozjan, 2015)

I-sﬂvrg “;'!'T

Slika 23: Andrej in Anica Volj¢ (Hozjan, 2015)
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Slika 24: Andrej Volj¢ z druzino. (Hozjan, 2015)

Slika 25: Boris Volj¢ z druzino. (Hozjan, 2015)

Slika 26: Poslovni partnerji in druzina. (Hozjan, 2015)
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Slika 27: Torta 50. obletnice. (Hozjan, 2015)

Slika 28: Podjetje KEV. (Volj¢, 2017)
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Slika 29:

PODJETJE KEV - KOVINARSTVO EDI VOLJC PRAZNUJE 50 LET
DELOVANJA

23102018 | Mowce

Druinsko pod|etje KEV - kovinarstvo Ed| Vo€ je danes v swojih poslovno-proizvodnih prostorih proslavilo 50.letnico uspeinega
delovanja. Ma slovesnosti pa so svojemu namenu predali tudi nove prostore, ki so jih zgradili v letesnjem letu.

Dejavnost stabnega kleparstva je zalel pred 50. leti Edi Voljg, kazneje se je obrtnitvu pridrufila fe fena Anica. Podjetje, ki se
ukwvarja s strojegradnjo za zname narcénike in izdelavo kovinskih izdelkov za aviomabilsko, sanitarno in industrijo bele tehnike
danes vodita sinova Boris in Andre] Voljf. Na slovesnosti. ki se |e je poleg poslovnih partnerjev udeleil tudi Zupan Obfine
OrmoZ Alojz 5ok in predsednik Obrtno-podjetnifke zbornice Slovenije Branko Meh, so podelili priznanja. Castno plaketo
obrino-podjetnifke zbornice Slovenije je prejel Edi voljt, podjetje KEV pa je ob jubileju-50. letnici, prejelo zlati pedat Obrtno-
podjetnitke zbornice Slovenije.

2a dolgoletno uspeino delo na podrodju obrti in podjetnidtva. pa je Edi Vol|E letos v £asu krajevnega praznika prejel tudi naziv
£astnega krajana Krajevne skupnosti OrmoZ, podetju KEV - kovinarstvo Edi Volj€ pa je bila tudi podljena plaketa Krajevne
skupnosti,

Clanek na KTV Ormoz. (KTV Ormoz, 2015)
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5 IZDELAVA IZDELKA

5.1 Uvod

V okviru raziskovalne naloge smo Zelele ustvariti tudi izdelek. Na skupnem sestanku smo se dogovorile,
da bomo izdelale izdelek, ki bi ga podjetje KEV potem uporabljalo v reklamne namene kot poslovno
darilo, obenem pa bi bil tudi prakti¢no uporaben. Dobile smo idejo, da naredimo obesek za kljuce, na
katerem je logotip podjetja. lzdelek vsebuje odpirac za steklenice ter Zeton za nakupovalni vozicek.
Tehniéno risbo obeska KEV smo narisale s programom SketchUp LayOut, sam izdelek pa so izdelali v
podjetju KEV iz 2,5 mm debelega jekla z uporabo CNC stroja. Na njega so lasersko gravirali tudi logotip
podjetja KEV.

5.2 Postopek izdelave izdelka

Pri izdelavi smo imele pomoc zaposlenih v podjetju KEV. Izdelek smo izdelale po naslednjem
postopeku izdelave:

1. Na papir smo skicirale razlicne zamisli. Zamisli smo pregledali skupaj z zaposlenimi v podjetju KEV
in dolocili izdelek, ki je najbolj primeren za izdelavo.

b

Slika 30: (a), (b) in (c) Skice nacrtovanih izdelkov. (Kauci¢, 2018)

2. S pomocjo skice smo na racunalniku narisale tehni¢no risbo izdelka.

Slika 31: Slika nastajanja tehnicne risbe na racunalniku. (Volj¢, 2018)
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3. Delavci v podjetju so generirali CNC kodo za CNC laserski rezalni stroj.

Slika 32: Slika predvidenega izdelka po generiranju CNC kode. (Volj¢, 2018)

4. Kodo smo v podjetju prenesli na krmilnik stroja.

Slika 33: Fotoutrinek pred izdelovanjem. (Volj¢, 2018)

5.V stroj smo namestili plocevino in ji dolocili ni¢elno tocko.

6. Na koncu smo vklopili stroj, ki je zahtevan izdelek izrezal. Ce mere izdelka ne bi bile popolne, bi
morali narediti na stroju korekcijo.
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5.3 Tehnicna risba

I _
~
o
! -
+<21_57
L 73
1 Obesek KEV 1 Jeklo 73 x27x2,5
Kos | Predmet Poz. | Material Mere
Datum Ime Podpis
- . o Osnovna $ola
Risal |5.2.2018| Brina Volj¢ Ormos
Prejel (7.2.2018| Igor Kaugi¢
Merilo
Obesek KEV za kljuce z odpiratem za
1:1 steklenice in Zetonom za nakupovalni voziéek 1
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5.4 Koncniizdelek

Slika 34: Obesek za kljuce z odpiracem in Zetonom za vozicke KEV
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6 UREDITEV SPLETNE STRANI PODJETJA KEV

6.1 Namen

Med izdelavo raziskovalne naloge smo ugotovile, da podjetje nima izdelane spletne strani, kjer bi lahko
videli ve¢ podrobnosti o podjetju. Spletna stran je priloZznost podjetja, da reklamira svoje izdelke in
predstavi svojo dejavnost ozji in SirSi domaci in svetovni skupnosti.

Sklenile smo, da pristopimo k izdelavi spletne strani. Najprej smo v podjetju povprasale, ¢e so Ze
razmisljali o vzpostavitvi spletne strani. Povedali so nam, da je podjetje KEV Ze zakupilo spletno
domeno www.kev.si. Trenutno spletna stran Se ni dokonéno vzpostavljena, ampak je Se v fazi izdelave.
Veliko gradiv, ki smo jih zbrale za raziskovalno nalogo, bomo uporabile pri izdelavi spletne strani.
Spletna stran nastaja s pomocjo programskega orodja Word Press.
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7 EKSPERIMENTALNI DEL

7.1 Rezultati ankete

Anketni vprasalnik je resilo 72 anketirancev, starih od 13 do 15 let. Anketa je bila dostopna preko
spletne strani www.1ka.si. Anketiranci so bili iz Stirih osnovnih $ol ob¢ine Ormoz.

Tabela 1: Stevilo in strukturni odstotki anketirancev po osnovnih $olah.
Odgovori Frekvenca Odstotek
0S Ivanjkovci 20 28 %
0S Miklavi pri Ormozu 12 17 %
0S Ormos 23 32%
0S Velika Nedelja 17 23 %
Skupaj 72 100 %

Slika 35: Strukturni odstotki anketirancev po osnovnih Solah.
|z slike 35 lahko razberemo, da je bilo najvec anketirancev iz Osnovne $ole Ormoz (32 %), zatem iz OS

Ivanjkovci (28 %), sledila je OS Velika Nedelja (23 %), najmanj pa je bilo anketiranih u¢encev iz OS
Miklavz pri Ormozu (17 %).
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Tabela 2: Stevilo in strukturni odstotki anketirancev po spolu.
Odgovori Frekvenca Odstotek
Moski 35 49 %
Zenski 37 51%
Skupaj 72 100 %

Slika 36: Strukturni odstotki anketirancev po spolu.

Iz slike 36 lahko razberemo, da je bilo anketiranih le 2 % vec¢ Zensk (51 %), kot moskih (49 %).
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Tabela 3: Stevilo in strukturni odstotki anketirancev po starosti.
Odgovori Frekvenca Odstotek
13 let 1 1%
14 let 61 85 %
15 let 10 14 %
Skupaj 72 100 %
13 let
1%

Slika 37: Strukturni odstotki anketirancev po starosti.

Na sliki 37 je razvidno, da so anketo vecinoma resili u¢enci stari 14 let (85 %), le eden je bil star 13 let
in nekaj ucencev starih 15 let (14 %).
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Tabela 4: Stevilo in strukturni odstotki anketirancev glede na na¢rtovani vpis v srednjo $olo.
Katero Solo imas namen obiskovati po osnovni $oli?

Odgovori Frekvenca Odstotek
Srednjo poklicno Solo 31 43 %
Srednjo tehnisko Solo 15 21%
Gimnazijo 16 22 %
nisem $e odlo¢en/odlo¢ena 10 14 %
Skupaj 72 100 %
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10%

0%

Srednjo poklicno  Srednjo tehnisko Gimnazijo nisem Se
Solo Solo odloéen/odloéena

Slika 38: Strukturni odstotki anketirancev glede na nacrtovani vpis v srednjo Solo.
Najve¢ anketiranih ucencev 9. razredov v obcini OrmoZ namerava Solanje nadaljevati na srednji

poklicni Soli (43 %), z 22 % sledi gimnazija, nato 21 % na srednji tehniski Soli, 14 % ucencev je Se vedno
neodlocenih.
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Tabela 5: Stevilo in strukturni odstotki anketirancev glede na na¢rtovano zaposlitev v
domacem kraju.

Ali se imas namen zaposliti v domacem kraju?
Odgovori Frekvenca Odstotek
DA 13 18 %
NE 31 43 %
Nisem Se odlo¢en/odloc¢ena 26 36 %
Drugo: 2 3%
Skupaj 72 100 %
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0%

NE Nisem 3e Drugo:
odlo¢en/odlo¢ena

Slika 39: Strukturni odstotki anketirancev glede na nacrtovano zaposlitev v domacem kraju.

Na sliki 39 lahko opazimo, da se vecina u¢encev ne namerava zaposliti v domacem kraju (43 %), 36 %
Se ni odlocenih, samo 18 % ucencev pa se ima namen zaposliti v domacem kraju.
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Tabela 6: Stevilo anketirancev glede na poznavanje podjetij v domaéem kraju.
Ali poznas katera od nastetih podjetij na obmocju ob¢ine Ormoz?
Frekvence
Od i
govori DA NE
Jeruzalem Ormoz SAT d. d. 50 22
Puklavec Family Wines d. o. o. 40 32
Fiposor d. 0. o. 23 49
KEV d. o. o. 23 49
Wienerberger d. o. o. 33 39
Avtocenter OrmozZ d. o. o. 44 38
Komunalno podjetje Ormoz d. o. o. 54 18
Sadjastvo Ormoz d. o. o. 35 37
Vlado Plohl s. p. 13 59
Jurkovi¢ SSGD d. o. o. 36 36
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Slika 40: Stevilo anketirancev glede na poznavanje podjetij v domaéem kraju.

Iz slike 40 je razvidno, da ucenci slabo poznajo podjetja v obcini Ormoz. Najbolj poznajo Komunalno
podjetje Ormoz, sledi Jeruzalem Ormoz SAT d. d., Avtocenter OrmozZ d. o. o. in Puklavec Family Wines
d. 0. 0.. 23 anketiranih ucencev pozna podjetje KEV.
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Tabela 7: Stevilo in strukturni odstotki anketirancev glede na poznavanje podjetja KEV.
Ali ves, s ¢im se ukvarja podjetje KEV v Ormozu?
Odgovori Frekvenca Odstotek
Zivinorejo 1 1%
strojegradnjo 19 26 %
gradbeniStvom 1 1%
pridelovanjem sadja 0 0%
pridelavo vina 0 0%
prodajo avtomobilov 1 1%
davénim svetovanjem 0 0%
ne poznam podjetja 1 1%
Skupaj 23 32%
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Slika 41: Strukturni odstotki anketirancev glede na poznavanje podjetja KEV.

Le 26 % anketiranih u¢encev 9. razredov pozna dejavnost podjetja KEV.
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Tabela 8: Primerjava odgovorov poznavanja podjetja KEV glede na solo, iz katere prihajajo
anketiranci.
S katero dejavnostjo se ukvarja podjetje KEV?
- .. | OSMiklavz pri o ) . ]
OS Ivanjkovci . P OS Ormoz OS Velika Nedelja
Ormozu
Zivinorejo 1 0 0 0
strojegradnjo 0 0 19 0
gradbenistvom 0 0 1 0
pridelovanjem 0 0 0 0
sadja
pridelavo vina 0 0 0 0
prodajo 1 0 0 0
avtomobilov
davénim
0 0 0 0
svetovanjem
ne poznam
. 0 0 1 0
podjetja
Skupaj 2 0 21 0
20 19
18
16
14
12
10 .
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Slika 42: Primerjava odgovorov poznavanja dejavnosti podjetja KEV glede na Solo, iz katere

prihajajo anketiranci.

|z slike 42 je razvidno, da samo 19 u¢encev OS Ormo? pozna dejavnost, s katero se ukvarja podjetje

KEV. Anketiranci iz ostalih osnovnih Sol ne vedo, s ¢im se ukvarja podjetje KEV.
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Tabela 9: Stevilo anketirancev glede na poznavanje dejavnosti podjetij v domagem kraju.
Ali ves, s ¢im se ukvarjajo ormoska podjetja?
Odgovori
POdjetja davéno pridelovanjem pridelavo
e strojegradnjo | gradbenistvom . vina Sku paj
Jeruzalem Ormoz
0 0 0 1 16 17
SAT d. d.
Puk.Iavec Family 0 0 1 1 19 21
Wines d. o. o.
Fiposor d. o. o. 5 3 8 0 0 16
Wienerberger 1 3 14 1 ) 21
d.o.o.
Avtocenter Ormoz 5 13 0 0 0 18
d.o.o.
Komunalno
podjetje Ormoz 2 7 8 1 0 18
d.o.o.
Sadjastvo Ormoz 0 0 0 21 0 21
d.o.o.
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Slika 43: Stevilo anketirancev glede na poznavanje dejavnosti podjetij v domacem kraju.

Ucenci poznajo, s ¢im se ukvarjajo podjetja Jeruzalem Ormoz SAT d. d., Puklavec Family Wines d. o. o.,
Wienerberger d. 0. 0., Avtocenter Ormoz d. 0. o. in Sadjarstvo Ormoz d. o. o.. Ne poznajo pa podjetja
Fiposor d. 0. o..
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Tabela 10: Stevilo in strukturni odstotki anketirancev glede na poznavanje zgodovine podjetja
KEV.
Ali ves, s ¢im se je najprej ukvarjalo podjetje KEV?
Odgovori Frekvenca Odstotek
vrtnarstvo 0 0%
kovinarstvo 11 15%
kleparstvo 3 4%
ne vem 9 13%
Skupaj 23 32%
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Slika 44: Strukturni odstotki anketirancev glede na poznavanje zgodovine podjetja KEV.

Na sliki 44 lahko razberemo, da samo 4 % ucencev pozna prvotno dejavnost podjetja KEV, ki je bilo
kleparstvo.
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Tabela 11: Stevilo in strukturni odstotki anketirancev glede na poznavanje starosti podjetja KEV.
Katero obletnico je podjetje KEV praznovalo leta 2015?
Odgovori Frekvenca Odstotek

10. obletnico 1 1%

40. obletnico 2 3%

50. obletnico 9 13%

ne vem 11 15%

Skupaj 23 32%
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Slika 45: Strukturni odstotki anketirancev glede na poznavanje starosti podjetja KEV.

Le 9 (13 %) anketiranih u¢encev ve, da je podjetje KEV leta 2015 praznovalo 50. obletnico obstoja.
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Tabela 12: Stevilo in strukturni odstotki anketirancev glede na poznavanje ustanovitelja
podjetja KEV.
Kdo je ustanovitelj podjetja KEV?
Odgovori Frekvenca Odstotek
Anica Volj¢ 0 0%
Boris Volj¢ 2 3%
Edi Volj¢ 12 17 %
Andrej Volj¢ 2 3%
ne vem 7 9%
Skupaj 23 32%
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Slika 46: Strukturni odstotki anketirancev glede na poznavanje ustanovitelja podjetja KEV.

Iz slike 46 lahko odcitamo, da samo 17 % ucencev ve, da je ustanovitelj podjetja KEV Edi Volj¢.
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Tabela 13: Stevilo in strukturni odstotki anketirancev glede na zanimanje za zaposlitev v
podjetju, kot je KEV.
Podjetje KEV d. 0. o. se ukvarja z izdelavo kovinskih izdelkov. Te zanima
zaposlitev v podjetju v domacem kraju, kot je KEV?
Odgovori Frekvenca Odstotek
DA 11 15%
NE 44 57 %
nevem 21 28 %
Skupaj 72 100 %
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Slika 47: Strukturni odstotki anketirancev glede na zanimanje za zaposlitev v podjetju, kot je
KEV.

Slika 47 nam pokaze, da 57 % ucencev ne zanima zaposlitev v podjetju, kot je KEV. Samo 15 % bi se jih
Zelelo zaposliti v podjetju, kot je KEV, ostalih 28 % se o tem $e ni odlocilo ali o tej temi e ni razmisljalo.
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Tabela 14: Stevilo in strukturni odstotki anketirancev glede na zanimanje za zaposlitev v
uspesnem podjetju v oblini Ormoz.

Ali bi te zanimala zaposlitev v katerem drugem uspesnem podjetju v
obcini Ormoz?
Odgovori Frekvenca Odstotek
DA 16 22%
NE 28 39%
ne vem 28 39%
Skupaj 72 100 %

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

DA NE nevem

Slika 48: Strukturni odstotki anketirancev glede na zanimanje za zaposlitev v uspesSnem
podjetju v ob¢ini Ormoz.

39 % ucencev je odgovorilo, da se ne nameravajo zaposliti v nobenem podjetju v ob¢ini Ormoz, 22 %
se jih Zeli zaposliti v domaci obcini, 39 % 3e jih ni prepricanih ali $e niso razmisljali, kje bi se Zeleli v
prihodnosti zaposliti.
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8 OBISK DEVETOSOLCEV V PODIJETJU KEV

Podjetje KEV smo Zelele predstaviti tudi svojim soSolcem. Zato smo v okviru karierne orientacije v Soli
organizirale ogled podjetja, ki je bil v petek, 12. 1. 2018. Udelezili so se ga ucenci 9. a in 9. b razreda
Osnovne Sole Ormoz. Najprej jim je Andrej Volj¢ predstavil zgodovino podjetja KEV. Ogledali so si
fotografije iz zgodovine podjetja in izdelke, ki jih je podjetje izdelovalo v preteklosti. Nato je sledil
ogled proizvodnje, v katerem so videli vse stroje in procese izdelave izdelkov, ki jih trenutno izdelujejo
v podjetju KEV. Ogled smo dokumentirale s fotografiranjem. Na koncu pa smo izvedle Se intervju z
ucencem Jakobom Majhenom o vtisih z ogleda podjetja.

Slika 49: Ogled u¢encev 0S Ormo? podjetja KEV. (Kaugi¢, 2018)

Slika 50: Ogled u¢encev 0S Ormo? podjetja KEV. (Kauci¢, 2018)
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9 REZULTATI INTERVIUJA

9.1 Intervju z Damjanom Stiblerjem, sekretarjem OOZ Ormo?

1. Koliko ¢lanov ima Obrtno obmocna zbornica Ormoz?

»Trenutno ima O0Z Ormoz 122 ¢lanov in je ena najmanjsih v Sloveniji.«

2. S ¢im se ukvarjate?

»0brtno-podjetniska zbornica Ormoz se zavzema za boljSe razmere obrtnikov ter mikro in malih
podjetij, jih informira, promovira in jim svetuje. Trudi se biti najboljsi servis svojim ¢lanom, zato si
skupaj s celotnim obrtno-podjetniskim zborniénim sistemom prizadeva k zniZanju stroSkov in
povecanju uspesnosti poslovanja svojih ¢lanov.

Temeljne naloge Obrtno-podjetniske zbornice Ormoz:

o Spremljanje in obravnavanje problematike obrti in njen razvoj.

o Zastopanje interesov obrti in malega podjetnistva.

o Organiziranje izobraZzevanj za potrebe ¢lanov po posameznih dejavnostih v sodelovanju z
domacimi in tujimi strokovnjaki.

o Nudenje strokovnega svetovanja in pomoci ¢lanom pri poslovanju ter obvescanje ¢lanov o
novostih in spremembah zakonodaje, ki ureja obrt in podjetnistvo.

o lzvajanje javnih pooblastil.

o Promoviranje obrti in podjetniStva ter promoviranje ¢lanov.«

3. Alisodelujete s kaksno Solo?

»Vsako leto se udeleZzimo trznice poklicev na OS Ormo?, drugace pa sodelujemo tudi z drugimi $olami
v okviru kakih njihovih projektov.«

4. Alije med vasimi ¢lani povprasevanje po novih delavcih?

»Da, s strani Zavoda RS za zaposlovanje je stanje sledece: V zadnjih petih letih so se med poklici, ki so
bili bolj iskani oz. hitreje zaposljivi, pojavljali predvsem naslednji: inZenirji strojnistva, inzenirji
elektrotehnike, inZenirji elektronike, zdravniki specialisti sploSne medicine, zdravniki specialisti (razen
splosne medicine), zobozdravniki, medicinske sestre, strokovnjaki za zdravstveno nego, farmaceuvti,
financniki, revizorji, racunovodje, programerji racunalniskih aplikacij, razvijalci in analitiki programske
opreme in aplikacij, tehniki za strojnistvo, kuharji, natakarji, zidarji, tesarji, krovci, izvajalci
suhomontazne gradnje, izolaterji, monterji in serviserji vodovodnih, plinskih instalacij in naprav ipd.,
varilci, pripravljavci in monterji kovinskih konstrukcij, orodjarji, mehaniki in serviserji kmetijskih,
industrijskih in drugih strojev, elektroinstalaterji, elektromehaniki, strugarji, vozniki tezkih tovornjakov
in vlacilcev. Tudi v evropskem prostoru (EURES portal) ni vecjih razlik pri iskanih poklicih, le da so
dodani Se tele-marketing oz. delo v klicnih centrih, projektni vodje, psihoterapevti.«

5. Aliimajo clani kaksne tezave pri zaposlovanju delavcev?

»Pri samem zaposlovanju ne, ampak pri iskanju oziroma pri pridobitvi doloc¢enih kadrov, predvsem iz
deficitarnih poklicev.«
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6. Kje so najvecje tezave clanov pri iskanju kadrov?

»Pomanjkanje domacih kadrov: elektronikih, strojnih tehnikih, mehatronikih, zidarjih, kuharjih,
mizarjih, varilcih, strojnih kljucavnicarjih, voznikih, diplomiranih inZenirjih strojnistva itd. Kajti stanje v
domaci obcini je tako, da gospodarska rast ni tako velika, zato se kader izseljuje iz obCine v kraje, kjer
dobijo hitreje sluzbo.«

7. Alije clanom pomembno, ce je kader iz domacega kraja, tujine ali je to popolnoma vseeno?

»Pomembno je, da je kader dober in strokoven.«

8. Ali vasi clani spodbujajo zaposlovanje domacih ljudi v domacem kraju?

»Vecina da, razen avtoprevozniki in gostinci tezko dobijo kader v Sloveniji, zato iS¢ejo delavce iz
sosednje Hrvaske ter Srbije...«

9. Alisodelujete z zavodom za zaposlovanje?

»Veliko, tekom celega leta (pomagamo ¢lanom pri kandidiranju na razpise Zavoda) ter izvedbi kakih
delavnic za brezposelne.«

9.2 Intervju z Andrejem Voljcem

1. Koliko zaposlenih ima podjetje KEV?

»Podjetje Kev ima trenutno zaposlenih 20 delavcev, zaradi Siritve proizvodnje jih bomo morali zaposliti
Se vel.«

2. Ali je tezko dobiti delovni kader?

»Je, zaradi pomanjkanja strojnikov.«

3. Je potrebno delovni kader usposabljati?

»Ja, imamo interna izobrazevanja pa tudi zunanja izobraZzevanja.«

4. Alije pomembna stopnja izobraZenosti?

»Seveda, saj imamo zahtevne projekte, za katere je potrebno veliko znanja in izkusenj. Posebno v
avtomobilski industriji, kjer so zahteve po kvaliteti zelo visoke.«

5. Ali je pomembno od kod prihaja delovni kader?

»Nasa Zelja je, da je kader iz nase okolice, Ze zaradi stroskov prevoza in odzivnosti.«

6. S katerimi podjetji sodeluje podjetje KEV?

»Najvedji kupci nasih proizvodov so Gorenje, Savatech, TPV (Tovarna prikolic Novo mesto), Safilo, Atag
in Mora. Nasi glavni dobavitelji pa so Mersteel, Pagatti, Nibra, Merkur, Inac, Inox center, dobavitelji
opreme pa so Siming, Koplas, Blm, Daihen itd.«

7. S katerimi Solami sodelujete?

»Sodelujemo s SrednjeSolskim centrom Ptuj in Visjo Solo za mehatroniko v Mariboru.«

8. Koliko delavcev ste zaposlili to leto?

»To leto smo zaposlili 4 delavce zaradi Siritve. «
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9.3 Intervju z Borisom Voljéem

1. Kaksne izdelke izdelujete za podjetja, s katerimi sodelujete?

»lzdelujemo polizdelke (npr. plinski gorilniki), za avtomobilsko industrijo (npr. deli za zavorne sisteme)
in belo tehniko. Izdelujemo tudi razne naprave, stroje, orodja po narocilu.«

2. Katere vrste strojev lahko najdemo v podjetju KEV?

»Struznice, CNC stroje, rezkalne stroje CNC, upogibne stroje, namenske stroje, stroj za avtomatski
razrez cevi, varilne stroje, prese, skarje za plocevino.«

3. Katere stroje je podjetje KEV kupilo v zadnjem casu?

»Novo CNC struznico za serijsko proizvodnjo, Skarje za plocevino, srednje frekvencni varilni stroj,
robota za varenje, avtomatsko Zago za razrez cevi. Dobili pa bomo avtomatski pralni stroj za kovinske
izdelke v mesecu aprilu naslednje leto.«

4. Katere stroje ste sami konstruirali in naredili?

»Delali smo linijo za infragorilce, cevne gorilnike, izdelavo kriZev, linijo za izdelavo nosilcev zadnjih
sedeZev Clia in Smarta, naredili smo tudi stroj za izdelavo obrocev za pralne in susilne stroje.«

9.4 Intervju z u¢encem Jakobom Majhenom po ogledu podjetja
1. Kako ti je bil vSec ogled podjetja KEV?

»Bilo je zelo zanimivo in poucno. Vse¢ mi je bila kvaliteta izdelkov, ki jih izdelujejo v podjetju KEV.«

2. Alisiizvedel kaj novega, Cesar prej nisi vedel?

»Veliko novega. Sploh nisem vedel, da ima podjetje toliko strojev. Videl sem tudi, kaj vsak posamezni
stroj dela.«

3. Kaj ti je bilo najbolj vsec pri ogledu?

»Vedno sem vesel, ko pridobim novo znanje.«

4. Alite to podrocje zanima?

»Da. Dopuscam tudi moZnost, da bi se mogoce kdaj zaposlil v takem podjetju, kot je podjetje KEV.«
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10  ANALIZA INTERVIUJEV

V intervjuju z Damjanom Stiblerjem smo podrobneje spoznale Obrtno-podjetni$ko zbornico Ormoz.
Izvedele smo, da ima 112 ¢élanov. Je ena izmed manjsih zbornic v Sloveniji in se zavzema za boljse
razmere obrtnikov. Vsako leto sodeluje na trznici poklicev na OS Ormo?Z. V zbornici opazajo, da je
najvelje povprasevanje po inZenirjih. TeZave imajo tudi pri pridobivanju dolocenih strokovnih kadrov
na razli¢nih delovnih podrogjih. Clani zbornice spodbujajo zaposlovanje domacih kadrov in tesno
sodelujejo z Zavodom za zaposlovanje. Ugotavljamo podobnosti na podrocju zagotavljanja ustreznih
¢loveskih virov med zbornico in podjetjem KEV. Oboji imajo teZave predvsem pri pridobivanju ustrezno
izobrazenega kadra. Zato menimo, da imajo uéenciv prihodnje moznost zaposlitve v Ormozu, ¢e bodo
le imeli ustrezno izobrazbo.

Intervjuvale smo tudi lastnika podjetja KEV Borisa in Andreja Volj¢a. Andrej Volj¢ nam je povedal, da
ima podjetje trenutno 20 zaposlenih. Omenil je, da je tezko dobiti ustrezen delovni kader. Zaradi
pomanjkanja strojnikov delovni kader tudi sami izobraZujejo. Pomembna jim je tudi stopnja izobrazbe.
Zazeljeno je, da je kader iz domace okolice. V podjetju KEV sodelujejo z razlicnimi podjetji, kot so:
Gorenje, Savatech, TPV, Safilo, Atag in Mora. Pri izobrazevanju in iskanju kadra sodelujejo s
SrednjeSolskim centrom Ptuj in Visjo Solo za mehatroniko v Mariboru.

Boris Volj¢ nam je odgovoril, da izdelujejo polizedelke za avtomobilsko industrijo in belo tehniko. V
podjetju KEV imajo razne naprave, stroje in orodja (struznice, CNC stroje, rezkalne stroje CNC,
upogibne stroje, namenske stroje, stroj za avtomatski razrez cevi, varilne stroje, presSe in Skarje za
plocevino). V zadnjem ¢asu so pridobili CNC struZnico, Skarje za plocevino, srednje frekvencni varilni
stroj, robota za varenje in avtomatsko zago. V prihodnje pa imajo namen pridobiti Se avtomatski pralni
stroj. Sami so tudi skonstruirali linijo za infragorilce, cevne gorilnike, izdelavo kriZev, linijo za izdelavo
nosilcev zadnjih sedezZev Clia in Smarta. lzdelujejo obroce za pralne in susilne stroje.

V intervjuju z u¢éencem OS5 Ormo? Jakobom Majhenom smo izvedele, da mu je ogled bil zanimiv in
poucen. lzvedel je veliko novega in spoznal, kaj posamezni stroji delajo. Najbolj vie¢ mu je bilo, da je
pridobil novo znanje. V prihodnosti pa dopusc¢a moznost, da bi se kdaj zaposlil v takSnem podjetju, kot
je podjetje KEV.

V intervjujih lahko ugotovimo na eni strani pomanjkanje ustreznih kadrov in na drugi strani ucence,
katerih zaposlitev na podrocjih strojniStva ne zanima dovolj. Po ogledu podjetja je bilo njihovo
razmisljanje bolj naklonjeno zaposlitvi v podobnih podjetjih. Iz tega lahko zaklju¢imo, da bi morali
podjetniki vlagati ve¢ truda v oglasevanje svoje dejavnosti med osnovnosolci, ki so pred karierno
odlocitvijo. Tako bi pridobili oboji. Osnovnosolci bi se lazje odlocili za poklice, ki obetajo zaposlitev v
domacem kraju, podjetniki pa bi dobili kvaliteten domaci kader.

Stran 52 od 59



‘ RAZISKOVALNA NALOGA: JE SRECA ZIVLJENJA IMETI DELO?

11  DISKUSUA

Anketni vprasalnik nam je sluzil, da smo pridobili odgovore na vprasanja, ki so se nam porodila med
razmisljanjem, ali uéenci 9. razredov poznajo podjetje KEV in ali se imajo namen zaposliti v domacem
kraju. Anketo smo poslale na 4 osnovne $ole v ob¢ini Ormo#: OS5 Ormo?, OS Velika Nedelja, OS
lvanjkovci in OS Miklavz pri OrmoZu. Na OS Ormo? je na anketo odgovorilo 23 uéencev (32 %), na OS
Velika Nedelja 17 uéencev (23 %), na OS Ivanjkovci 20 uencev (28 %) in na OS MiklavZ pri Ormozu 12
ucencev (17 %). Na anketna vprasanja je odgovarjalo 51 % deklet in 49 % fantov, ki so bili stari med
trinajst in petnajst let.

Ugotovili smo, da najvec devetosolcev obCine OrmoZz namerava nadaljevati Solanje na srednji poklicni
Soli (43 %). V srednjo tehnisko Solo se namerava vpisati 21 % anketiranih ucencev. Gimnazijo pa ima
namen obiskovati 22 % ucencev. 14 % ucencev v ¢asu ankete Se ni bilo odlo¢enih. S tem smo naso
hipotezo 1 ovrgli, ker smo predvidevale, da se najve¢ u¢encev namerava vpisati v gimnazijo.

V naslednjem vprasanju smo uéence vprasali, ali se nameravajo zaposliti v ob¢ini Ormoz. 18 % jih je
odgovorilo, da se nameravajo zaposliti v Ormozu, kar 43 % pa se jih ne namerava zaposliti v domacem
kraju. 36 % jih Se ni bilo odlocenih. Nasa pripricakovanja so bila, da bo ve¢ anketirancev odgovorilo z
NE, ker u¢enci menijo, da v obcini Ormoz ni veliko uspesnih podjetij. Nasa pri¢akovanja so se uresnicila,
zato smo na podlagi teh podatkov lahko potrdili hipotezo 2.

Pri naslednjem vprasanju smo sprasevali, katera podjetja na obmocju Obcine OrmoZ poznajo
anketiranci. 50 anketirancev pozna podjetje Jeruzalem Ormoz SAT d. d., 22 pa podjetja ne pozna, 40
ucencev pozna podjetja Puklavec Family Wines d. o. 0., 32 pa ne, Fiposor d. 0. 0. pozna 23 ucencev,
49 pa ne. Prav tako podjetja KEV d. o. 0. ne pozna 49 ucencev, 23 pa podjetje pozna. Wienerberger d.
0. 0. pozna 33 ucencev, ne pozna pa ga 39 ucencev, Avtocenter Ormoz d. o. o. pozna 44 ucencev, 38
pa ne. Komunalno podjetje Ormoz d. o. 0. pozna kar 54 uéencev, 18 pa ne, Sadjarstvo Ormoz d. o. o.
pozna 35 ucencencev, 37 pa ne. Podjetje Vlado Plohl s. p. pozna 13 uéencev, kar 59 pa samostojnega
podjetnika ne pozna, podjetje Jurkovi¢ SSGD d. o. 0. 36 uencev pozna in prav tako 36 ucencev ne
pozna. Nasa pricakovanja pri tem vprasanju so bila, da u¢enci poznajo ormoska podjetja. Vendar se
pricakovanja niso povsem uresnicila, ker je anketa pokazala, da podjetij KEV in Wienerberger velina
ucencev ne pozna. Pri tem ponovno sklepamo, da morajo podjetja in Obmocna obrtno-podjetniska
zbornica bolj aktivno ozavescati ucence 8. in 9. razredov o moznostih zaposlitve v domacem kraju, saj
lahko dobro poznavanje posameznih podjetij vodi do laZje ustrezne karierne odlocitve.

Pri vprasanju, ali vedo, s ¢im se ukvarja podjetje KEV, jih je le 26 % pravilno oznacilo, da je dejavnost
podjetja strojegradnja. S tem smo ovrgli naso hipotezo Stevilka 3, da vecina anketiranih ucencev
pozna dejavnost podjetja KEV. Vecina tistih, ki pozna podjetje KEV, je sicer pravilno odgovorila, da je
ta dejavnost strojegradnja. Prav vsi uéenci, ki so pravilno odgovorili, prihajajo iz OS Ormoz. Na ostalih
okoliskih Solah pa podjetja KEV ne poznajo. Zato bi bilo v prihodnje dobro razmisliti, kako bi se podjetje
KEV predstavilo mladim v sosednjih krajih in tako pridobilo ve¢ morebitnega kadra iz domacih krajev,
kar si glede na intervju, tudi Zelijo.
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Zeleli smo ugotoviti, ali u¢enci poznajo dejavnosti ostalih ormoskih podjetij. Ugotovili smo, da 16
ucencev pozna dejavnost podjetja Jeruzalem Ormoz SAT d. d., ki je pridelava vina, 19 anketirancev ve,
da se podjetje Puklavec Family Wines ukvarja s pridelavo vina, samo 5 u¢encev ve, da se Fiposor d. o.
o ukvarja z davénim svetovanjem, vsi ostali dejavnosti podjetja ne poznajo. 14 anketirancev je
odgovorilo pravilno, da se podjetje Wienerberger d. o. o. ukvarja z gradbenistvom, dejavnost
podjetja Avtocenter Ormoz d. o. 0. pozna 13 ucenceyv, 5 u¢encev je napa¢nega mnenja, saj menijo, da
se ukvarajajo z davénim svetovanjem. Veclina ucencev ne pozna dejavnosti Komunalnega podjetja
OrmozZ d. o. 0., ki je gradbenistvo, saj je ta odgovor izbralo 8 anketirancev. Vsi ucenci pa vedo, s ¢im se
ukvarja podjetje Sadjarstvo Ormoz d. o. o. Pricakovali smo, da bodo uc¢enci poznali dejavnost podjetij
Jeruzalem OrmozZ SAT d. o. o., Fiposor d. 0. o. in Sadjarstvo Ormoz d. o. 0., zato nas je presenetil
odgovor, da se podjetje Fiposor d. 0. 0. ukvarja z gradbenistvom in strojegradnjo.

Pri naslednjem vprasanju smo Zeleli ugotoviti, koliko anketiranci poznajo zgodovino podjetja KEV. 15
% ucencev meni, da se je podjetje KEV najprej ukvarjalo s kovinarstvom, kar je napacen odgovor. Le
trije anketiranci (4 %) so odgovorili pravilno, da se je ukvarjalo s kleparstvom. 13 % ucencev pa na
vprasanje ni znalo odgovoriti. S tem smo hipotezo stevilka 4 potrdili, torej u¢enci ne vedo, s ¢im se je
podjetje KEV ukvarjalo najprej.

Odstotek anketiranih uc¢encev, ki so vedeli, katero obletnico je podjetje KEV praznovalo leta 2015, je
bil 13 %. 15 % jih na to vprasanje ni znalo odgovoriti. 1 % anketirancev je napacnega mnenja, da je
podjetje praznovalo 10. obletnico. Preostale 3 % anketirancev je odgovorilo, da je podjetje praznovalo
40. obletnico. Menili smo, da vecina u¢encev ne pozna, katero obletnico je podjetje KEV praznovalo
leta 2015, kar se je tudi izkazalo v rezultatih ankete.

Vecina anketirancev ni pravilno odgovorila, da je ustanovitelj podjetja KEV Edi Volj¢. Na ta odgovor je
odgovorilo pravilno le 17 % anketirancev. Preostali anketiranci so odgovorili, da je podjetje ustanovil
Boris Volj¢ (3 %) ali Andrej Volj¢ (3 %). Pri¢akovali smo ve¢ji odstotek pravilnih odgovorov, saj bi lahko
anketiranci pravilno sklepali po kratici podjetja KEV.

Pri zadnjih dveh vprasanjih smo Zeleli ugotoviti, kakSni so nameni zaposlovanja anketirancev v
domacem kraju. Zeljo po zaposlitvi v podjetju, kot je KEV, ima 11 uéencev (15 %). 57 % jih je odgovorilo,
da se ne Zelijo zaposliti v podjetju, kot je KEV, 28 % jih Se ni odlocenih. TakSen odziv, da si vecina
anketirancev tega ne Zeli, je bil pricakovan, saj je podjetje izrazito naravnano v strojni smeri.

Pricakovali smo, da se vecina ucencev ne Zeli zaposliti v katerem drugem ormoskem podjetju.
Ugotovile smi, da je Stevilo ucencev, ki si tega ne Zelijo (39 %) enako Stevilu ucenceyv, ki Se tega ne vedo
(39 %). Preostali so odgovorili, da si to Zelijo (22 %). Ta podatek je zaskrbljujoc, saj vecina u¢encev kljub
uspesnim podjetjem na ormoskem obmocdju, ne vidi zaposlitvene prihodnosti v domacem okolju.

Raziskovalna naloga je pokazala, da imajo ormoska podjetja Se veliko neizkoris¢enih moznosti za
pridobitev ustreznih kadrov iz domacega okolja. Spremembe na tem podrocju bi bile pozitivne na vec
podrocjih. Trenutno se iz ormoskega obmocja vec ljudi odseli, kot priseli. To pomeni, da bi z
ustreznejSim zaposlovanjem domacih, primerno izobrazenih delavcev preprecili negativno
demografsko rast prebivalstva. Vsak dan se veliko prebivalcev Ormoza in okolice vozi na delo v druge
kraje Slovenije in sosednjo Avstrijo. To predstavlja negativen vpliv na okolje, saj se vecina
posameznikov vozi v avtomobilih na delo samih. Stroski za delavca in delodajalca so z dnevno migracijo
vecji. Tudi druZine delavcev trpijo, saj so posamezniki zaradi ¢asa, ki ga porabijo za prevoz toliko man;j
¢asa z druzinami ...
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12 ZAKLJUCEK S SMERNICAMI ZA PRIHODNOST

Iz podatkov, ki smo jih pridobili med raziskovanjem, lahko ugotovimo, da bo v Ormozu v prihodnje
primanjkovalo domacih delavcev, zato bodo delavci prihajali iz drugih predelov Slovenije ali iz tujine.

Ob izdelavi raziskovalne naloge Je sreca imeti delo? smo podrobneje spoznali zgodovino druzinskega
podjetja KEV. Nas cilj naloge je bil, da osnovnosolce seznanimo z druzinskim podjetjem in jim
dokazemo, da se je tudi v obcini OrmoZ moZno zaposliti, vendar je za to potrebna ustrezna stopnja
izobrazbe. Menimo, da nam je to uspelo. Upamo, da se je ob ogledu podjetja KEV kakSen ucenec
odlodil za svojo poklicno pot v smeri strojnistva in bo v prihodnosti morda iskal zaposlitev v podjetju
KEV.

Kaj smo naredile do sedaj in kaj Se nameravamo?

U&ence devetega razreda OS Ormoz smo popeljali po podjetju KEV in jim pokazali, da je tudi v Ormozu
uspesno podjetje, ki ima dolgoletno tradicijo in zaposluje strojni kader.

Izvedli smo anketo v razli¢nih osnovnih Solah v obéini Ormoz.

Izvedli smo intervjuje z direktorjema podjetja KEV Andrejem in Borisom Voljéem, Damjanom
Stiblerjem (predsednik 0OZ Ormoz) in u¢encem Jakobom Majhenom.

Izdelali smo prakti¢ni izdelek, ki bo sluZil v reklamne namene podjetja KEV.
Zasnovali smo tudi spletno stran podjetja KEV, ki jo bomo v prihodnosti vzpostavili na spletu.

Podjetje KEV in Obmocno obrtno-podjetnisko zbornico bomo seznanili z izsledki raziskovalne naloge
in jim predlagali vec usklajenega sodelovanja z osnovnosolci na obmocju obcine Ormoz.

Tudi me tri raziskovalke smo se odlocile, da svoje srednjesolsko izobraZevanje nadaljujemo v tej smeri,
da se nekoc v prihodnosti lahko zaposlimo v domacdem podjetju KEV. Brina in Ina Volj¢ bova Solanje
nadaljevali na strojni Soli, Tina Volj¢ pa na ekonomski Soli.
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13 VIRI

Arhiv podjetja KEV (12. 11. 2017)

KTV Ormoz, Dr. Bojan Burgar — novi ¢astni obéan Ormoza. Dostop na: https://ktv-ormoz.si/dr-bojan-
burgar-novi-castni-obcan-ormoza/ (14. 11. 2017)

KTV Ormoz, Podjetje KEV — Kovinarstvo Edi Volj¢ praznuje 50 let delovanja. Dostop na: https://ktv-
ormoz.si/podjetje-kev-kovinarstvo-edi-voljc-praznuje-50-let-delovanja/ (14. 11. 2017)
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PRILOGE
PRILOGA A

Anketni vprasalnik

Smo Ina, Brina in Tina Volj¢. Obiskujemo 9. razred OS Ormoz in smo si za raziskovalno nalogo izbrale
predstavitev druzinskega podjetja KEV.

1. Katero osnovno Solo obiskujes?

a. OS lvanjkovci
b. OS Miklavz pri Ormozu
c. 0SOrmoz
d. OS Velika Nedelja
2. SPOL - Spol:
a. Moski
b. Zenski

3. Vkatero starostno skupino spadate?

a. 13let
b. 14 let
c. 15let

4. Katero Solo imas namen obiskovati po osnovni Soli?

Srednjo poklicno Solo
Srednjo tehnisko Solo
Gimnazijo

nisem Se odlo¢en/odlo¢ena

a0 oo

5. Ali se imas namen zaposliti v domacem kraju?

a. Da

b. Ne

c. Nisem Se odlo¢en/odloc¢ena
d. Drugo:

6. Ali poznas katera od nastetih podjetij na obmocju Ob¢ine Ormoz?

Jeruzalem Ormoz SAT d. d.
Puklavec Family Wines d. o. o.
Fiposor d. 0. o.

KEV d. o. o.

Wienerberger d. o. o.
Avtocenter Ormoz d. o. o.
Komunala Ormoz d. o. o.
Sadjastvo Ormoz d. o. o.
Vlado Plohl s.p.

Jurkovi€¢ SSGD d. o. o.

T T S@m e a0 oo
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7. Alives, s ¢im se ukvarja podjetje KEV v Ormozu?

Zivinorejo
Strojegradnjo
Gradbenistvom
Pridelovanjem sadja
Pridelavo vina
Prodajo avtomobilov
Davcénim svetovanjem
Ne poznam podjetja

Se 000 oo

8. Alives, s ¢im se ukvarjajo ormoska podjetja?

davéno

. strojegradnjo radbeniStvom
svetovanje Je8 ) g

pridelovanjem
sadja

pridelavo vina

Jeruzalem Ormoz SAT d. d.

Puklavec Family Wines d. o. o.

Fiposor d. 0. o.

Wienerberger d. o. o.

Avtocenter Ormoz d. o. o.

Komunala Ormoz d. o. o.

Sadjastvo Ormoz d. o. o.

9. Alives, s ¢im se je NAJPREJ ukvarjalo podjetje KEV?

a. Vrtnarstvo
b. Kovinarstvo
c. Kleparstvo
d. Nevem

10. Katero obletnico je podjetje KEV praznovalo leta 2015?

a. 10. obletnico
b. 40. obletnico
c. 50. obletnico
d. nevem

11. Kdo je ustanovitelj podjetja KEV?

a. Anica Volj¢
b. Boris Volj¢
c. EdiVolj¢

d. Andrej Volj¢
e. Nevem
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12. Podjetje KEV d. 0. 0. se ukvarja z izdelavo kovinskih izdelkov. Te zanima zaposlitev v podjetju v
domacem kraju, kot je KEV?

a. Da
Ne
c. Nevem

13. Ali bi te zanimala zaposlitev v katerem drugem uspesnem podjetju v Ob¢ini Ormoz?

a. Da
Ne
c. Nevem
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