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Okolje zavira pod]etnost

Podjetniki so v Sloveniji “neutinkovita” manjina, ino- -
vativnost se premalo obesa na zvon in potrebnega bo
vet sodelovanja; so ugotovitve gospodarskega foruma
na PtUJu kjer SO predstawll tudi primere dobre prakse

UROS GRAMC _
Tehnologki center za elektri¢ne stroje

Maribor (Teces) je v sklopu evropsko

- podprtega projekta Sprint v sodelova-
nju z Znanstvenoraziskovalnim sredis-
¢em (ZRS) Bistra iz Ptuja ter Manager
klubom (MK) Ptuj v Grand hotelu Pri-
mus organiziral forum z naslovom Od
razvoja izdelka do konkurenéne pred-
nosti. Z njim so se Zeleli prepri¢ati,
da podjetniki spodnjega Podravja raz-
misljajo inovativne, da namenjajo fi-
nanéna sredstva za razvojno in trzno
zanimive produkte, pri femer je po-
membna povezanost akademske in go-
spodarske sfere. S prikazom primerov
dobrega sodelovanja realnega sektorja
in podpornega (raziskovalnega) okolja,
so Zeleli v tej smeri spodbuditi delova-
nje prisotnih.

"Podjetnost mora
postati vredno

“Se vedno ne vemo, kakino je stanje
na podroéju inovacij pri nas, potreb-

ne bodo podrobne analize, ki bi jih
moralo opraviti ve¢ institucij skupaj.

Novi izdelki so nujni za obstoj na trgu.
Dosti smo zamudili, kar bo treba na-
doknaditi. V lanskem letu smo stori-
li dva koraka v tej smeri. Organizirali
smo nate€aj za naj podjetnisko idejo,
da ljudje sploh za¢nejo razmisljati v tej
smeri in na drugi strani pojasnijo, kako
jim jo je uspelo realizirati, saj je razvoj
izdelka le prvi od korakov k uspesno-
sti. V klubu smo tudi uvedli strokov-
no pomo¢ za mlade podjetnike, a na
tej to¢ki sploh ni bilo odziva“ je pove-

dal predsednik MK Ptuj Miran Sencar.
Tudi odziv na forum ni bil spadbuden,
saj se je odzvalo manj kot dvajset pred-
stavnikov razli¢nih institucij poveza-
nih z gospoedarstvom, ¢eprav je bilo,
kot je povedala direktorica ZRS Bistra
dr. Aleksadra Pivec poslanih okrog sti-
risto vabil. Sicer niti vsi prisotni ne bi
ni¢ resili, je zbrane iz ob¢instva nago-
voril ptujski Zupan Stefan Celan. Ob
tem je navedel podatek, da 17 odstot-
kov prebivalcev Slovenije predstavlja
zaposlene v gospodarstvuy, in ¢e zgolj
manjsina brez podpore okolice razmis-
lja inovativno, je to premalo. Ob tem
je poudaril, da mora podjetnost posta-
ti vrednota in ne zgolj status, Slovenci
pa smo “iz podjetnosti naredili sramo-
to s tajkuni, zato mladi to zavracajo®, je
njegova predavateljska izkusnja. Mag.
Matej Gajzer iz Tecesa je menil, da se
tezave danes pojavljajo tudi zato, ker
razvojna sredstva v preteklosti niso
bila namensko porabljena, ampak so
se §tela za dodatni kapital.

Sodelovanja s podjetji je premalo
Forum je nagovarjal predvsem mala in
srednje velika podjetja (MSP). Pomod
podpornih institucij uporabijo takrat,

tako Gajzer, ko ne vedo, kako naprej,

ali pa zaidejo na podrodja, na katerih
niso kompetentna. “Zeleli bi ve¢ sode-
lovanja z inovativno in razvojno usmer-
jenimi podjetji. Pri nas imamo deset
mladih raziskovalcev, ki bodo ostali pri
nas ali pa bodo svojo zaposlitev nasli v
podjetjih, s katerimi sodelujemo. V¢a-
sih slidimo o¢itke, zakaj nismo Sirse
branZno usmerjeni. Lahko re¢em, da

Nevenka Dobljekar (moderatorka) mag Janez Ekart dr Sandra Pivec, Miran Sentar, mag. Matej Gajzer in Sebastjan Kolednik |
na forumu v Primusu (Urog Gramc) ;

smo se izoblikovali po potrebah gospo-
darstva,” je dejala dr. Pivéeva. Primer
uspesnega prehoda iz znanosti v gospo-

. darstvo je Sebastjan Kolednil, kijez

Bistre presel v podjetje Ilkos. Ukvarjajo

‘se s proizvodnjo sve¢, njihovo inovativ-
' no, razvojno in raziskovalno usmerje-
- no delo, iskanje trdnih in stratetko

pomembnih povezav jih je utrdilo na
vrhu v slovenskem prostoru, prisotni
pa so tudi v enaindvajsetih evropskih
drzavah. Obrestuje se jim sodelovanje
na mednarodnih sejmih, za kar so de-
lezni sofinaciranja. Lani so, tako Ko-

lednik, prodali deset milijonov kosov

in ustvarili sedem milijonov evrov
prometa. Srecujejo se tudi s teZavami,
kot so medijska obravnava proti upo-
rabi PVC-sved, ki naj bi ogrozila okrog
sto slovenskih svetarjev, elektronske
svede ter obarvanje parafina pri prede-
lavi, kar pa jim je doslej uspelo premo-

stiti. Njihova ideja o lofenem zbiranju
in predelavi odpadnih svet, s &imer so
naredili pomemben korak pri obstoju
na trzisu, datira v leto 1999, a je dr-
#ava potrebno uredbo sprejela komaj
pred tremi leti. To pa je 3e ena tocka,
pri kateri so udeleZenci strinjali, da v

Sloveniji trajajo predolgo.

V Talumu spodbujajo

“vse zaposlene

Primer dobre prakse spodbujanja inova-
tivnosti pri zaposlenih je iz ob&instva
predstavil Bostjan Korosec iz kidricev-
skega Taluma. Popravil jih je, dase s
teZavami pomanjkanja sredstev za raz-
vojno usmerjenost soo¢ajo zgolj MSP-ji.
Tudi sami i3¢ejo pomod od zunaj, inter-
no pa na ve¢ nivojih - nekatere boljse
resitve is¢ejo v sklopu posameznih
oddelkov, druge na nivoju skupine. “Ko-

. ristne predloge, tehni¢ne izboljSave in

inovacije lahko predlagajo vsi zaposle-
ni. Na pisne predloge so vodje v doloce-
nem roku dolZne odgovoriti, tako da je
na koncu procedure predlagatelj obves-
¢en o rezultatih. Aktivnost je torej pre-
poznana in ovrednotena z odstotkom
gospodarske koristi in v obliki denar-
ne nagrade,” je dejal Korosec in dodal,
da bodo morali dojemljivost zaposle-
nih za predloge ponovno spodbuditi
z novimi prijemi, saj je intenziteta od
uvedbe pred nekaj leti mo¢no padla. So-
delavec ga je dopolnil, da je kot rezul-
tat nenehnega iskanja priloZnosti na
trgu, postavitev najvedjega sontnega
polja v drzavi, fotovoltaike v obsegu 4
MW mofti. Mag. Janez Ekart iz podjetja
Gorenje Surovina pa je predstavil veé
kot 3est milijonov evrov vreden pro-
jekt energetske izrabe odpadkov, pri
katerem so nastopili skupaj s podjetji
Bosio, Cisto mesto in Inoks.



